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1. PLANEACION
Designar o ralificar e Responssble de i) | )

4 |Contraloria Social (RCS) de la intancia Ejecutora Oficio de 4 '
{IE). medsante oficio dirgids a la DOUTYP (nstancia fcsor nombramiento
Normativa (IN).

Tornar la capacitacion por parte de 12 Secretaria de

2 |1 Funcién Pablica yio de 12 DGUTYP. """‘:‘;"“‘ Capacitacion 1
Elaborar & Progtama Institucional de Trabajo de| Responsable de

3icumralwll' Social (PITCS). mcs AR A
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esta Instancia para el caso de presentarse alguna
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g |Blabarar los de para ks | Matenial de F
integrantes del CCS. lacs capacitaciin
Incorporar las fochas de captura y metas de ias|

& |actividades de CS en & spartaco del Seguimiento " o e T 0T | Captuta 1
de las Actividades de CS en of SICS.

2. PROMOCION Y OPERACION
Difundir 3 través de su pagina de Intemel la
informacidn proporcionsds por la N Esquama. S D""""':‘h"’

T |Guia Opesativa, PITCS, Informe del CCS, Cédula g4 gy Loces iy 1)
(Quejas y denuncias, entre oftros (de scuerds al e
uitn de La IN). -

@ par. ) comité g de|  Comitéde 1
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como lisla de asistencia y mamta de reumon).

Roquisitar minutss de reunidn o mataria de| Responsable do
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4q |Elstorar los materiales de difusitn por pare del| Responsabie de L 1
Responiabie dé la C5 sCcs dafusidn
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3. SEGUIMIENTO
Enviar a la CGUTyP ef PITCS. Minutas, Acta ds
Constitucsdn  del  Comité,  Materiaies el

g |Copacitacion, Msteriales de  Dilusin,  de| Responsablede | Minuia ylo 5
supervision del gasto (2). Informe y acciones el lacs Mareriales
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en el SICS.
Reportar a la W Informe del Comité de Conlraloria| Responsable de

18 cacial elcCsy of SICS. lacs e ¥
Reportar en el SICS ef seguimiento de la vi
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® | e hos mantos autorizadcs 3 las 5, WCS & 1
| Atender quejas ¥ para su i | de

17| repostar a ks M y sl OEC. acs Mo At
Al finalizar el ejercicio de C35 analizar los,

® resultados de C$ y reafizar un reporte de acciones| Responsable de 1
e mejora para el siguiente Bjercikcio ¥ reponaric & laCs penie
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