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Dagli Its Academy
I’alternativa
all’'universita

Cottone e Tucci —a pag. 11

Dagli Its Academy l'alternativa
all’'universita piu legata al lavoro

Formazione d’avanguardia. Dalla meccanica alla moda l'occupazione media supera I'80% grazie a prof
provenienti dalle aziende e didattica sul campo. Dalla nuova filiera tecnica 4+2 una spinta ulteriore
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Paginaacuradi nellastragrandemaggioranzadeica-  gioIndire, curato dalla prima ricer-
Nicoletta Cottone si contratti stabili e apprendistati  catrice, Antonella Zuccaro.

Claudio Tucci (spessoattivatigia primadel diploma Ipercorsiformativi hanno una du-

di tecnico superiore). rata biennale, 1.800-2mila ore. Pos-

famiglie e studenti che Le chiavi di successo, come non  sonosalireatre anniper determinati

hannoappenaterminato  smette di ripetere il ministro del-  especifici profilie settori. OggigliIts

la scuola & forse utile ri-  I'Istruzione e del Merito, Giuseppe  Academy sono circa 150 € ospitano

cordarechedaunadecina  Valditara, sono principalmente tre.  quasi 4omila studenti. Il ministro

d’anni l'alternativa al-
Puniversitac’e.Sichiamalts Academy
ed & particolarmente indicata per i
neodiplomatidiqualsiasiindirizzo di
studio (ma non solo) che vogliono
specializzarsi con percorsi formativi
pitibrevirispettoaquelliaccademici,
ma con pill esperienze pratiche in
aree tecnologiche cheapronosubito
le porte aunlavoro di qualita.

In Italia gli Istituti tecnologici su-
periori(Its Academy, dopolariforma
del 2022) rappresentano I"unico ca-
nale diformazione terziarianon uni-
versitario subito professionalizzante
e hanno registrato un tasso di occu-
pazione medionazionale, certificato
dalndire,sempre superioreall’'8o%e
una coerenzadiquasiil100% tral'im-
piego ottenuto ela formazione teori-
co-pratica svolta dallo studente.

Learee tecnologiche sucuisispe-
cializzano gli Its Academy spaziano
dalla meccanica/meccatronica al-
T'energia, dallamodaall’agroalimen-
tare, dall’Ict al turismo, solo per citar-
nealcune;laqualita dell'occupazione
& confermata anche dalle tipologie
contrattuali utilizzate dalle imprese
perinserireigiovanitalenti,chesono

Primo:oltreil70% delladocenza pro-

viene dal mondo del lavoro, sono

quindi “insegnanti” molto aggiornati

e soprattutto professionisti che vivo-

no gquotidianamente I'innovazione
nelle fabbriche. Secondo: piidel 40%
della formazione avviene “sul cam-
po”,valeadirecon esperienzedista-
ge, ein larghissima parte in laboratori
d’avanguardia, oggi profondamente
rinnovati (o nati ex novo) grazie agli
1,5 miliardi che il Pnrr assegna agli
Istitutitecnologici superiori, daunla-
to, per potenziareladidatticalabora-
toriale (come puntanoa fare gli ultimi
13omilioniappenaassegnati)e, dal-
Ialtro, perincrementare il numero di
studenti.Terzo: glilts Academy pos-

$ONo contare su una straordinaria
flessibilita organizzativa e didattica.
Nonacasoimigliorisonoquelli dove
é centrale la presenza delle imprese
(nels52% deicasileaziende sono part-
ner strategici, fin dalla fase della co-
progettazione dei percorsiformativi).

Altrainformazione utile & che gli
Its Academy stanno diventando vere
eproprie “palestre” formative dialta
tecnologia, che favoriscono lo svi-
luppo di competenze digitali attra-
verso le tecnologie abilitanti 4.0 in
unapercentuale parial 69%dei per-
corsi, come conferma il monitorag-

Valditarahagia annunciato il piano di
sostegno in uscita dal Pnrr, con un
pacchetto disemplificazionie un po-
tenziamento dei fondi ordinari. Al
momentoammontanoa48,3milioni
I'anno, masiragionadiportarlialme-
no a 300 milioni.

I1decollo del sistema & fondamen-
tale anche per le aziende al fine di
contrastare un mismatch che ormai
interessaun’assunzione su due, con
punte di oltre il 60% proprio per le
professioni scientifico-tecnologiche
(Stem). Una spinta arrivera anche
dallanuovafiliera formativa tecnolo-
gico-professionale, il modello 4+2
(quattroannidisuperiorieduedilts
Academy), cheasettembrevedracir-
ca romila studenti frequentanti.

«GliIts Academy funzionano per-
ché hanno I'impresa al centro - sotto-
linea Riccardo Di Stefano, delegato
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del presidente di Confindustria al- chegiovanidiplomatiche, mentrela-
I’Education eall’Open Innovation-.  vorano gia, continuano il loro per-
L'impresa che guidala Fondazione  corso all'universita. Quindi non ci
Itscheélagovernancedeglilts;I'im-  sono preclusioni per chi sceglie gli
presache,contutteleforzeprodutti-  Its, mi augurochesoprattuttoigeni-
vedel territorio, éilcuoredelladidat-  torie chiaiutainostriragazziasce-
ticaecambiailmododiapprendere;  gliere possa tenere conto di questa
I'impresache accompagna,seleziona  realta ormai solidissiman.

e poi assume, i giovani che forma, ~“*7OEREAR
Sempredipittidiplomati[tSStanno  weigiorni scorsisono

diventando protagonistinelle NOStIe S aeoan: afti130

imprese, D’altronde formarsi lavo- ~ dallerisorsedelpnrr

perilaboratori

rando € una garanzia per il proprio Di Stefano,

: : Confindustria:
percorso occupazionale e, come in bvire
alcuni casi, anche imprenditoriale :T:;:f:
perchéglilts fanno innamorare del- consente
I'impresa al punto che ¢’ chi vuole flicampiare
crearne una tuttasua. Cisono poian- diapprendere

VIDEO ONLINEEINTV
Sul sito del Sole 24 Ore e sul digitale
terrestre al canale 246 i video

.Com del “Viaggio negliIts Academy”: i percorsi

formativi per trovare subito lavoro
di Nicoletta Cottone e Claudio Tucci

Un passepartout per il lavoro

RITORNO OCCUPAZIONALE IL LEGAME CON LE IMPRESE

Tasso di occupazione
degli studenti Its

Ore di stage e docenti che provengone dal mondo del lavoro. In %
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Fonte: Indire, monitoraggio 2025

Daglits Academy alternati

alluniversith pittlegata al lavoro.
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