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சர்வதேேச அளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மனித உரிமைைகள், சூழல்சாார்ந்த மே�ற்பாார்வைைப் பொ�ொறுப்பு, 
வணிக நே�ர்மைை ஆகியவற்றைை எங்களது சொ�ொந்த வணிகம் மற்றும் செெயல்பாாடுகளில் கடைைப்பிடிக்கப்படும் 
என Apple உறுதிபூண்டுள்ளது.  
எங்கள் மனித உரிமைைகள் கொ�ொள்கைையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளவாாறு மனித உரிமைைகளுக்கு மதிப்பளிப்பதற்கு 
நாாங்கள் மிகவும் உறுதிப்பூண்டுள்ளோ�ோம்.  
எங்கள் சூழல்சாார்ந்த உறுதிப்பாாடுகளாானவைை எங்கள் சூழல்சாார்ந்த அறிக்கைைகளில் விரிவாாகக் 
கொ�ொடுக்கப்பட்டுள்ளன.

 Apple சப்ளைையர் நடத்தைை 
விதித் தொ�ொகுப்பு

https://www.apple.com/compliance/pdfs/Apple-Human-Rights-Policy.pdf
https://www.apple.com/environment/


Apple உடன் வே�லைை செெய்யும் அல்லது சாார்பாாக வே�லைை செெய்யும் அல்லது ஒப்பந்தம் மே�ற்கொ�ொண்டுள்ள ஒவ்வொ�ொரு மூன்றாாம் 
தரப்பினரும், தங்கள் வணிகத்தைை அறநெெறியுடனும் நே�ர்மைையாாகவும் பொ�ொருந்தும் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுடன் முழு 
இணக்கமாாகவும் இருக்க வே�ண்டும் எனவும், Apple உடன் வணிகம் செெய்யும்போ�ோது மூன்றாாம் தரப்பினரின் செெயல்பாாடுகள் மற்றும்/
அல்லது பணியிடங்களில் Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு1 (“விதித் தொ�ொகுப்பு”) என்பதில் உள்ள கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் 
பொ�ொருந்தும் தே�வைைகளுக்கு இணங்க செெயல்படுத்தப்பட வே�ண்டும் எனவும் Apple கோ�ோருகிறது. இந்த விதித்தொ�ொகுப்பாானது 
இந்த மூன்றாாம் தரப்பினர், அவர்களின் துணை� நிறுவனங்கள் மற்றும் இணை� நிறுவனங்கள், அத்துடன் Apple தயாாரிப்புகள் 
மற்றும் சேேவைைகளில் அல்லது அவற்றுடன் பயன்படுத்தப்படும் தயாாரிப்புகளைை அல்லது சேேவைைகளைை Apple-க்கு நே�ரடியாாகவோ�ோ 
மறைைமுகமாாகவோ�ோ வழங்கும் எந்தவொ�ொரு துணை� ஒப்பந்ததாாரர்கள் மற்றும் துணை� நிலைை சப்ளைையர்கள் (ஒவ்வொ�ொரு “சப்ளைையரும்”) 
ஆகியோ�ோருக்குப் பொ�ொருந்தும். இதில் சப்ளைையரின் முழு நே�ர, பகுதி நே�ர மற்றும் தற்காாலிகப் தொ�ொழிலாாளர்களும், நே�ரடியாாகவோ�ோ 
அல்லது மூன்றாாம் தரப்பினர் வழியாாகவோ�ோ பணியமர்த்தப்பட்டவர்களும் அடங்குவாார்கள் (“தொ�ொழிலாாளர்கள்”).

வணிகம் மற்றும் மனித உரிமைைகள் தொ�ொடர்பாான ஐக்கிய நாாடுகள் சபைை வழிகாாட்டும் கொ�ொள்கைைகள் (“UNGPகள்”), பன்னாாட்டு பெெருநிறுவனங்களுக்காான OECD வழிகாாட்டுதல்கள் 

(“OECD வழிகாாட்டுதல்கள்”), பணியில் அடிப்படைை கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் உரிமைைகள் தொ�ொடர்பாான சர்வதேேச தொ�ொழிலாாளர் அமைைப்பின் அறிவிப்பு ஆகியவைை உட்பட மனித 

உரிமைைகள், சுற்றுச்சூழல் மற்றும் அறநெெறி சாார்ந்த நடத்தைை ஆகியவைை தொ�ொடர்பாாக சர்வதேேச அளவில் அடைையாாளங்காாணப்பட்ட முதன்மைை தரநிலைைகளின் அடிப்படைையில் 

இந்த விதித் தொ�ொகுப்பு உள்ளது. இந்த விதித் தொ�ொகுப்பு எங்கிருந்து உருவாாக்கப்பட்டதோ�ோ அந்தத் தொ�ொழில்துறைை அல்லது தரநிலைைகள் குறித்த கூடுதல் தகவல்களுக்கு, கீழே� 

உள்ள குறிப்புதவிகள் பிரிவைைப் பாார்க்கவும். 

நாாம் இயங்கும் அனைைத்து இடங்களிலும், பொ�ொருந்தும் சட்டங்களுக்கு இணங்க நாாம் வணிகத்தைை நடத்த வே�ண்டும் மற்றும் சர்வதேேச அளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மனித 

உரிமைைகளுக்கு மதிப்பளிக்கும் நமது உறுதிப்பாாட்டிற்கு இணங்க செெயல்பட வே�ண்டும் என்பதைை நோ�ோக்கமாாகக் கொ�ொண்டிருக்கிறோ�ோம். தேேவைைகள் தொ�ொடர்பாான முரண்பாாடுகளைை 

எதிர்கொ�ொள்ளும்போ�ோது, UNGPகளைை முடிந்தளவு மதிப்பளிக்கவும், அத்துடன் பொ�ொருந்தும் சட்டங்களுடன் இணங்குவதைை நோ�ோக்கமாாகக் கொ�ொண்டிருக்கவும் மற்றும் சர்வதேேச 

அளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மனித உரிமைைகளின் கொ�ொள்கைைகளுக்கு மதிப்பளிக்கும் நமது உறுதிப்பாாட்டைைக் கடைைப்பிடிப்பதற்காான வழிகளைையும் ஆராாய்கிறோ�ோம்.

எந்த ஒதுக்கீடுகள் பொ�ொருந்தும் என்பதைைத் தீர்மாானிப்பதற்கும், இந்த விதித் தொ�ொகுப்பின்படி சப்ளைையரின் இணக்கத்தைைத் தணிக்கைை செெய்வதற்கும் Apple-க்கு உரிமைை உள்ளது, மே�லும் 

இந்த விதித்தொ�ொகுப்பு தொ�ொடர்பாான ஏதேேனும் மீறல்கள் கண்டறியப்பட்டாால் வணிகத்தைை முடித்தல் உட்பட Apple உடனாான சப்ளைையரின் உறவுமுறைைக்கு பாாதகமாான நிலைை ஏற்படலாாம்.

சப்ளைையர்களின் செெயல்பாாட்டிற்கு மட்டும் பொ�ொருந்துகின்ற இந்த விதித் தொ�ொகுப்புடனாான இணக்கத்திற்கு எங்கள் எதிர்பாார்ப்புகளைை மே�ற்கொ�ொண்டு வரைையறுக்கும் விரிவாான 

தரநிலைைகளைை (“தரநிலைைகள்”) Apple பராாமரிக்கிறது. சந்தேேகத்தைைத் தவிர்ப்பதற்காாக, எந்தவொ�ொரு சப்ளைையருக்கும் தரநிலைைகளைைப் பயன்படுத்துவதற்காான மற்றும் 

தரநிலைைகளின்படி சப்ளைையரின் இணக்கத்தைைச் சரிபாார்ப்பதற்காான உரிமைை Apple-க்கு உள்ளது.

1 Apple உடனாான முறைையாான ஒப்பந்தங்கள் அல்லது பிற ஒப்பந்தங்களில் “நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு” எனக் குறிப்பிடப்பட்டிருக்கும்போ�ோது அது இந்த Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பைைக் குறிப்பிடுகிறது, இது அவ்வப்போ�ோது புதுப்பிக்கப்படலாாம்.
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

   எங்கள் எதிர்பாார்ப்புகள்
UNGPகளில் அமைைக்கப்பட்ட தே�வைையாான நெெறிமுறைை மதிப்பாாய்வுச் செெயல்முறைைகளின் கீழ்1, மற்றும் கீழே� உள்ள குறிப்புதவிகள் பிரிவில் 
கொ�ொடுக்கப்பட்டுள்ள சர்வதே�ச விதிமுறைைகள் மற்றும் தரநிலைைகளின்படி, பொ�ொறுப்புமிக்க மனித உரிமைைகள், சுற்றுச்சூழல் சாார்ந்த மற்றும் அறநெெறி 
சாார்ந்த வணிக நடத்தைை ஆகியவற்றைை உள்ளடக்கிய கொ�ொள்கைைகளைை ஏற்றுக்கொ�ொள்ள வே�ண்டுமெெனவும், அவர்களின் செெயல்பாாடுகள் மற்றும் 
பணியிடங்களில் அபாாயம் சாார்ந்த நெெறிமுறைை மதிப்பாாய்வைைச் சரிபாார்த்து பராாமரிக்க வே�ண்டுமெெனவும் சப்ளைையரிடம் எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது.

மே�லும், கீழே� உள்ள குறிப்பிட்ட உருப்படிகளின் செெயல்திறன்மிக்க மே�லாாண்மைைக்கு விரிவாான அமைைப்புகளைை சப்ளைையர் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும் என Apple கோ�ோருகிறது.

1 UNGPகளின் கட்டமைைப்பு தொ�ொடர்பாான மிகவும் விரிவாான தகவல்களுக்கு, கீழே� உள்ள குறிப்புதவிகள் பிரிவைைப் பாார்க்கவும்.

•	 Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

1.	    தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் மனித உரிமைைகள்

கீழே� உள்ள தேேவைைகளுடன் சப்ளைையர் இணங்க வே�ண்டும்.

1.1  பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

பணியமர்த்தல் மற்றும் வே�லைைவாாய்ப்பிற்காான விண்ணப்பங்கள், பதவி உயர்வுகள், வெ�குமதிகள், 
பயிற்சிக்காான அணுகல், வே�லைை ஒதுக்கீடுகள், ஊதியங்கள், பலன்கள், ஒழுக்கம், பணிநீக்கம், ஓய்வூதியம் 
போ�ோன்ற பிற வே�லைைவாாய்ப்பு நடைைமுறைைகளில் வயது, இயலாாமைை, இனக்குழு, பாாலினம், திருமண 
நிலைை, தேேச பூர்வீகம், அரசியல் தொ�ொடர்பு, இனம், மதம், பாாலியல் நோ�ோக்குநிலைை, பாாலின அடைையாாளம், 
தொ�ொழிற்சங்க உறுப்பினர் அல்லது பொ�ொருந்துகின்ற தேேசிய அல்லது உள்ளூர் சட்டத்தாால் பாாதுகாாக்கப்பட்ட 
வே�று எந்த அந்தஸ்தைையும் அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டு எந்தவொ�ொரு தொ�ொழிலாாளருக்கும் எதிராாக சப்ளைையர் 
பாாகுபாாடு காாட்டக்கூடாாது. பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறைைகள் அல்லது பணியிடப் 
பாாதுகாாப்பிற்காான அத்தியாாவசிய நடவடிக்கைைகள் ஆகியவற்றாால் தேேவைைப்படும் சந்தர்ப்பங்கள் தவிர, 
பாாகுபாாடு காாட்டும் வழியில் பயன்படுத்தக்கூடிய மருத்துவப் பரிசோ�ோதனைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளுமாாறு 
தொ�ொழிலாாளர்கள் அல்லது சாாத்தியமாான தொ�ொழிலாாளர்களைை சப்ளைையர் கட்டாாயப்படுத்தக்கூடாாது.

1.2  துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

உபத்திரவம் அளித்தல், வன்முறைை மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் இல்லாாத பணியிடத்தைை வழங்குவதற்கு 
சப்ளைையர் உறுதியெெடுக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர்கள் வாார்த்தைை வழியாாக துன்புறுத்தல், உபத்திரவம் 
அளித்தல், உளவியல் ரீதியாாக உபத்திரவம் அளித்தல், ஒன்றைை செெய்யும்படி மனம் மற்றும் உடல்ரீதியாாக 
வற்புறுத்துதல், பாாலியல் தொ�ொந்தரவு மற்றும் பலாாத்காாரம் ஆகியவைை மட்டுமல்லாாமல் இன்னும் பலவற்றைை 
உள்ளடக்கிய கடுமைையாான அல்லது மனிதநே�யமற்ற முறைையில் தொ�ொழிலாாளர்களைை நடத்தவோ�ோ 
அச்சுறுத்தவோ�ோ கூடாாது. நம்முடன் வே�லைை செெய்யும் மூன்றாாம் தரப்பினர் Apple பணியாாளர்களைைத் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளும்போ�ோது மரியாாதைையாாகவும் தொ�ொழில்ரீதியாாகவும் பழக வே�ண்டும் என நாாங்கள் 
எதிர்பாார்க்கிறோ�ோம், மே�லும் Apple தனது பணியாாளர்களும் சப்ளைையருடன் இதேே முறைையில் பழக 
வே�ண்டும் என எதிர்பாார்க்கிறது.

1.3  கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதல் மற்றும் ஆள் கடத்தலைைத் தடுத்தல்

அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களும் தன்னாார்வம் சாார்ந்து வே�லைை செெய்வதைை சப்ளைையர் உறுதிப்படுத்த 
வே�ண்டும். தன்னாார்வமின்றி வே�லைை செெய்தல் என்பதில் மனித உரிமைைகளைை மீறி மற்றொ�ொரு 
நபரைை சுரண்டும் நோ�ோக்கத்திற்காாக, அவரைைக் கட்டுப்படுத்தும் எந்தவொ�ொரு நபருக்கும் அச்சுறுத்தல், 
பலவந்தப்படுத்தல், வற்புறுத்தல், கடத்தல், மோ�ோசடி அல்லது பணம் செெலுத்துதல் மூலம் நபர்களைை 
ஒரு இடத்தில் இருந்து மற்றொ�ொரு இடத்திற்கு கொ�ொண்டு செெல்வது, மறைைத்து வைைப்பது, ஆட்சேேர்ப்பு 
செெய்வது, இடத்தைை மாாற்றுவது, தங்கள் கட்டுப்பாாட்டில் எடுப்பது அல்லது பணியமர்த்துவது ஆகியவற்றைை 
உள்ளடக்கியது. சப்ளைையர் நபர்களைைக் கடத்தக்கூடாாது அல்லது அடிமைைப்படுத்துதல், கட்டாாயப்படுத்துதல், 
கடனைைத் திருப்பிச் செெலுத்துவதற்காாக வே�லைை வாாங்குதல், கடுமைையாான நிபந்தனைைகளுடன் ஒப்பந்தம் 
செெய்து வே�லைை வாாங்குதல் அல்லது சிறைைச்சாாலைையில் உள்ளவர்களைை வே�லைை வாாங்குதல் ஆகிய 
முறைைகளில் நபர்களைைப் பயன்படுத்தக்கூடாாது.

தொ�ொழிலாாளர்கள் அமைைப்பாால் வழங்கப்பட்ட அடைையாாள மற்றும் பயண ஆவணங்களைைச் சப்ளைையர் 
நிறுத்தி வைைக்கக்கூடாாது. தொ�ொழிலாாளர்களின் ஒப்பந்தங்களில் தொ�ொழிலாாளர்களாால் புரிந்துகொ�ொள்ளப்படும் 
மொ�ொழியில் வே�லைைவாாய்ப்பு நிபந்தனைைகள் தெெளிவாாகக் குறிப்பிடப்பட்டிருப்பதைை சப்ளைையர் உறுதிசெெய்ய 
வே�ண்டும். தொ�ொழிலாாளர்கள் பணியிடத்திற்குள் பிற பகுதிகளுக்குச் செெல்வதற்கு அல்லது நிறுவனம் 
வழங்கும் இடங்களுக்குள் நுழைையும்போ�ோது அல்லது வெ�ளியே�றும்போ�ோது நியாாயமற்ற கட்டுப்பாாடுகளைை 
சப்ளைையர் விதிக்கக்கூடாாது.

தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் வே�லைையைைப் பெெறுவதற்கு முதலாாளிகள் அல்லது அவர்களது 
முகவர்களுக்கு ஆட்சேேர்ப்புக் கட்டணங்கள் அல்லது இதுபோ�ோன்ற பிற கட்டணங்களைைச் செெலுத்த 
வே�ண்டிய அவசியமில்லைை. அத்தகைைய கட்டணங்களைைத் தொ�ொழிலாாளர்கள் செெலுத்தியிருப்பதாாகக் 
கண்டறியப்பட்டாால், அத்தகைைய கட்டணங்கள் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கேே திருப்பிச் செெலுத்தப்படும்.

1.4  மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

சப்ளைையர், தாான் பயன்படுத்தும் எந்தவொ�ொரு மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சியும் இந்த விதித் 
தொ�ொகுப்பு மற்றும் பொ�ொருந்துகின்ற அனைைத்து சட்டங்களுக்கும் இணங்குவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.5  குழந்தைைத் தொ�ொழிலாாளரைைத் தடுத்தல் மற்றும் சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்களுக்காான பாாதுகாாப்பு

குழந்தைை அல்லது வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர்களைை சப்ளைையர் பயன்படுத்தக்கூடாாது. “குழந்தைை 
அல்லது வயது குறைைந்தவர்” என்பது 16 வயதுக்குட்பட்டவர் அல்லது வே�லைைவாாய்ப்புக்காான 
பொ�ொருந்தக்கூடிய குறைைந்தபட்ச சட்டப்பூர்வ வயதிற்கு கீழ் உள்ளவர், அல்லது கட்டாாயக் கல்வியைை 
முடிப்பதற்காான பொ�ொருந்தக்கூடிய வயதிற்குக் கீழ் உள்ளவர், எது அதிகபட்சமோ�ோ அதைைக் குறிக்கும்.

16 வயது முதல் 18 வயதுக்குள் இருக்கும் சிறாார்களைை சப்ளைையர் வே�லைைக்கு அமர்த்தலாாம், அவர்கள் 
ILO குறைைந்தபட்ச வயது சாாசன எண். 138-க்கு இணங்க, அவர்களின் உடல்நலம், பாாதுகாாப்பு அல்லது 
அறநெெறிகளைைப் பாாதிக்கக்கூடிய வே�லைையைை அவர்களுக்கு வழங்கக்கூடாாது. சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்கள் 
கூடுதல் நே�ரம் வே�லைை செெய்யவோ�ோ அல்லது இரவு நே�ரம் வே�லைை செெய்யவோ�ோ கூடாாது.

ILO குறைைந்தபட்ச வயது சாாசன எண். 138 இன் பிரிவு 6 உடன் இணங்கும் கல்வி நன்மைைக்காாக அல்லது 
ILO குறைைந்தபட்ச வயது சாாசன எண். 138 இன் பிரிவு 7 உடன் இணங்கும் லே�சாான வே�லைைக்காாக, 16 வயது 
அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட வயதுகொ�ொண்ட எந்தவொ�ொரு நபருக்கும், சப்ளைையர் சட்டப்பூர்வ பணியிட 
பயிற்சிப்பருவத் திட்டங்களைை வழங்கலாாம்.1

1.6  வே�லைை நே�ரங்கள்

வே�லைை நே�ரங்கள் மற்றும் ஓய்வு நாாட்கள் தொ�ொடர்பாான அனைைத்து பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
விதிமுறைைகளைை சப்ளைையர் பின்பற்ற வே�ண்டும், மே�லும் அனைைத்து கூடுதல் நே�ரமும் தன்னாார்வம் 
சாார்ந்ததாாக இருக்க வே�ண்டும். தொ�ொழில்முறைை சேேவைைகளைை வழங்கும் சில தொ�ொழிலாாளர்கள் அல்லது 
அவசரநிலைை அல்லது அசாாதாாரண சூழ்நிலைையில் பணி செெய்யும் சில தொ�ொழிலாாளர்களைைத் தவிர்த்து, ஒரு 
வே�லைை வாாரமாானது கூடுதல் நே�ரமும் சேேர்த்து 60 மணிநே�ரத்திற்கு மிகாாமல் இருக்க வே�ண்டும் அல்லது 
உள்ளூர் சட்டத்தாால் நிர்ணயிக்கப்பட்ட அதிகபட்ச மணிநே�ரத்திற்கு மிகாாமல் இருக்க வே�ண்டும், மே�லும் 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு ஒவ்வொ�ொரு 7 நாாட்களுக்கும் குறைைந்தது 1 நாாள் விடுமுறைை இருக்க வே�ண்டும்.

1.7  ஊதியங்கள் மற்றும் பலன்கள்

சப்ளைையர் குறைைந்தது குறைைந்தபட்ச ஊதியத்தைை அளிக்க வே�ண்டும் மற்றும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டம் 
அல்லது வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்திற்குத் தேேவைைப்படும் எந்தவொ�ொரு பலன்களைையும் வழங்க வே�ண்டும். 
சப்ளைையர் அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் ஊதிய அமைைப்பு மற்றும் ஊதிய காாலங்களைை தெெரிவிக்க 
வே�ண்டும். சப்ளைையர் ஊதியங்கள் மற்றும் பலன்கள் தொ�ொடர்பாான அனைைத்து சட்டத் தேேவைைகளைையும் 
பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும், இதில் தருவதாாகக் கூறப்பட்ட அனைைத்து ஊதியத் தொ�ொகைையைையும் சரியாான 
நே�ரத்தில் செெலுத்துதல், எந்தவொ�ொரு கூடுதல் நே�ரத்திற்கும் சட்டத்தாால் தேேவைைப்படும் ஈடுசெெய்தல் 
ஊதியத்தைை வழங்குதல் ஆகியவைை மட்டுமல்லாாமல் இன்னும் பல அடங்கும். சப்ளைையர் ஒரு ஒழுங்கு 
நடவடிக்கைையாாக ஊதியக் குறைைப்புகளைைப் பயன்படுத்தக்கூடாாது.

1.8  சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

குறுக்கீடு, பாாகுபாாடு, பழிவாாங்கல் அல்லது துன்புறுத்தல் இல்லாாமல் தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்களுக்கு 
விருப்பமாான தொ�ொழிலாாளர் அமைைப்புகளைை உருவாாக்குவதற்கும் சேேர்வதற்கும், வயது மற்றும் பணி 
நிலைைமைைகள் தொ�ொடர்பாான விஷயங்களில் மற்றவர்களுடன் இணை�ந்து செெயல்படுவதற்கும், அவர்கள் 
தேேர்ந்தெெடுக்கும் பிரதிநிதிகள் மூலம் கூட்டாாக பேேரம் பேேசுவதற்கும், அத்தகைைய நடவடிக்கைைகளில் 
ஈடுபடுவதைைத் தவிர்ப்பதற்கும் தொ�ொழிலாாளர்களின் சட்டப்பூர்வமாாக பாாதுகாாக்கப்பட்ட உரிமைைகளைை 
சப்ளைையர் மதிக்க வே�ண்டும்.

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்களும் ஒழுங்குமுறைைகளும் சங்கச் சுதந்திரத்தைைக் கணிசமாாகக் கட்டுப்படுத்தும் 
இடங்களில், தொ�ொழிலாாளர்கள் தனித்தனியாாகவும் கூட்டாாகவும் சப்ளைையருடன் ஈடுபடுவதற்காான 
மாாற்று வழிகளைை சப்ளைையர் அனுமதிக்க வே�ண்டும், இதில் தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் குறைைகளைைத் 

1 இளம் தொ�ொழிலாாளர்களைை சேேவைைகளில் ஈடுபடுத்தும் அசல் உள்ளடக்க சப்ளைையர்கள், பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்துச் சட்டத் தேேவைைகளைையும் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும்.

தெெரிவிப்பதற்காான மற்றும் பணி நிலைைமைைகள், வே�லைைவாாய்ப்பு விதிமுறைைகள் ஆகியவைை தொ�ொடர்பாான 
அவர்களின் உரிமைைகளைைப் பாாதுகாாப்பதற்காாக செெயல்முறைைகள் அடங்கும்.

2.	    சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு

சப்ளைையர் அனைைத்து சுகாாதாார மற்றும் பாாதுகாாப்பு விதிமுறைைகளுக்கும் இணங்க வே�ண்டும், 
மே�லும் பொ�ொருந்தக்கூடிய கீழே� உள்ள தேேவைைகளுக்கும் இணங்க வே�ண்டும். இந்தத் தேேவைைகள் எந்த 
அளவிற்குப் பொ�ொருந்தும் என்பதைைத் தீர்மாானிக்கும் உரிமைை Apple-க்கு உள்ளது.

2.1  பாாதுகாாப்பாான பணியிடம்

சப்ளைையர் ஒரு பாாதுகாாப்பாான பணியிடத்தைை வழங்கவும் பராாமரிக்கவும் வே�ண்டும், மே�லும் அதன் 
வணிகத்தில் சிறந்த சுகாாதாார மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை நடைைமுறைைகளைை ஒருங்கிணை�க்க 
வே�ண்டும், இந்த எதிர்பாார்ப்புகளைை அதன் சப்ளைை செெயின் முழுவதும் தெெரிவிப்பதும் இதில் அடங்கும். 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதுகாாப்பற்ற வே�லைையைை மறுக்கவும் ஆரோ�ோக்கியமற்ற வே�லைை நிலைைமைைகளைைப் 
புகாாரளிக்கவும் உரிமைை பெெற்றிருக்கிறாார்கள்.

2.2  சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு அனுமதிகள்

சப்ளைையர் தேேவைையாான அனைைத்து சுகாாதாார மற்றும் பாாதுகாாப்பு விதிமுறைைகளைையும் பெெற வே�ண்டும், 
புதுப்பித்த நிலைையில் வைைத்திருக்க வே�ண்டும் மற்றும் இணங்க வே�ண்டும், மே�லும் அனைைத்து 
அனுமதிகளைையும் பெெற்று புதுப்பித்த நிலைையில் வைைத்திருக்க வே�ண்டும்.

2.3  தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அபாாயத்தைை நீக்குவது, மாாற்றீடு, பொ�ொறியியல் கட்டுப்பாாடுகள், நிர்வாாகக் கட்டுப்பாாடுகள் மற்றும்/அல்லது 
தனிப்பட்ட பாாதுகாாப்பு உபகரணங்கள் (“PPE”) ஆகியவற்றின் முன்னுரிமைைப்படுத்தப்பட்ட செெயல்முறைை 
மூலம் தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு அபாாயங்களைை சப்ளைையர் அடைையாாளம் கண்டு, மதிப்பீடு 
செெய்து, நிர்வகிக்க வே�ண்டும். 

2.4  அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சப்ளைையர் சாாத்தியமாான அவசரகாாலச் சூழ்நிலைைகளைைக் கண்டறிந்து மதிப்பிட வே�ண்டும். ஒவ்வொ�ொரு 
சூழ்நிலைைக்கும், சப்ளைையர் உயிர், சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சொ�ொத்துக்களுக்கு ஏற்படும் தீங்கைைக் குறைைக்கும் 
வகைையிலாான அவசரகாாலத் திட்டங்களைையும் செெயல் நடைைமுறைைகளைையும் உருவாாக்கி செெயல்படுத்த 
வே�ண்டும்.

2.5  சம்பவ மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிலாாளர்கள் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு சம்பவங்களைையும் நூழிலைையில் பிழைைத்த 
சம்பவங்களைையும் புகாாரளிப்பதற்காான ஓர் அமைைப்பைையும், அத்தகைைய புகாார்களைை விசாாரிக்கவும், 
கண்காாணிக்கவும், நிர்வகிக்கவும் ஓர் அமைைப்பைையும் சப்ளைையர் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். 
சப்ளைையர், அபாாயங்களைைக் குறைைப்பதற்கும், தேேவைையாான மருத்துவச் சிகிச்சைையைை வழங்குவதற்கும், 
தொ�ொழிலாாளர்கள் வே�லைைக்குத் திரும்புவதைை எளிதாாக்குவதற்கும் சரியாான செெயல் திட்டங்களைைச் 
செெயல்படுத்த வே�ண்டும்.

2.6  வே�லைைசெெய்தல் மற்றும் வாாழ்வதற்காான நிலைைமைைகள்

சப்ளைையர், தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு அணுகக்கூடிய மற்றும் சுத்தமாான கழிப்பறைை வசதிகள் மற்றும் குடிநீர் 
வசதிகளைை வழங்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் வழங்கும் உணவு சாாப்பிடும் இடம், உணவு தயாாரிப்பு இடம் 
மற்றும் சேேமிப்பு பணியிடங்கள் சுகாாதாாரமாானதாாக இருக்க வே�ண்டும். 

•	 Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

சப்ளைையர் அல்லது மூன்றாாம் தரப்பினராால் சப்ளைையர் சாார்பாாக வழங்கப்படும் தொ�ொழிலாாளர் 
தங்குமிடங்கள் சுத்தமாாகவும், பாாதுகாாப்பாாகவும் இருக்க வே�ண்டும், மே�லும் அந்த இடமாானது 
குறைைந்தபட்சம் வாாழ்வதற்குத் தேேவைையாான அளவில் இருக்க வே�ண்டும்.

2.7  சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்புத் தகவல்தொ�ொடர்பு

சப்ளைையர், தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு அவர்களின் முதன்மைை மொ�ொழியில் பொ�ொருத்தமாான பணியிடச் சுகாாதாாரம் 
மற்றும் பாாதுகாாப்புப் பயிற்சியைை வழங்க வே�ண்டும். சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு தொ�ொடர்பாான தகவல்கள் 
பணியிடத்தில் தெெளிவாாக ஒட்டப்பட்டிருக்க வே�ண்டும்.

3.	  இயற்கைை, காாலநிலைை மற்றும் சுற்றுச்சூழல்

Apple-இல், காாலநிலைை மாாற்றம் மற்றும் பிற சுற்றுச்சூழல் பரிசீலனைைகள் என்பவைை எங்கள் வணிக 
நடைைமுறைைகளின் ஒருங்கிணை�ந்த பகுதியாாகும். கழிவுகளைைக் குறைைப்பதன் மூலமோ�ோ அல்லது 
அகற்றுவதன் மூலமோ�ோ மற்றும் பொ�ொருத்தமாான பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகளைைச் செெயல்படுத்துவதன் 
மூலமோ�ோ அதேே உறுதிப்பாாட்டைை சப்ளைையர்கள் வெ�ளிப்படுத்த வே�ண்டும் என்று நாாங்கள் எதிர்பாார்க்கிறோ�ோம். 
Apple-இன் நடைைமுறைைகள் பற்றிய விரிவாான தகவல்களைை, இதில் பாார்க்கலாாம்: www.apple.com/
environment. சப்ளைையர் சுற்றுச்சூழல் ரீதியாாக பொ�ொறுப்பாான வணிக நடைைமுறைைகளைை உருவாாக்க 
வே�ண்டும், செெயல்படுத்த வே�ண்டும் மற்றும் பராாமரிக்க வே�ண்டும், மே�லும் பொ�ொருந்துகின்ற கீழே� 
உள்ள தேேவைைகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும். இந்தத் தேேவைைகள் பொ�ொருந்துமாா இல்லைையாா என்பதைைத் 
தீர்மாானிக்கும் உரிமைை Apple-க்கு உள்ளது.

3.1  சுற்றுச்சூழல்சாார் அனுமதிகள் மற்றும் அறிக்கைையிடல்

சப்ளைையர் தேேவைையாான அனைைத்து சுற்றுச்சூழல்சாார் அனுமதிகளைையும் அறிக்கைையிடல் 
தேேவைைகளைையும் பெெற வே�ண்டும், பராாமரிக்க வே�ண்டும் மற்றும் இணங்க வே�ண்டும்.

3.2  ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட பொ�ொருட்கள்

சப்ளைையர் Apple-க்காாக உற்பத்தி செெய்யும் அல்லது வழங்கும் அனைைத்து பொ�ொருட்களுக்கும் 
Apple-இன் ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட பொ�ொருட்கள் விவரக்குறிப்பு உடன் இணங்க வே�ண்டும்.

3.3  கழிவு மே�லாாண்மைை

சப்ளைையர் தனது செெயல்பாாடுகளிலிருந்து குப்பைைக் கிடங்குகளுக்கு கழிவுகளைை அகற்றுவதைை 
அடைையாாளம் காாண, நிர்வகிக்க, குறைைக்க, பொ�ொறுப்புடன் கட்டுப்படுத்த மற்றும் குறைைக்க ஒரு 
முறைையாான  அணுகுமுறைையைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும். 

3.4  நீர் மே�லாாண்மைை

சப்ளைையர் தனது செெயல்பாாடுகளாால் உற்பத்தி செெய்யப்படும் கழிவுநீரைை அடைையாாளம் காாண, கட்டுப்படுத்த 
மற்றும் குறைைக்க ஒரு முறைையாான அணுகுமுறைையைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும். சப்ளைையர் நீர் 
உபயோ�ோகித்தல் மற்றும் அதன் கழிவுநீர் சுத்திகரிப்பு அமைைப்புகளின் செெயல்திறன் உட்பட ஒட்டுமொ�ொத்த 
நீர் செெயல்திறனைை அடிக்கடிக் கண்காாணிக்க வே�ண்டும்.

மழைைநீரினாால் மாாசுபாாடு ஏற்படுவதைைத் தடுக்க சப்ளைையர் ஒரு முறைையாான அணுகுமுறைையைைச் 
செெயல்படுத்த வே�ண்டும். சப்ளைையர் வெ�ள்ள வடிகாால்கள், பொ�ொது நீர் வழங்கல் அல்லது பொ�ொது 
நீர்நிலைைகளில் சட்டவிரோ�ோதமாான நீர் வெ�ளியே�ற்றங்கள் மற்றும் கசிவுகள் ஏற்படுவதைைத் தடுக்க வே�ண்டும்.

3.5  காாற்று உமிழ்வுகள் மே�லாாண்மைை

சப்ளைையர் தனது செெயல்பாாடுகளிலிருந்து வெ�ளிப்படுகின்ற சுற்றுச்சூழலுக்கு ஆபத்தைை விளைைவிக்கும் 
காாற்று உமிழ்வுகளைைக் கண்டறிந்து, நிர்வகித்து, குறைைத்து, பொ�ொறுப்புடன் கட்டுப்படுத்த வே�ண்டும். 
சப்ளைையர் தனது காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அமைைப்புகளின் செெயல்திறனைை அடிக்கடிக் 
கண்காாணிக்க வே�ண்டும்.

3.6  பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வுகள் மே�லாாண்மைை

சப்ளைையர் தனது நிறுவன அளவிலாான செெயல்பாாடுகளிலிருந்து பசுமைை இல்ல வாாயு (“GHG”) உமிழ்வுகளைை 
அடைையாாளம் காாண, நிர்வகிக்க, குறைைக்க மற்றும் பொ�ொறுப்புடன் கட்டுப்படுத்த வே�ண்டும். சப்ளைையர் 
Apple தயாாரிப்புகளுடன் தொ�ொடர்புடைைய அனைைத்து பணியிடங்களிலிருந்தும் பணியிட அளவிலாான GHG 
உமிழ்வுகளைை அடைையாாளம் காாணும் மின்னணு வடிவத்தில் நிறுவன அளவிலாான GHG இன்வெ�ண்ட்ரியைைப் 
பராாமரிக்க வே�ண்டும், மே�லும் Apple கோ�ோரும்போ�ோழுது இந்த மதிப்பாாய்வு வழங்கப்பட வே�ண்டும். 

Apple நிறுவனத்தாால் அங்கீகரிக்கப்பட்ட உமிழ்வுகள் ஒதுக்கீட்டு முறைைகளில் ஒன்றின்படி, 
Apple தயாாரிப்புகளுடன் தொ�ொடர்புடைைய தனது நிறுவன அளவிலாான செெயல்பாாடுகளிலிருந்து 
GHG உமிழ்வுகளைை சப்ளைையர் அடைையாாளம் கண்டு ஒதுக்க வே�ண்டும், மே�லும் அதுபோ�ோன்ற 
இன்வெ�ண்ட்ரியைை அதன் கவர்டு காார்பன் ஃபுட்பிரிண்ட்டாாக ஒதுக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் தனது கவர்டு காார்பன் ஃபுட்பிரிண்ட் தொ�ொடர்பாான தனது GHG உமிழ்வுகள், இலக்குகள், 
குறைைப்புகள் மற்றும் முன்னே�ற்றத்தைை ஆண்டுதோ�ோறும் மற்றும் Apple-இன் கோ�ோரிக்கைையின் பேேரில் 
Apple-க்கு அறிக்கைையளிக்க வே�ண்டும்.

4.	 பொ�ொறுப்பாான மூலப்பொ�ொருட்கள் சோ�ோர்ஸிங்

சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பாான மூலப்பொ�ொருட்கள் சோ�ோர்ஸிங் நடைைமுறைைகளைை உருவாாக்கி, செெயல்படுத்த வே�ண்டும் 
மற்றும் பராாமரிக்க வே�ண்டும், மே�லும் பொ�ொருந்தக்கூடிய கீழே� உள்ள தேேவைைகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும். 
இந்தத் தேேவைைகள் பொ�ொருந்துமாா இல்லைையாா என்பதைைத் தீர்மாானிக்கும் உரிமைை Apple-க்கு உள்ளது.

4.1  மூலப்பொ�ொருட்கள் தொ�ொடர்பாான உரிய நெெறிமுறைை மதிப்பாாய்வு

சப்ளைையர் தங்கள் மூலப்பொ�ொருட்கள் சப்ளைை செெயினில் தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்கள் மீது உரிய 
நெெறிமுறைை மதிப்பாாய்வு உடன் செெயல்பட வே�ண்டும்.

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும்/அல்லது புதுப்பிக்கத்தக்க மூலப்பொ�ொருட்களைை சப்ளைையர் 
பெெறுவதுடன் தொ�ொடர்புடைையதாாக தீர்மாானிக்கப்படும் எந்தவொ�ொரு முக்கிய சிக்கல்களைையும் அடைையாாளம் 
காாண, மதிப்பிட, குறைைக்க மற்றும் சரிசெெய்ய உரிய நெெறிமுறைை மதிப்பாாய்வு மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். 
முரண்பாாடு மட்டுமல்லாாமல், குழந்தைை அல்லது வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர், கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை 
வாாங்குதல் மற்றும் ஆள் கடத்தல், பாாலியல் வன்முறைை அதிகளவு ஏற்படுதல் போ�ோன்ற அத்தியாாவசியமாான 
மனித உரிமைை மீறல்கள் அல்லது கடுமைையாான சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு அபாாயங்கள் மற்றும் 
கடுமைையாான எதிர்மறைை சுற்றுச்சூழல் தாாக்கங்கள் உள்ளிட்ட உண்மைையிலே�யே� உயர் ஆபத்து 
நடவடிக்கைைகள் ஆகியவற்றுடன் தொ�ொடர்புடைைய பகுதிகளிலிருந்து மூலப்பொ�ொருட்களைைப் பெெறுவது 
தொ�ொடர்பாான அபாாயங்கள் இதில் அடங்கும்.

•	 Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

https://www.apple.com/environment/
https://www.apple.com/environment/
https://www.apple.com/environment/pdf/Apple_Regulated_Substances_Specification.pdf
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

4.2  மூலப்பொ�ொருட்கள் சப்ளைை செெயின் கண்காாணிப்பு

சப்ளைையர், மூலப்பொ�ொருட்கள் எங்கிருந்து பெெறப்படுகிறது மற்றும் மூலப்பொ�ொருட்கள் சப்ளைை 
செெயின்களுக்காான பரிவர்த்தனைைத் தரவு உட்பட முழுமைையாான கண்காாணிப்புத் தரவைைப் பெெற உதவும் 
ஒரு அமைைப்பைை நிறுவ வே�ண்டும். Apple-க்கு வழங்கப்படும் பொ�ொருட்களில் பயன்படுத்தப்படும் சில 
தொ�ொடர்புடைைய மூலப்பொ�ொருட்களுக்காான கூடுதல் பொ�ொருள் சாார்ந்த தேேவைைகளைை சப்ளைையர் பெெறுவாார், 
இது சப்ளைையரின் கண்காாணிப்பு அமைைப்புக்காான எதிர்பாார்ப்புகளைைக் கோ�ோடிட்டுக் காாட்டும் 

5.	  சமூகம் மற்றும் உரிமைைகள் வைைத்திருப்போ�ோர் ஈடுபாாடு

பொ�ொருந்தக்கூடிய ஈடுபாாடு மற்றும் குறைை தீர்க்கும் மே�லாாண்மைைத் தேேவைைகளுக்கு சப்ளைையர் இணங்க 
வே�ண்டும். இந்தத் தேேவைைகள் பொ�ொருந்துமாா இல்லைையாா என்பதைைத் தீர்மாானிக்கும் உரிமைை Apple-க்கு உள்ளது.

5.1  பாாதிக்கப்பட்ட பங்குதாாரர் ஈடுபாாடு

சப்ளைையரின் சொ�ொந்த செெயல்பாாடுகள் அல்லது அதன் சப்ளைை செெயினின் செெயல்பாாடுகளாால் 
பாாதிக்கப்படக்கூடிய தனிநபர்கள் அல்லது சமூகங்களுடன் சப்ளைையர் அர்த்தமுள்ள ஈடுபாாட்டைை 
வெ�ளிப்படுத்த வே�ண்டும். 

சப்ளைையரின் செெயல்பாாடுகளின் வடிவமைைப்பு மற்றும் செெயல்படுத்தலின் ஒரு பகுதியாாக பாாதிக்கப்பட்ட 
பங்குதாாரர்களைை சப்ளைையர் உள்ளடக்க வே�ண்டும் என்று எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது, மே�லும் சப்ளைையர்களின் 
செெயல்பாாடுகள் மற்றும் சப்ளைை செெயினில் மனித உரிமைைகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் அபாாயங்களைைச் 
சரிசெெய்யும்பொ�ொருட்டு பாாதிக்கப்பட்ட பங்குதாாரர்களைைத் தொ�ொடர்ந்து ஈடுபடுத்த வே�ண்டும்.

5.2  தொ�ொழிலாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் குறைைதீர்ப்பு மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள் மற்றும் பலன்கள், பணியிட நிலைைமைைகள், சுகாாதாாரப் பராாமரிப்பு, வாாழ்விட நிலைைமைைகள், 
சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு, சுற்றுச்சூழல், கல்வி மற்றும் பயிற்சி உள்ளிட்ட தொ�ொழிலாாளர்களின் 
கருத்துகளைைச் சேேகரிக்கவும் தொ�ொழிலாாளர் தேேவைைகளைை அடைையாாளம் காாணவும் அமைைப்புகளைை 
சப்ளைையர் செெயல்படுத்த வே�ண்டும். குறைைகளைை பெெயர் குறிப்பிடாாமல் புகாாரளிப்பதற்காான பயனுள்ள 
வழிகள் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு இருப்பதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும், மே�லும் தொ�ொழிலாாளர் 
கருத்துகளுக்கு பதிலளிக்க பொ�ொருத்தமாான நடவடிக்கைைகளைை எடுக்க வே�ண்டும், மே�லும் எடுக்கப்பட்ட 
நடவடிக்கைைகளின் முன்னே�ற்றம் குறித்து தொ�ொடர்ந்து அவர்களுக்குத் தெெரிவிக்கப்பட வே�ண்டும். 
இந்த உரிமைையைைப் பயன்படுத்தும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பழிவாாங்கல் படலம் எதுவும் ஏற்படவில்லைை 
என்பதைையும் சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

5.3  தவறைை எடுத்துரைைத்தல் மற்றும் பழிவாாங்காாமல் இருத்தல்

சப்ளைையரின் செெயல்பாாடுகளாால் மோ�ோசமாாக பாாதிக்கப்படக்கூடிய அல்லது சாாத்தியமாான தவறுகள் குறித்த 
கவலைைகள் உள்ள தனிநபர்கள், அத்தகைைய கவலைைகளைைப் பாாதுகாாப்பாான, ரகசியமாான மற்றும் பெெயர் 
குறிப்பிடாாமல் (சட்டத்தாால் அனுமதிக்கப்பட்ட இடங்களில்) புகாாரளிக்க முடியும் என்பதைை உறுதிசெெய்யும் 
செெயல்முறைையைை சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும் அல்லது அதில் பங்கேேற்க வே�ண்டும். தவறைை 
எடுத்துரைைப்பவரின் ரகசியத்தன்மைையைை சப்ளைையர் பாாதுகாாக்க வே�ண்டும். இந்த விதித் தொ�ொகுப்பு 
மீறல்களைைப் பற்றி நல்லெ�ண்ணத்துடன் புகாாரளிப்பது தொ�ொடர்பாாக, புகாாரளித்தவர்களைை சப்ளைையர் 
பழிவாாங்கக்கூடாாது மற்றும் எந்த வகைையாான பழிவாாங்கலைையும் தடைைசெெய்ய வே�ண்டும்.

Apple-இன் உலகளாாவிய தவறைை எடுத்துரைைத்தல் கொ�ொள்கைை ஆனது Apple உடன் வணிக உறவைைக் 
கொ�ொண்ட மற்றும் Apple சம்பந்தப்பட்ட சாாத்தியமாான தவறுகள் குறித்த கவலைைகளைைக் கொ�ொண்ட 
தனிநபர்களுக்குப் பொ�ொருந்தும், மே�லும் இது சாாத்தியமாான தவறாான நடத்தைைகளைைப் புகாாரளிக்கும் 
நபர்களைைப் பாாதுகாாப்பதற்கும் ஆதரிப்பதற்குமாான Apple-இன் அணுகுமுறைை பற்றிய கூடுதல் 
தகவல்களைை வழங்குகிறது.

6.	  வணிக நடத்தைை

சப்ளைையர் மிக உயர்ந்த அளவிலாான வணிக நே�ர்மைையுடன் வணிகத்தைை நடத்த வே�ண்டும், மே�லும் 
கீழே� உள்ள விதிகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும். இணங்கத் தவறினாால், சப்ளைையருக்கு எதிர்விளைைவுகள் 
ஏற்படக்கூடும், இதில் சப்ளைையர் நே�ர்மைை பிரிவின் கீழ் கட்டணங்கள் மற்றும் Apple உடனாான வணிக 
உறவைை முறித்துக்கொ�ொள்வது வரைை அடங்கும். 

6.1  வணிக நே�ர்மைை 

6.1.1  குறிப்பிடத்தக்க தனிப்பட்ட உறவுகள்

தனிப்பட்ட உறவுமுறைைகள் உண்மைையாான அல்லது உணரப்பட்ட ஆர்வ முரண்பாாட்டைை ஏற்படுத்தலாாம். 
Apple தனது பணியாாளர்கள் குறிப்பிடத்தக்க தனிப்பட்ட உறவைைக் கொ�ொண்ட நபர்களுடன் வணிகம் 
செெய்வது தொ�ொடர்பாாக கடுமைையாான கொ�ொள்கைைகளைைக் கொ�ொண்டுள்ளது, மே�லும் அத்தகைைய உறவுகள் 
தெெரிவிக்கப்படவே�ண்டும் என Apple எதிர்பாார்க்கிறது. Apple குறிப்பிடத்தக்க தனிப்பட்ட உறவுகளாாகக் 
கருதுபவர்களில் வாாழ்க்கைைத் துணை�கள், திருமணம் செெய்துக் கொ�ொள்ளாாமல் நீடித்த உறவினைைக் 
கொ�ொண்டு வாாழும் தம்பதிகள், குடும்ப உறுப்பினர்கள், டேேட்டிங் அல்லது உடல்ரீதியாான உறவுகள், 
நெெருங்கிய நண்பர்கள் மற்றும் Apple-க்கு வெ�ளியே� உள்ள வணிக உறவுகள் ஆகியவைை அடங்கும். 
Apple வணிக உறவுகளில் விற்பனைையாாளர்கள், வாாடிக்கைையாாளர்கள், சப்ளைையர்கள், ஒப்பந்ததாாரர்கள், 
தற்காாலிக ஏஜெென்சி தொ�ொழிலாாளர்கள் அல்லது இதேே போ�ோன்ற உறவுகள் அடங்கும், ஆனாால் இவைை 
மட்டும் அல்ல இன்னும் பல அடங்கும். 

ஒரு தொ�ொழிலாாளிக்கும் Apple பணியாாளருக்கும் இடைையிலாான எந்தவொ�ொரு குறிப்பிடத்தக்க 
தனிப்பட்ட உறவைையும் சப்ளைையர்களும் வெ�ளியிட வே�ண்டும். Apple பணியாாளர்கள் தங்கள் 
பதவியைைப் பயன்படுத்தி, தங்களுக்கு குறிப்பிடத்தக்க தனிப்பட்ட உறவு உள்ள ஒரு சப்ளைையருக்கு 
சாாதகமாான நிலைையைைப் பெெற அனுமதிக்கப்படுவதில்லைை, மே�லும் அத்தகைைய உறவின் மூலம் 
பயனடைைவதிலிருந்து சப்ளைையர் தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளாார்.

6.1.2  உள் வர்த்தகம் மற்றும் தனிப்பட்ட முதலீடுகள்

Apple அல்லது Apple-இல் தங்கள் பணியுடன் தொ�ொடர்புடைைய வே�று எந்த நிறுவனத்தைைப் பற்றிய 
பொ�ொதுவில் இல்லாாத மூலப்பொ�ொருள் தகவல்களைை அறிந்த சப்ளைையர்கள், Apple அல்லது அத்தகைைய 
பிற நிறுவனத்தின் கடனீட்டுப் பத்திரங்களைை வாாங்கவோ�ோ விற்கவோ�ோ கூடாாது. Apple அல்லது வே�று 
நிறுவனத்தின் பத்திரங்களைை வர்த்தகம் செெய்ய, வாாங்க அல்லது விற்பதற்காான பரிந்துரைைகளைை 
வழங்க, குடும்ப உறுப்பினர்கள் உட்பட எந்த இடைைத்தரகரைையும் சப்ளைையர்கள் பயன்படுத்தக்கூடாாது. 
தகவலாானது "மூலப்பொ�ொருள்" ஆக உள்ளதாா இல்லைையாா என்பதைைத் தீர்மாானிப்பதற்கு அனைைத்து 
தொ�ொடர்புடைைய உண்மைைகள் மற்றும் சூழ்நிலைைகளைையும் கருத்தில் கொ�ொள்ள வே�ண்டும். பொ�ொதுவாாக, 
ஒரு முதலீட்டாாளர் ஒரு கடனீட்டுப் பத்திரத்தைை வாாங்குவதாா அல்லது விற்பதாா என்பதைை முடிவு செெய்யும் 
போ�ோது அல்லது அந்தத் தகவலாானது கடனீட்டுப் பத்திரத்தின் சந்தைை விலைையில் குறிப்பிடத்தக்க 
தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்துமாானாால், அந்தத் தகவலாானது மூலப்பொ�ொருளாாகக் கருதப்படலாாம். பொ�ொதுவில் 
வெ�ளியிடப்படாாத தகவல்கள் என்பவைை பொ�ொது மக்களுக்கு முன்னர் வெ�ளியிடப்படாாத மற்றும் பொ�ொது 
மக்களுக்கு இன்னும் பொ�ொதுவாாக கிடைைக்காாத தகவல்களாாகும். 

தற்போ�ோதைைய அல்லது சாாத்தியமாான Apple வணிகக் கூட்டாாளரைைப் பற்றிய பொ�ொதுவில் இல்லாாத 
தகவல்களைைக் கொ�ொண்ட சப்ளைையர்கள், அந்த நிறுவனம் பொ�ொதுவில் வர்த்தகம் செெய்யப்பட்டாாலும் 
அல்லது அந்தத் தகவலாானது நிறுவனத்தின் மதிப்பில் குறிப்பிடத்தக்க தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தினாாலும் 
எதைையும் பொ�ொருட்படுத்தாாமல், அந்த நிறுவனத்தில் முதலீடு செெய்யக்கூடாாது.

•	 Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

https://www.apple.com/compliance/pdfs/Apple-Global-Whistleblowing-Policy.pdf
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

6.1.3  அரசியல் செெலவுகள்

அரசியல் பங்களிப்புகள், சாார்பிலாா செெலவுகள் அல்லது தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட பொ�ொதுப் பதவி, 
அரசியல் கட்சி அல்லது அரசியல் குழுவிற்காான எந்தவொ�ொரு வே�ட்பாாளரைை நே�ரடியாாகவோ�ோ அல்லது 
மறைைமுகமாாகவோ�ோ ஆதரித்தோ�ோ (அல்லது எதிர்த்தோ�ோ) மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் வே�று எந்தவொ�ொரு 
தகவல்தொ�ொடர்புகளைையும் செெய்வதற்காான சேேவைைகளுக்காான கட்டணமாாக, Apple வழங்கும் நிதியைை 
சப்ளைையர் நே�ரடியாாக ஒதுக்கி வைைக்கவோ�ோ, ஒதுக்கவோ�ோ அல்லது பரிமாாற்றவோ�ோ கூடாாது.

6.1.4  பரிசுகள்

Apple பணியாாளர்களுக்கு அல்லது Apple சாார்பாாகப் பணிபுரியும் எவருக்கும், மதிப்பைைப் 
பொ�ொருட்படுத்தாாமல், ஒரு முடிவில் தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தும் நோ�ோக்கத்தில் அல்லது Apple-இன் பரிசுக் 
கொ�ொள்கைைகளைை மீறும் வகைையில் எந்தவொ�ொரு பரிசுகளைையும் சப்ளைையர் வழங்கக்கூடாாது. Apple-
இன் வணிக நடத்தைைக் கொ�ொள்கைையும், பல சூழ்நிலைைகளில் Apple பணியாாளர்கள் பரிசுகளைை 
வழங்குவதைையோ�ோ ஏற்றுக்கொ�ொள்வதைையோ�ோ தடைை செெய்கிறது. ஒரு பரிசு என்பது உணவு, பயணம், 
பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு (டிக்கெெட்டுகள் உட்பட), Apple லோ�ோகோ�ோ பொ�ொருட்கள், உபகரணங்கள் (கடன்கள் உட்பட) 
அல்லது தள்ளுபடிகள் உள்ளிட்ட மதிப்புமிக்க எதைையும் குறிக்கிறது.

Apple-இன் இணக்கம் அல்லது சட்டக் குழுவின் ஒப்புதல் இல்லாாமல், Apple சாார்பாாக அல்லது Apple-
இன் வணிகம் தொ�ொடர்பாாக ஒரு பொ�ொதுப் பணியாாளர் அல்லது அதிகாாரிக்கு சப்ளைையர் பரிசைை 
வழங்கக்கூடாாது.

6.1.5  ஊழல் எதிர்ப்பு

மிரட்டி பணம் பறித்தல், மோ�ோசடி செெய்தல் மற்றும் லஞ்சம் உட்பட பல வடிவங்களில் பெெறக்கூடிய 
ஊழலைை சப்ளைையர் பொ�ொறுத்துக்கொ�ொள்ளவோ�ோ   அல்லது அதில் ஈடுபடவோ�ோ கூடாாது. 

லஞ்சம் என்பது வணிகத்தைைப் பெெறுவதற்காாக அல்லது தக்கவைைத்துக்கொ�ொள்வதற்காாக அல்லது 
முறைையற்ற பலனைைப் பெெறுவதற்காாக எந்தவொ�ொரு நபருக்கும் பணம், பணத்திற்குச் சமமாான 
பொ�ொருட்கள், பரிசுகள், உணவுகள், பயணம் மற்றும் பொ�ொழுதுபோ�ோக்கு உள்ளிட்ட மதிப்புமிக்க எதைையும் 
வழங்குவது அல்லது அளிப்பது ஆகும். கைையூட்டு என்பது ஒரு வகைையாான லஞ்சமாாகும் மற்றும் 
மூன்றாாம் தரப்பினருக்கு ஏதாாவது வழங்குவதற்கு பதிலீடாாக ஒரு நபருக்கு பணம் அல்லது மதிப்புள்ள 
ஏதாாவது வழங்கப்படும்போ�ோது இது நிகழ்கிறது. Apple தொ�ொடர்பாான எந்தவொ�ொரு வணிகத்திற்கும் 
அதிகாாரப்பூர்வமற்ற பேேமெெண்ட்டுகளைைச் செெலுத்துவதைையும் Apple அனுமதிப்பதில்லைை. 
அதிகாாரப்பூர்வமற்ற பேேமெெண்ட்டுகள் என்பது ஒரு வகைையாான லஞ்சம் மற்றும் வழக்கமாான, சட்டத்தாால் 
செெயல்படுத்த வே�ண்டிய அரசாாங்க நடவடிக்கைையின் செெயல்திறனைை எளிதாாக்க அல்லது விரைைவுபடுத்த 
பயன்படுத்தப்படுகிறது. 

கூடுதல் விவரங்களுக்கு, Apple-இன் ஊழல் எதிர்ப்புக் கொ�ொள்கைை என்பதைைப் பாார்க்கவும். 

6.1.6  பணமோ�ோசடி

சப்ளைையர் எந்தவொ�ொரு தனிநபரைையும் அல்லது நிறுவனத்தைையும் சட்டவிரோ�ோத நிதி அல்லது பிற 
சந்தேேகத்திற்கிடமாான செெயல்பாாடுகளைை மறைைப்பதில் ஈடுபடுத்தவோ�ோ அல்லது அதற்கு வழிநடத்தவோ�ோ 
கூடாாது. சப்ளைையர் அது செெயல்படும் பகுதிகளில் உள்ள பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
விதிமுறைைகளுக்கு இணங்க சந்ேகத்திற்கிடமாான செெயல்பாாடுகளைைப் புகாாரளிக்க வே�ண்டும்.

6.1.7  வரி ஏய்ப்பு

சப்ளைையர் அனைைத்து வரி பொ�ொறுப்புகளைையும் செெலுத்த வே�ண்டும், மே�லும் அதன் மூன்றாாம் 
தரப்பினர் அல்லது தொ�ொடர்புடைைய நிறுவனங்களின் வரி பொ�ொறுப்புகளைை செெலுத்தாாமல் இருப்பதற்கு 
வழிநடத்தவோ�ோ அல்லது வே�றுவிதமாாக எளிதாாக்கவோ�ோ கூடாாது.

6.1.8  போ�ோட்டி மற்றும் வர்த்தக நடைைமுறைைகள்

விளம்பரம், விற்பனைை மற்றும் போ�ோட்டியில் நியாாயமாான வணிக நடைைமுறைைகளைையே� சப்ளைையர் 
கடைைப்பிடிக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் வணிகம் நடத்தும் மற்றும் செெயல்படும் இடங்களில் 
பொ�ொருந்தக்கூடிய எந்தவொ�ொரு போ�ோட்டிச் சட்டங்கள் மற்றும் வர்த்தக நடைைமுறைைகளுக்கும் சப்ளைையர் 
இணங்க வே�ண்டும். விலைையைை நிர்ணயிப்பது அல்லது வாாடிக்கைையாாளர்களைை ஒதுக்கீடு செெய்வதில் 
போ�ோட்டியாாளர்களுடன் ஒப்பந்தங்களில் ஈடுபடுவது தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளது. Apple தயாாரிப்புகளின் 
மறுவிற்பனைையாாளர்கள் தங்கள் சொ�ொந்த விலைையைை நிர்ணயிப்பதற்காான சுதந்திரத்தைைப் பெெற்றுள்ளனர், 
மே�லும் நியாாயமாான மற்றும் துல்லியமாான விலைை நிர்ணயத்தைை உறுதி செெய்ய உள்ளூர் சட்டத்தைைப் 
பின்பற்ற வே�ண்டும்.

6.2  மே�லாாண்மைைக் கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள்

இந்த விதித் தொ�ொகுப்பு மற்றும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்களுடன் இணங்குவதைை எளிதாாக்குகின்ற, 
இந்த விதித் தொ�ொகுப்புடன் தொ�ொடர்புடைைய செெயல்பாாடு தொ�ொடர்பாான அபாாயங்களைைக் கண்டறிந்து 
குறைைக்கின்ற, இந்த விதித் தொ�ொகுப்பின் கீழ் வரும் எந்தவொ�ொரு கவலைைகளைையும் உடனடியாாக நிவர்த்தி 
செெய்கின்ற, மே�லும் தொ�ொடர்ச்சியாான முன்னே�ற்றத்தைை எளிதாாக்குகின்ற மே�லாாண்மைைக் கொ�ொள்கைைகள் 
மற்றும் நடைைமுறைைகளைை சப்ளைையர் செெயல்படுத்தி பராாமரிக்க வே�ண்டும். Apple எந்தநே�ரத்திலும் இந்தக் 
கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள் குறித்த தகவல்களைைக் கோ�ோரலாாம்.

இதில் பின்வருவன அடங்கும்: 

•	 நெெறிமுறைை வணிக நடத்தைை மற்றும் மனித உரிமைைகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்காான மரியாாதைை 
தொ�ொடர்பாான நிறுவனத்தின் அறிக்கைை அல்லது கொ�ொள்கைை;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்து சட்டங்கள், ஒழுங்குமுறைைகள், தரநிலைைகள் மற்றும் தேேவைைகளைை 
அடைையாாளம் காாண, கண்காாணிக்க மற்றும் இணங்குவதற்காான செெயல்முறைைகள்;

•	 இந்த விதித் தொ�ொகுப்புடன் தொ�ொடர்புடைைய அபாாயங்களைை அடைையாாளம் காாண, தடுக்க மற்றும் 
சரிசெெய்வதற்காான மனித உரிமைைகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் பாாதிப்புகள் ஏற்படாாமல் இருக்க 
முன்கூட்டியே� ஆய்வு செெய்து நடவடிக்கைை செெயல்முறைை உட்பட இடர் மதிப்பீடு மற்றும் 
மே�லாாண்மைை செெயல்முறைைகள்;

•	 செெயல்படுத்தலுக்கு பொ�ொறுப்பாான மே�லாாண்மைை பிரதிநிதிகள்;

•	 இந்த விதித் தொ�ொகுப்பு, அனைைத்துப் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு 
இணங்க தொ�ொழிலாாளர்கள் மற்றும் சப்ளைையர்களின் சொ�ொந்த சப்ளைையர்களுக்கு பயிற்சி அளித்தல்;

•	 எழுத்துப்பூர்வ இலக்குகள் மற்றும் நோ�ோக்கங்களைை நிர்ணயித்தல், மனித உரிமைைகள் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் தொ�ொடர்பாாக எடுக்கப்பட்ட முயற்சிகளைைப் பொ�ொதுவில் கிடைைக்கச் செெய்தல் உள்ளிட்ட, 
விதித் தொ�ொகுப்பு பற்றிய தகவல்களைைத் தொ�ொழிலாாளர்கள், சப்ளைையர்கள் மற்றும் பிறருக்குத் 
தெெரியப்படுத்துவதற்காான செெயல்முறைைகள்; 	

•	 சப்ளைையர் ஏற்படுத்திய, பங்களித்த, அல்லது நே�ரடியாாகவோ�ோ மறைைமுகமாாகவோ�ோ தொ�ொடர்புடைைய 
அபாாயங்களைைச் சரிசெெய்வதற்கு, பொ�ொருத்தமாான இடங்களில் Apple உடன் பங்கேேற்க மற்றும்/
அல்லது ஒத்துழைைப்பதற்காான திருத்த நடவடிக்கைை செெயல்முறைைகள், மே�லும் இவைை அபாாயத்தின் 
தீவிரத்தன்மைைக்கு ஏற்ப இருக்க வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 ஆவணங்கள் மற்றும் பதிவுகளைை பராாமரிக்கும் அமைைப்பு.

•	 Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

6.3  தணிக்கைைகள் மற்றும் மதிப்பீடுகள்

இந்த விதித் தொ�ொகுப்பு மற்றும் சட்டத்திற்கு இணங்குவதைை உறுதி செெய்வதற்காாக, சப்ளைையர் தனது 
பணியிடங்கள் மற்றும்/அல்லது செெயல்பாாடுகள் மற்றும் Apple-க்கு அல்லது சாார்பாாக பொ�ொருட்கள் 
அல்லது சேேவைைகளைை வழங்கும் தனது சொ�ொந்த சப்ளைையர்களின் பணியிடங்கள் மற்றும்/அல்லது 
செெயல்பாாடுகளைை அவ்வப்போ�ோது மதிப்பீடு செெய்ய வே�ண்டும்.

பயனுள்ள இடர் மே�லாாண்மைை அமைைப்புகளைையும், இந்த விதித் தொ�ொகுப்பின் பொ�ொருந்தக்கூடிய 
கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் தேேவைைகளுக்கு இணங்குவதைையும் மதிப்பிட, சப்ளைையரின் பணியிடங்கள் மற்றும்/
அல்லது செெயல்பாாடுகள், மற்றும் Apple-க்கு அல்லது சாார்பாாக பொ�ொருட்கள் அல்லது சேேவைைகளைை வழங்கும் 
தனது சொ�ொந்த சப்ளைையர்களின் பணியிடங்கள் மற்றும்/அல்லது செெயல்பாாடுகளைை தணிக்கைைகள் 
அல்லது பிற சரிபாார்ப்பு முறைைகள் மூலம் அவ்வப்போ�ோது மதிப்பீடு செெய்ய Apple அல்லது Apple-ஆல் 
நியமிக்கப்பட்ட மூன்றாாம் தரப்பினரைை சப்ளைையர் அனுமதிப்பாார்.

Apple மற்றும் நியமிக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு மூன்றாாம் தரப்பினரும் இந்த விதித் தொ�ொகுப்பு மூலம் 
சப்ளைையரின் இணக்கம் குறித்த விரிவாான சாார்பிலாா மதிப்பீட்டைை அணுகி மே�ற்கொ�ொள்ள முடியாாத 
பிராாந்தியங்களிலிருந்து சப்ளைையர் உற்பத்தி நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளவோ�ோ, நே�ரடியாாகவோ�ோ 
அல்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ தொ�ொழிலாாளர்களைை வே�லைைக்கு அமர்த்தவோ�ோ, மூலப்பொ�ொருட்கள், 
தயாாரிப்புகள் அல்லது சேேவைைகளைை நே�ரடியாாகவோ�ோ அல்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ பெெறவோ�ோ கூடாாது.

6.4  தகவலைை வெ�ளிப்படுத்தல்

சப்ளைையர் தனது வணிக நடவடிக்கைைகள், தொ�ொழிலாாளர், சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் 
நடைைமுறைைகள் தொ�ொடர்பாான தகவல்களைைத் துல்லியமாாகப் பதிவுசெெய்ய வே�ண்டும், மே�லும் அத்தகைைய 
தகவல்களைைப் பொ�ொய் எதுவும் சேேர்க்காாமல் அல்லது தவறாான பிரதிநிதித்துவம் இல்லாாமல், அனைைத்து 
பொ�ொருத்தமாான தரப்பினருக்கும் சட்டப்படி தேேவைைப்படும்போ�ோது வெ�ளியிட வே�ண்டும்.

6.5  தனியுரிமைை மற்றும் தரவுப் பாாதுகாாப்பு

Apple அல்லது சப்ளைையருக்குப் பொ�ொருந்துகின்ற அனைைத்து தனியுரிமைை, தரவுப் பாாதுகாாப்பு, 
சைைபர் பாாதுகாாப்புச் சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளுக்கு சப்ளைையர் இணங்க வே�ண்டும். கூடுதல் 
தகவல்களுக்கு, பின்வரும் இணை�ப்பில் Apple-இன் தனியுரிமைைக் கொ�ொள்கைையைைப் பாார்க்கவும்: 
www.apple.com/privacy.

6.6  தகவல் பாாதுகாாப்பு

பொ�ொருந்தக்கூடிய வகைையில், Apple-இன் தகவல் பாாதுகாாப்பு மற்றும் தரவு தனியுரிமைைத் தேேவைைகளுக்கு 
இணங்க சப்ளைையர் ஒரு பாாதுகாாப்பு புரோ�ோகிராாமைைப் பராாமரிக்க வே�ண்டும். இதில் ரகசியமாான, 
உரிமைையுடைைமைை, தனிப்பட்ட அல்லது பிற பாாதுகாாக்கப்பட்ட தகவல்களைை தவறாாகப் பயன்படுத்துதல், 
கசியவிடுதல், இழத்தல், மாாற்றம் செெய்தல் அல்லது அங்கீகரிக்கப்படாாமல் வெ�ளிப்படுத்தல், 
கைையகப்படுத்துதல் அல்லது அணுகலைைத் தடுப்பதற்காான தொ�ொழில்நுட்ப மற்றும் நிறுவன 
நடவடிக்கைைகள் அடங்கும். 

6.7  ரகசியத்தன்மைை

சப்ளைையர் தங்களுக்கு அணுகல் உள்ள அனைைத்து Apple ரகசிய தகவல்களைையும் பாாதுகாாக்க வே�ண்டும். 
தகவலின் ரகசியத்தன்மைை தொ�ொடர்பாான அனைைத்து வெ�ளியிடாாமைை ஒப்பந்தங்களைையும் சப்ளைையர்கள் 
கண்டிப்பாாகவும் கடுமைையாாகவும் கடைைப்பிடிக்க வே�ண்டும். எந்தவொ�ொரு திட்டங்கள், கொ�ொள்கைைகள் 
அல்லது ஒப்பந்த விதிமுறைைகள் உட்பட Apple வணிக விஷயங்களில் சப்ளைையர்கள் கருத்து 
தெெரிவிக்கவோ�ோ அவைை குறித்த தகவல்களைை வழங்கவோ�ோ கூடாாது.

6.8  அறிவுசாார் சொ�ொத்துரிமைை பாாதுகாாப்பு

Apple மற்றும் பிற சப்ளைையர்களின் அறிவுசாார் சொ�ொத்துரிமைைகளைை சப்ளைையர் மதிக்க வே�ண்டும். 
எந்தவொ�ொரு சப்ளைையரின் அறிவுசாார் சொ�ொத்தைையும் அனுமதி அல்லது சட்டப்பூர்வ உரிமைை இல்லைை என்பது 
தெெரிந்தேே சப்ளைையர்கள் அதைைப் பயன்படுத்தக்கூடாாது. Apple-க்குத் தற்காாலிகமாான தொ�ொழிலாாளர்களைை 
வழங்கும் சப்ளைையர்கள், ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிலாாளரும் ஒரு அறிவுசாார் சொ�ொத்து ஒப்பந்தத்தில் ("IPA") 
கைையெெழுத்திடுவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும், இந்த ஒப்பந்தத்தில் ஒவ்வொ�ொரு பணியாாளரும் Apple 
ரகசியத் தகவல்களைைப் பாாதுகாாப்பதற்காான கடமைையைை கோ�ோடிட்டுக் காாட்டப்பட்டிருக்கும். 

6.9  வர்த்தகக் கட்டுப்பாாடுகள் மற்றும் தடைைகள்

பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் மனித உரிமைைகள், இறக்குமதி, ஏற்றுமதி கட்டுப்பாாடுகள் 
மற்றும் தடைைகள் தொ�ொடர்பாான சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் உள்ளிட்ட அனைைத்து 
பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கும் சப்ளைையர் இணங்க வே�ண்டும். இந்தத் 
தேேவைையைை வரம்பிடாாமல், சப்ளைையர் எந்தவொ�ொரு வாாடிக்கைையாாளர் தரவைையும் அல்லது ஏற்றுமதிக்கு 
கட்டுப்படுத்தப்பட்ட எந்தவொ�ொரு பொ�ொருளைையும், தொ�ொழில்நுட்பத் தரவைையும் அல்லது மெென்பொ�ொருளைையும் 
ஏற்றுமதி செெய்யவோ�ோ, மறு ஏற்றுமதி செெய்யவோ�ோ, விற்கவோ�ோ, மறுவிற்பனைை செெய்யவோ�ோ அல்லது 
பரிமாாற்றவோ�ோ கூடாாது:

•	 அமெெரிக்காாவாால் (அமெெரிக்க ஏற்றுமதி நிர்வாாக ஒழுங்குமுறைைகள் உட்பட) அல்லது அதிகாார வரம்பு 
எல்லைையைைக் கொ�ொண்ட வே�று எந்த அரசாாங்க அதிகாார அமைைப்பாாலும் விதிக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு 
சட்டம், ஒழுங்குமுறைை, ஒழுங்கு, கொ�ொள்கைை அல்லது பிற வரம்புகளைை மீறுதல்;

•	 முதலில் தேேவைையாான அனைைத்து உரிமங்களைையும் அல்லது அதற்கு சமமாான உரிமங்களைையும் 
பெெறாாமல், ஏற்றுமதி செெய்யும் போ�ோது ஏற்றுமதி உரிமம் அல்லது பிற அரசாாங்க ஒப்புதல் தேேவைைப்படும் 
எந்தவொ�ொரு நாாட்டிற்கும்;

•	 அமெெரிக்காா மற்றும் Apple செெயல்படும் பிற நாாடுகள் அல்லது பிராாந்தியங்களாால் தடைைகள் 
விதிக்கப்பட்ட தரப்பினராாகக் குறிப்பிடப்பட்ட அல்லது பிற வர்த்தக கட்டுப்பாாடுகளில் சேேர்க்கப்பட்ட 
நிறுவனங்கள் அல்லது நபர்களுக்கு 
("கட்டுப்படுத்தப்பட்ட கட்சிகள்"); அல்லது

•	 ஒன்று அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட கட்டுப்படுத்தப்பட்ட தரப்பினராால் நே�ரடியாாகவோ�ோ மறைைமுகமாாகவோ�ோ 
கட்டுப்படுத்தப்படும் மொ�ொத்தத்தில் 50% அல்லது அதற்கு மே�ல் வைைத்திருக்கும் நிறுவனங்களுக்கு.

இந்தப் பத்தியுடன் நிறுவனத்தின் இணக்கத்தைை ஆதரிக்க அல்லது உறுதிப்படுத்த நியாாயமாான 
முறைையில் தேேவைைப்படும் அனைைத்து ஆவணங்களைையும் பிற தகவல்களைையும் Apple-க்கு வழங்க 
சப்ளைையர் ஒப்புக்கொ�ொள்கிறாார். கூடுதலாாக, அமெெரிக்க ஏற்றுமதி நிர்வாாக ஒழுங்குமுறைை அல்லது வே�று 
ஏதேேனும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்களுக்கு உட்படும் எந்தவொ�ொரு வாாடிக்கைையாாளர் தரவு, கொ�ொள்முதல் 
பதிவுகள் அல்லது ஏற்றுமதிக்குக் கட்டுப்படுத்தப்பட்ட பொ�ொருட்கள், தொ�ொழில்நுட்ப தரவு அல்லது 
மெென்பொ�ொருளைை Apple-க்கு வழங்குவதற்கு முன்பு, நிறுவனம் இந்த உண்மைையைை Apple-க்கு அறிவிக்க 
வே�ண்டும், மே�லும் அத்தகைைய பொ�ொருட்களைை Apple-க்கு வழங்கக்கூடாாது. வகைைப்பாாடுகள், ஏற்றுமதி 
உரிமங்கள் மற்றும் சேேவைைகள், வழங்கல்கள், தொ�ொழில்நுட்பத் தரவு மற்றும் Apple-க்கு ஏற்கனவே� 
வழங்கப்பட்ட மெென்பொ�ொருள் தொ�ொடர்பாான வே�று ஏதேேனும் தீர்மாானங்களில் ஏதேேனும் மாாற்றங்கள் 
இருந்தாால், அத்தகைைய மாாற்றத்திற்காான காாரணத்துடன் மாாற்றத்தைை ஆதரிக்கும் தகவல்களைையும் சேேர்த்து 
எழுத்துப்பூர்வமாாக Apple-க்கு அந்த மாாற்றங்கள் குறித்து தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

•	 Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

சப்ளைையர் Apple-க்காான பொ�ொருட்களைை அமெெரிக்காாவிற்குள் கொ�ொண்டு வரும்போ�ோது, சப்ளைையர் 
அமெெரிக்க சுங்கம் மற்றும் எல்லைைப் பாாதுகாாப்பு C-TPAT பாாதுகாாப்பு நடைைமுறைைகளுக்கு இணங்க 
வே�ண்டும். அமெெரிக்காாவைைத் தவிர வே�று நாாடுகளுக்கு Apple-க்காான பொ�ொருட்களைை சப்ளைையர் 
கொ�ொண்டு செெல்லும்போ�ோது, பொ�ொருந்துகின்ற உள்ளூர் நம்பகமாான வர்த்தகர் தேேவைைகளுக்கு சப்ளைையர் 
இணங்க வே�ண்டும். அதிக கவனம் தேேவைைப்படும் பகுதிகளிலிருந்து மூலப்பொ�ொருட்கள் கொ�ொண்டு 
வரப்படுகின்றனவாா அல்லது கொ�ொண்டு செெல்லப்படுகின்றனவாா என்பதைைத் தீர்மாானிக்க, சப்ளைையர் 
தற்போ�ோதைைய நாாட்டின் ஆபத்து தகவல் ஆதாாரவளங்களைை சப்ளைையர் முன்கூட்டியே� மற்றும் தொ�ொடர்ந்து 
சரிபாார்க்க வே�ண்டும் என்று எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது.1

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சப்ளைை செெயின் புதுமைை மற்றும் இந்த விதித் தொ�ொகுப்பு பற்றிய கூடுதல் தகவலுக்கு, 
இங்கேே செெல்லவும்: apple.com/supply-chain.

1 பிராாந்தியங்கள் தொ�ொடர்பாான ஆதாாரவளங்கள் (இது ஒரு முழுமைையாான பட்டியல் அல்ல என்பதைையும், கிடைைக்கக்கூடிய பிற பட்டியல்களைையும் சப்ளைையர்கள் பாார்க்க வே�ண்டும் என்பதைையும் நினைைவில் கொ�ொள்ளவும்): 

•	 ஐரோ�ோப்பிய ஒன்றியப் பட்டியலில் அடைையாாளம் காாணப்பட்ட நாாடுகள் இங்கேே கிடைைக்கின்றன: www.cahraslist.net/cahras

•	 வெ�ளிநாாட்டு சொ�ொத்துக் கட்டுப்பாாடுகளுக்காான அமெெரிக்க கருவூலத் துறைையின் அலுவலகத்தாால் அடைையாாளம் காாணப்பட்ட வாாணிபத் தடைைவிதிக்கப்பட்ட நாாடுகள் அல்லது பிராாந்தியங்கள். கிடைைக்கக்கூடிய சமீபத்திய புதுப்பிப்புகள் பட்டியலைை மதிப்பாாய்வு செெய்வதைை உறுதி செெய்வது சப்ளைையர்கள் பொ�ொறுப்பாாகும் ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-
country-information.programs-and-country-information. இந்தப் பட்டியலாானது மாாற்றத்திற்கு உட்பட்டதாாகும்.

•	 அமெெரிக்க வெ�ளியுறவுத்துறைையாால் "முரண்பாாடாால் பாாதிக்கப்பட்டது" அல்லது "அதிக ஆபத்து" என்று வரைையறுக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு நாாடு அல்லது பிராாந்தியமும்.

•	 மே�லே� கூறியவற்றின்படி அடைையாாளம் காாணப்பட்ட நாாடுகள் அல்லது பிராாந்தியங்களிலிருந்து அறியப்பட்ட மூலப்பொ�ொருட்களின் டிராான்ஸிட் மைையங்கள்.

•	 Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

http://apple.com/supply-chain
 https://www.cahraslist.net/cahras
http://ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information.programs-and-country-information
http://ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information.programs-and-country-information
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

குறிப்புதவிகள்

இந்த விதித் தொ�ொகுப்பாானது தொ�ொழில்துறைை மற்றும் சர்வதேேச அளவில் ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்பட்ட தரநிலைைகள் 
மற்றும் கொ�ொள்கைைகளிலிருந்து உருவாாக்கப்படுகிறது, இவற்றில் அடங்குபவைை: 

•	 வணிகம் மற்றும் மனித உரிமைைகள் தொ�ொடர்பாான ஐக்கிய நாாடுகள் சபைையின் வழிகாாட்டுதல் 
கோ�ோட்பாாடுகள் (கீழே� உள்ள சுருக்கவிவரத்தைைப் பாார்க்கவும்)

•	 பன்னாாட்டு பெெருநிறுவனங்களுக்காான பொ�ொருளாாதாார கூட்டுறவு மற்றும் வளர்ச்சிக்காான அமைைப்பு 
(OECD) வழிகாாட்டுதல்கள்

•	 ஐக்கிய நாாடுகள் சபைையின் சர்வேச மனித உரிமைைகள் மசோ�ோதாா

•	 வே�லைையில் அடிப்படைைக் கோ�ோட்பாாடுகள் மற்றும் உரிமைைகள் குறித்த சர்வதேேச தொ�ொழிலாாளர் 
அமைைப்பின் தீர்மாானம்

•	 பொ�ொறுப்புள்ள வணிகக் கூட்டணி (RBA) நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

•	 பாாதுகாாப்பு மற்றும் ஆரோ�ோக்கியத்தில் ILO-இன் நடைைமுறைை விதித் தொ�ொகுப்பு

வணிகம் மற்றும் மனித உரிமைைகளுக்காான ஐக்கிய நாாடுகள் சபைையின் 
வழிகாாட்டுதல் கொ�ொள்கைைகள்

UNGP-களின் கீழ், வணிகங்கள் தங்கள் சொ�ொந்த செெயல்பாாடுகள் மற்றும் வணிக உறவுகளில் சர்வதேேச 
அளவில் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மனித உரிமைைகளைை மதிக்கும் தனது பொ�ொறுப்பைை நிறைைவே�ற்ற வே�ண்டும் 
என்று எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது. இதில் பணியாாளர்கள், ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர்கள் மற்றும் நிறுவனத்தின் 
செெயல்பாாடுகள், தயாாரிப்புகள், சேேவைைகள் அல்லது வணிக உறவுகளாால் எதிர்மறைையாாகப் பாாதிக்கப்படக்கூடிய 
எந்தவொ�ொரு தனிநபர்கள் அல்லது சமூகங்களின் உரிமைைகளைையும் மதிப்பதும் அடங்கும். 

வணிகங்களிடம் எதிர்பாார்க்கப்படுபவைை:

•	 மனித உரிமைைகளைை மதிக்க ஒரு பொ�ொதுக் கொ�ொள்கைை உறுதிப்பாாட்டைை ஏற்றுக்கொ�ொள்ளவும், இது மிக 
உயர்ந்த மட்டத்தில் அங்கீகரிக்கப்பட்டு, வணிகம் முழுவதும் பின்பற்றப்பட வே�ண்டும், மே�லும் இது 
ஐ.நாா. சர்வதேேச மனித உரிமைைகள் மசோ�ோதாா மற்றும் வே�லைையில் அடிப்படைைக் கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் 
உரிமைைகள் குறித்த ILO பிரகடனத்தின் அடிப்படைையில் இருக்க வே�ண்டும்.

•	 உண்மைையாான அல்லது சாாத்தியமாான எதிர்மறைை பாாதிப்புகளைை அடைையாாளம் காாணவும், தடுக்கவும், 
குறைைக்கவும், கணக்கிடவும் தொ�ொடர்ச்சியாான மனித உரிமைைகள் குறித்த கண்காாணிப்பைை மே�ற்கொ�ொள்ள 
வே�ண்டும். இதில் அபாாயங்களைை மதிப்பிடுதல், கண்டறிதல்களைை ஒருங்கிணை�த்து செெயல்படுதல், 
செெயல்திறனைைக் கண்காாணித்தல் மற்றும் பாாதிப்புகள் எவ்வாாறு சரிசெெய்யப்படுகின்றன என்பதைைத் 
தெெரிவித்தல் ஆகியவைை அடங்கும். 

•	 சுகாாதாாரம், நீர், உணவு அல்லது பூர்வீக உரிமைைகளுக்கு தீங்கு விளைைவித்தல் போ�ோன்ற பாாதகமாான மனித 
உரிமைை பாாதிப்புகளைை ஏற்படுத்தக்கூடிய அல்லது பங்களிக்கக்கூடிய சுற்றுச்சூழல் அபாாயங்கள் மற்றும் 
பாாதிப்புகளைை அடைையாாளம் கண்டு சரிசெெய்ய, ஒரேே கண்காாணிப்பு மற்றும் சரிசெெய்தல் செெயல்முறைைகள் 
மூலமாாக சுற்றுச்சூழல் சாார்ந்த கண்காாணிப்பைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். 

•	 மனித உரிமைைகள் தொ�ொடர்பாான எதிர்மறைை விளைைவுகளைை ஏற்படுத்துவதைையோ�ோ அல்லது 
பங்களிப்பதைையோ�ோ தவிர்க்க வே�ண்டும் மே�லும் வணிக உறவுகள் மூலம் அவர்களின் செெயல்பாாடுகள், 
தயாாரிப்புகள் அல்லது சேேவைைகளுடன் நே�ரடியாாக தொ�ொடர்புடைைய அல்லது அவைை தீங்குக்கு பங்களிக்காாத 
இடத்திலும் கூட அதுபோ�ோன்றவற்றைைத் தடுக்க அல்லது குறைைக்க முயல வே�ண்டும். 

•	 அவைை ஏற்படுத்திய அல்லது பங்களித்த மனித உரிமைைகள் தொ�ொடர்பாான எதிர்மறைை பாாதிப்புகளைை, 
சட்டபூர்வமாான மற்றும் உரிமைைகளுக்கு இணக்கமாான செெயல்முறைைகள் மூலம் அற்றைைச் சரிசெெய்வதற்கு 
உதவுதல் அல்லது ஒத்துழைைத்தல்.

•	 எதிர்மறைையாாகப் பாாதிக்கப்படக்கூடிய தனிநபர்கள் மற்றும் சமூகங்கள் அணுகக்கூடிய 
பயனுள்ள குறைை தீர்த்தல் வழிமுறைைகளைை நிறுவுதல் மற்றும்/அல்லது அவற்றில் பங்கேேற்றல். 
இந்த வழிமுறைைகள் UNGP-களின் செெயல்திறன் அளவுகோ�ோல்களைை பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும், 
அதாாவது அவைை சட்டபூர்வமாானவைையாாகவும், கணிக்கக்கூடியவைையாாகவும், அணுகக்கூடியவைையாாகவும், 
சமமாானவைையாாகவும், வெ�ளிப்படைையாானவைையாாகவும், உரிமைைகளுடன் இணக்கமாானவைையாாகவும், 
தொ�ொடர்ச்சியாான கற்றலுக்காான ஆதாாரமாாகவும் மற்றும் உரைையாாடலைை அடிப்படைையாாகக் 
கொ�ொண்டவைையாாகவும் இருக்க வே�ண்டும்.

•	 பாாதிப்பு மதிப்பீடு, தணிப்பு மற்றும் சரிசெெய்தல் செெயல்முறைைகளின் ஒரு பகுதியாாக, 
பாாதிக்கப்பட்ட உரிமைைதாாரர்கள் மற்றும் பங்குதாாரர்களுடன், குறிப்பாாக அதிக ஆபத்துகளைை 
எதிர்கொ�ொள்ளக்கூடியவர்களுடன் வழக்கமாான, அர்த்தமுள்ள ஆலோ�ோசனைையில் ஈடுபட வே�ண்டும். 

•	 அணுகக்கூடிய வகைையில், போ�ோதுமாான விவரங்களுடன், பாாதிக்கப்படக்கூடிய உரிமைைதாாரர்கள் 
மற்றும்/அல்லது பங்குதாாரர்களுக்கு ஆபத்தைை ஏற்படுத்தாாத வழியில் பாாதிப்புகள் எவ்வாாறு 
நிர்வகிக்கப்படுகின்றன என்பது குறித்து பொ�ொதுவில் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

•	 Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு



இந்த விதித் தொ�ொகுப்பு எந்தவொ�ொரு மூன்றாாம் தரப்பினருக்கும் புதிய அல்லது கூடுதல் உரிமைைகளைை உருவாாக்கும் நோ�ோக்கம் கொ�ொண்டதல்ல. பதிப்பு 5.0 (நவம்பர் 11, 2025 முதல் அமலாாக்கப்படுகிறது). 
© 2025 Apple Inc. அனைைத்து உரிமைைகளும் பாாதுகாாக்கப்பட்டவைை. Apple மற்றும் Apple லோ�ோகோ�ோ ஆகியவைை அமெெரிக்காா மற்றும் பிற நாாடுகளில் பதிவுசெெய்யப்பட்ட Apple Inc. இன் வர்த்தக முத்திரைைகளாாகும். 

இங்கேே குறிப்பிடப்பட்டுள்ள பிற பெெயர்கள் மூன்றாாம் தரப்பினரின் வர்த்தகமுத்திரைைகளாாக இருக்கலாாம்.



அமலாாக்கம்: நவம்பர் 11, 2025 பதிப்பு 5

பின்வரும் தரநிலைைகள் (ஒவ்வொ�ொன்றும் ஒரு “தரநிலைை”; கூட்டாாக, “தரநிலைைகள்”) Apple சப்ளைையர் 
நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்புடன் ("குறியீடு") கூடுதலாாக வழங்கப்படுகின்றன, இது சப்ளைையரின் அனைைத்து 
செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பணியிடங்களுக்கும் பொ�ொருந்தக்கூடிய Apple-இன் தேேவைைகள் தொ�ொடர்பாான கூடுதல் 
தெெளிவைை வழங்குகின்றது.

 Apple சப்ளைையர் 
பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள் 

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்
1.	 நிறுவன அறிக்கைை

2.	மே�லாா ண்மைை பொ�ொறுப்புடைைமைை மற்றும் பொ�ொறுப்பு

3.	 சட்டம் மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர் தே�வைைகளைைக் கண்காாணித்தல் 

4.	 எழுதப்பட்ட கொ�ொள்கைை மற்றும் நடைைமுறைைகள்

5.	 அபாாய மதிப்பீடுகள் 

6.	 குறிக்கோ�ோள்கள், இலக்குகள் மற்றும் செெயல் திட்டங்கள் 

7.	 வழக்கமாான மதிப்பீடுகள்/தணிக்கைைகள்

8.	 திருத்த நடவடிக்கைை செெயல்முறைை

9.	மாா ற்ற மே�லாாண்மைை 

10.	சாா ன்றிதழ்கள் 

11.	ப யிற்சி மற்றும் தகவல்தொ�ொடர்பு 

12.	 ஆவணப்படுத்தல்



16

பதிப்பு 5 அமலாாக்கம்: நவம்பர் 11, 2025

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  நிறுவன அறிக்கைை

ஒழுங்குமுறைை இணக்கம், வாாடிக்கைையாாளர் தேேவைைகள் அல்லது வே�று ஏதேேனும் தரநிலைைகளுக்கு அதன் 
உறுதிப்பாாட்டைை உறுதிப்படுத்துவதற்கும், அதன் சமூகம் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் பொ�ொறுப்புகள் தொ�ொடர்பாாக 
தொ�ொடர்ச்சியாான முன்னே�ற்றத்தைை அடைைவதற்கும் ஒரு நிறுவன அறிக்கைையைை சப்ளைையர் உருவாாக்க 
வே�ண்டும். சப்ளைையர் இந்த அறிக்கைையைை பணியாாளர்களாால் புரிந்துகொ�ொள்ளப்படும் மொ�ொழியில் 
(மொ�ொழிகளில்) பணியிடங்களின் முக்கியமாான பகுதிகளில் 
ஒட்ட வே�ண்டும்.

2.	 மே�லாாண்மைை பொ�ொறுப்புடைைமைை மற்றும் பொ�ொறுப்பு

2.1  நே�ரடி பொ�ொறுப்புள்ள தனிநபர்

ஒவ்வொ�ொரு சப்ளைையர் தளத்திலும், சப்ளைையர் அந்தத் தளத்தில் சமூகம், சுகாாதாாரம் மற்றும் 
பாாதுகாாப்பு, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் நெெறிமுறைை நடத்தைை பொ�ொறுப்புகளைை மே�ற்பாார்வைையிடுவதற்கும் 
செெயல்படுத்துவதற்கும் பொ�ொறுப்பாாளராாக ஒரு முழுநே�ர பணியாாளரைை நியமிக்க வே�ண்டும்.

இந்த நபர் இவற்றைைச் செெய்வாார்:

•	 மூத்த நிர்வாாக மட்டத்தில் இருப்பது மற்றும் மனித வளங்கள் மற்றும் பட்ஜெெட், அத்துடன் 
மாாற்றங்களைை ஏற்படுத்துவதற்காான அணுகல், ஆற்றல் மற்றும் அதிகாாரம் உள்ளிட்ட போ�ோதுமாான 
வளங்களுக்காான அதிகாாரம் பெெற்றிருப்பது;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் விதித் தொ�ொகுப்பு மற்றும் 
தரநிலைைகளில் இருந்து தேேவைைகளைைப் புரிந்துகொ�ொண்டு செெயல்படுத்துவது;

•	 மே�லாாண்மைை அமைைப்பின் செெயல்திறனைை தொ�ொடர்ந்து மதிப்பாாய்வு செெய்து, தொ�ொடர்ச்சியாான 
முன்னே�ற்றத்திற்கு பொ�ொருத்தமாான நடவடிக்கைைகளைை எடுப்பது; மற்றும்

•	 பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள், வாாடிக்கைையாாளர் தேேவைைகள் மற்றும் பிற 
பொ�ொருந்துகின்ற தரநிலைைகளின்படி தேேவைைகளைைச் செெயல்படுத்துவதற்காான செெயல்திறன்மிக்க 
திட்டமிடல் மற்றும் செெயல்படுத்தலின் அடிப்படைையில் அவர்களின் செெயல்திறனைை மதிப்பீடு செெய்வது.

2.2  சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு அமைைப்பு

சப்ளைையர், மூத்த நிர்வாாகத்தின் தலைைமைையில், தெெளிவாாக வரைையறுக்கப்பட்ட பணிகள் மற்றும் 
பொ�ொறுப்புகளுடன் முறைையாாகச் செெயல்படுத்த, பலதுறைை செெயல்பாாட்டு குழுவைை நிறுவி பராாமரிக்க 
வே�ண்டும், பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள், விதித் தொ�ொகுப்பு மற்றும் தரநிலைைகள் 
மற்றும் பிற பொ�ொருந்துகின்ற தரநிலைைகளுடன் முழுமைையாாக இணங்குவதைை கண்காாணித்து 
செெயல்படுத்த வே�ண்டும். 

3.	  சட்டம் மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர் தே�வைைகளைைக் கண்காாணித்தல் 

சப்ளைையர் சமீபத்திய பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் பணியிடத்திற்குப் 
பொ�ொருந்தும் வாாடிக்கைையாாளர் தேேவைைகளைை அடைையாாளம் கண்டு கண்காாணிக்க ஒரு அமைைப்பைைச் 
செெயல்படுத்த வே�ண்டும்.

4.	  எழுதப்பட்ட கொ�ொள்கைை மற்றும் நடைைமுறைைகள்

சப்ளைையர் விதித் தொ�ொகுப்பு, இந்தத் தரநிலைை மற்றும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு இணங்கும் எழுத்துப்பூர்வ கொ�ொள்கைைகளைை கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் தனது தொ�ொழிலாாளர், சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுற்றுச்சூழல் கொ�ொள்கைையைைச் செெயல்படுத்த 
எழுத்துப்பூர்வ நடைைமுறைைகள் மற்றும் அமைைப்புகளைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் எல்லாா நே�ரங்களிலும் அதன் எழுதப்பட்ட கொ�ொள்கைை மற்றும் நடைைமுறைைகளுக்கு 
இணங்க வே�ண்டும்.

5.	  அபாாய மதிப்பீடுகள் 

சப்ளைையர் தனது செெயல்பாாடுகளுடன் தொ�ொடர்புடைைய தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் மனித உரிமைைகள், சுகாாதாாரம் 
மற்றும் பாாதுகாாப்பு, சுற்றுச்சூழல், வணிக நெெறிமுறைைகள் மற்றும் சட்ட இணக்க அபாாயங்களைை 
அடைையாாளம் காாண ஒரு செெயல்முறைையைை உருவாாக்கி பராாமரிக்க வே�ண்டும்; ஒவ்வொ�ொரு அபாாயத்தின் 
தீவிரத்தன்மைையைைத் தீர்மாானிக்க வே�ண்டும்; அடைையாாளம் காாணப்பட்ட அபாாயங்களைைக் குறைைக்க 
பொ�ொருத்தமாான நடைைமுறைைகள் மற்றும் கட்டுப்பாாடுகளைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும், அத்துடன் சட்டம் 
மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர் தேேவைைகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும்.

இந்த செெயல்முறைை அவ்வப்போ�ோது (குறைைந்தது ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை) மீண்டும் மீண்டும் செெய்யப்பட 
வே�ண்டும், மே�லும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள், வாாடிக்கைையாாளர் தேேவைைகள் 
அல்லது பணியிடச் செெயல்பாாடுகளில் பெெரிய மாாற்றங்கள் ஏற்படும் போ�ோதெெல்லாாம் செெயல்முறைை 
செெய்யப்பட வே�ண்டும்.

6.	  குறிக்கோ�ோள்கள், இலக்குகள் மற்றும் செெயல் திட்டங்கள் 

சப்ளைையர் மே�ம்பாாட்டு குறிக்கோ�ோள்கள், இலக்குகள் மற்றும் செெயல் திட்டங்களைை அமைைக்க ஒரு 
செெயல்முறைையைை நிறுவ வே�ண்டும். சப்ளைையர் இலக்குகளைை அடைைவதற்காாக வழக்கமாான 
செெயல்திறன் கண்காாணிப்பு மற்றும் தொ�ொடர்ச்சியாான மே�ம்பாாட்டு நடவடிக்கைைகளுக்காான 
செெயல்முறைையைை நிறுவ வே�ண்டும்.

7.	  வழக்கமாான மதிப்பீடுகள்/தணிக்கைைகள்

பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர் தேேவைைகளுக்கு 
இணங்குவதைை உறுதிசெெய்ய, சப்ளைையர் தனது பணியிடங்கள், செெயல்பாாடுகள், துணை� 
ஒப்பந்ததாாரர்கள் மற்றும் தங்கள் சப்ளைையர்களைை அவ்வப்போ�ோது மதிப்பீடுகள் மற்றும்/அல்லது 
தணிக்கைைகளைைச் செெய்ய வே�ண்டும். 

மதிப்பீடு/தணிக்கைைகள் குறைைந்தது ஆண்டுக்கு ஒருமுறைையாாவது செெய்யப்பட வே�ண்டும்.

•	 மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள் 



17

பதிப்பு 5 அமலாாக்கம்: நவம்பர் 11, 2025

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

8.	  திருத்த நடவடிக்கைை செெயல்முறைை

உள் மற்றும் வெ�ளிப்புற தணிக்கைைகள் மற்றும் மதிப்பீடுகள், குறைை தீர்த்தல் அறிக்கைைகள், பணியாாளர் 
மற்றும் பங்குதாாரர் கருத்து, சம்பவ விசாாரணை�கள் அல்லது பிற வழிமுறைைகளாால் அடைையாாளம் 
காாணப்பட்ட எந்தவொ�ொரு இணக்கமின்மைை அல்லது இணக்க ஒப்புதல் இல்லாாத நிகழ்வுகளைையும் சரியாான 
நே�ரத்தில் சரிசெெய்வதற்காான ஒரு செெயல்முறைையைை சப்ளைையர் செெயல்படுத்த வே�ண்டும்.

செெயல்முறைையில் குறைைந்தபட்சம் பின்வருபவைை அடங்க வே�ண்டும்:

•	 ஒவ்வொ�ொரு இணக்கமின்மைை அல்லது இணக்க ஒப்புதல் இல்லாாத நிகழ்விற்காான மூல 
காாரணத்தைை(களைை) தீர்மாானித்தல்;

•	 பணியிடத்தில் உள்ள அனைைத்து ஒத்த சிக்கல்கள் மற்றும் சூழ்நிலைைகளுக்கு, மீண்டும் அதேே சிக்கல் 
ஏற்படாாமல் இருப்பதைை உறுதிசெெய்யும்வகைையில் திருத்தம் மற்றும் தடுப்பு நடவடிக்கைைகள்;

•	 ஒதுக்கப்பட்ட செெயல் உருப்படி உரிமைையாாளர்கள், நிலுவைைத் தேேதிகள் மற்றும் நிறைைவைைச் 
சரிபாார்ப்பதற்காான வழிமுறைைகள் ஆகியவற்றுடன் செெயல் திட்டங்களைை உருவாாக்குதல்; மற்றும்

•	 பாாதிக்கப்பட்ட அனைைத்து தனிநபர்கள் மற்றும் துறைைகளுக்கும் திருத்தம் மற்றும் தடுப்பு நடவடிக்கைைகள் 
திட்டங்களைைத் தெெரியப்படுத்துதல்.

9.	 மாாற்ற மே�லாாண்மைை 

சப்ளைையர் பணியிட தளவமைைப்பு, தொ�ொழிலாாளர் ஏற்பாாட்டின் வகைை, தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு அல்லது 
சுற்றுச்சூழலில் சாாத்தியமாான தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தும் புதிய பொ�ொருட்களின் பயன்பாாடு போ�ோன்றவற்றுக்கு 
மாாற்றங்களைை செெயல்படுத்த, ஒரு மாாற்ற மே�லாாண்மைை செெயல்முறைையைை நிறுவி, வரைையறுக்கப்பட்ட 
நெெறிமுறைைகளைை நிறுவ வே�ண்டும், மே�லும் தேேவைையாான மாாற்றங்களைைச் செெயல்படுத்த தேேவைையாான 
நடவடிக்கைைகளைை அமைைக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் மாாற்ற மே�லாாண்மைை செெயல்முறைை மற்றும் பொ�ொறுப்புகள் அனைைத்து வே�லைை 
செெயல்பாாடுகளிலும் உள்ள அனைைத்து மே�லாாளர்களுக்கும் தெெரிவிக்கப்பட்டுள்ளதைை உறுதி 
செெய்ய வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் தேேவைைப்படும்போ�ோது மாாற்ற மே�லாாண்மைையைை ஆதரிப்பதற்குப் போ�ோதுமாான ஆதாாரவளங்கள் 
கிடைைக்கச் செெய்யப்படுவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் புதிய உற்பத்தி சைைட்டுகள்/பகுதிகள்/தளங்கள் மற்றும் Apple தயாாரிப்பு உற்பத்தி மற்றும் 
சேேவைைகளுக்காான துணை� கட்டடங்கள் உட்பட ஏதேேனும் திட்டமிடப்பட்ட மாாற்றங்கள் குறித்து உடனடியாாக 
Apple-க்குத் தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

10.	 சாான்றிதழ்கள் 

Apple நிர்வகிக்கும் எந்தவொ�ொரு பணியிடமும் கோ�ோரிக்கைையின் பேேரில் ISO14001, ISO14021 அல்லது ஐரோ�ோப்பிய 
ஒன்றிய சுற்றுச்சூழல் மே�லாாண்மைை மற்றும் தணிக்கைைத் திட்டம் (EMAS) சாான்றிதழின் நகலைைப் பெெற்று, 
பராாமரித்து, Apple-க்கு வழங்க வே�ண்டும்.

11.	 பயிற்சி மற்றும் தகவல்தொ�ொடர்பு 

சப்ளைையர் அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்கள், மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள், மே�லாாளர்கள் மற்றும் 
பொ�ொறுப்பாான ஊழியர்களுக்கு விதித் தொ�ொகுப்பு மற்றும் தரநிலைைகள் தொ�ொடர்பாான பயிற்சியைையும் 
தகவல்தொ�ொடர்புகளைையும் வழங்க வே�ண்டும். இந்தப் பயிற்சி அல்லது தகவல்தொ�ொடர்பாானது ஆரம்ப 
அறிமுகச் செெயல்முறைையிலும், புதுப்பிப்பு பயிற்சி மூலமாாகவும் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை வழங்கப்படும்.

சப்ளைையர் விதித் தொ�ொகுப்பு மற்றும் அனைைத்துத் தரநிலைைகளிலும் உள்ள அனைைத்துப் பயிற்சி மற்றும் 
தகவல்தொ�ொடர்புத் தேேவைைகளுக்கும் இணங்க வே�ண்டும்.

11.1  பொ�ொறுப்பாான ஊழியர்கள் 

சமூக, சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் நெெறிமுறைை சிக்கல்கள் தொ�ொடர்பாான 
மே�லாாண்மைை அமைைப்புகளைைத் திறம்பட செெயல்படுத்துவதற்குப் பொ�ொறுப்புள்ள அனைைத்து 
ஊழியர்களுக்கும் சப்ளைையர்கள் பயிற்சி வழங்க வே�ண்டும், இதில் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகள், வாாடிக்கைையாாளர் தேேவைைகள், அவர்களின் சொ�ொந்த அக அல்லது வே�று ஏதேேனும் 
தரநிலைைகளுக்கு இணங்குவதைை உறுதி செெய்யும்பொ�ொருட்டு வழக்கமாான மதிப்பீடுகள் மற்றும்/அல்லது 
தணிக்கைைகளைைச் செெய்வது உட்பட இன்னும் பல அடங்கும். 

11.2  தொ�ொழிலாாளர்கள், மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் மற்றும் மே�லாாளர்கள்

சப்ளைையர் தனது சமூகம் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் நிறுவன அறிக்கைையைை அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்கள், 
மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் மற்றும் மே�லாாளர்களுக்குத் திறம்பட தெெரிவிக்க வே�ண்டும். விதித்தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் தரநிலைைகளுக்கு இணங்குவதோ�ோடு மட்டுமல்லாாமல், இந்தப் பயிற்சி அல்லது தகவல்தொ�ொடர்பில் 
தொ�ொழிலாாளர்களின் உரிமைைகள் மற்றும் பலன்கள், உள் கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள் 
ஆகியவற்றைை உள்ளடக்கியதாாக இருக்க வே�ண்டும், ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்ல.

11.3  சப்ளைையர்கள் மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர்கள்

சப்ளைையர், தங்கள் சப்ளைையர்கள் மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர்களிடம் தனது எதிர்பாார்ப்புகள் பற்றிய 
தெெளிவாான, துல்லியமாான தகவல்களைைத் தெெரியப்படுத்துவதற்காான ஒரு செெயல்முறைையைைக் 
கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்.

12.	  ஆவணப்படுத்தல்

துல்லியமாான பதிப்புகளைைப் பயன்படுத்துவதைை உறுதிசெெய்ய, போ�ோதுமாான ஆவணங்கள் மற்றும் பதிவுப் 
பராாமரிப்பு அமைைப்புகளைை சப்ளைையர்கள் நிறுவ வே�ண்டும், மே�லும் அறிவுசாார் சொ�ொத்துக்களைைப் 
பாாதுகாாப்பதற்கும், வாாடிக்கைையாாளர்கள், பணியாாளர்கள் மற்றும் வணிக கூட்டாாளர்களின் 
ரகசியத்தன்மைையைை உறுதி செெய்வதற்கும் சரியாான அணுகல் நெெறிமுறைைகளைை சப்ளைையர்கள் 
கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்.

ஆவணங்கள் மற்றும் பதிவுகள் மதிப்பாாய்வு மற்றும் மதிப்பீட்டு நோ�ோக்கங்களுக்காாக போ�ோதுமாான அளவு 
கிடைைக்கும்படி செெய்ய வே�ண்டும்.

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர் தேேவைைகளுக்கு 
இணங்குவதைை உறுதிசெெய்ய, தகுந்த ஆவணங்கள், பதிவுகள் மற்றும் பதிவுகள் தக்கவைைப்புக் காாலத்தைை 
சப்ளைையர்கள் பராாமரிக்க வே�ண்டும்.

•	 மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள் 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு
1.	 ஆட்சேேர்ப்பு

2.	பாா துகாாப்பு நடைைமுறைைகள்

3.	 மதரீதியிலாான செெயல்களுக்காான இடம் 

4.	மாா ற்றுத்திறனாாளி தொ�ொழிலாாளர்கள்

5.	 கர்ப்பம் மற்றும் தாாய்ப்பாால் கொ�ொடுக்கும் தொ�ொழிலாாளருக்காான பாாதுகாாப்பு

6.	 மருத்துவப் பரிசோ�ோதனைை
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இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  ஆட்சேேர்ப்பு

வே�லைை விளம்பரங்கள், வே�லைை விளக்கங்கள், வே�லைை விண்ணப்ப படிவங்கள் மற்றும் வே�லைை 
செெயல்திறன்/மதிப்பீட்டுக் கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள் உட்பட இன்னும் பல அடங்குகின்ற 
ஆட்சேேர்ப்பு மற்றும் வே�லைைவாாய்ப்பு கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகளில் எவ்வித பாாகுபாாடு 
காாட்டலும் இருக்கக்கூடாாது.

2.	 பாாதுகாாப்பு நடைைமுறைைகள்

பாாதுகாாப்புக் கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள், அத்தகைைய கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகளைைச் 
செெயல்படுத்துவது, எந்தவொ�ொரு பாாகுபாாட்டைையும் ஏற்படுத்தக்கூடாாது, இதில் பாாதுகாாப்புக் கொ�ொள்கைைகள் 
மற்றும் நடைைமுறைைகளைைச் செெயல்படுத்த பாாகுபாாடு சாார்ந்த பணியமர்த்தல் நடைைமுறைைகள் அடங்கும்.

3.	  மதரீதியிலாான செெயல்களுக்காான இடம் 

தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் மத நடைைமுறைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள நியாாயமாான இடம் வழங்கப்பட வே�ண்டும். 
எந்தவொ�ொரு மத செெயல்களுக்காான இடம் வழங்கப்படுவதாால் வே�லைைவாாய்ப்பு முடிவுகளில் எந்த பாாகுபாாடும் 
இல்லைை என்பதைை சப்ளைையர்கள் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

4.	 மாாற்றுத்திறனாாளி தொ�ொழிலாாளர்கள்

சப்ளைையர் மாாற்றுத்திறனாாளி தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு எதிராாக பாாகுபாாடு காாட்டக்கூடாாது, மே�லும் அந்த 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு போ�ோதுமாான வே�லைை ஒதுக்கீடு, துணை� வசதிகள் போ�ோன்றவற்றைை உள்ளடக்கிய 
நியாாயமாான தங்குமிடங்களைை வழங்க வே�ண்டும்.

5.	  கர்ப்பம் மற்றும் தாாய்ப்பாால் கொ�ொடுக்கும் தொ�ொழிலாாளருக்காான பாாதுகாாப்பு

சப்ளைையர் செெய்யக்கூடாாதவைை:

•	 வே�லைைவாாய்ப்புக்காான நிபந்தனைையாாகவோ�ோ அல்லது தொ�ொடர்ச்சியாான வே�லைைக்காான தேேவைையாாகவோ�ோ, 
சட்டத்தாால் தேேவைைப்பட்டாால் தவிர, கர்ப்ப பரிசோ�ோதனைையைைக் கோ�ோருவது; 

•	 தொ�ொழிலாாளியின் கர்ப்பம் அல்லது தாாய்ப்பாால் கொ�ொடுத்தல் நிலைையைை மட்டுமே� அடிப்படைையாாகக் 
கொ�ொண்டு, ஒரு விண்ணப்பதாாரரைை ஒரு அபாாயகரமற்ற பதவிக்கு பணியமர்த்த மறுப்பது அல்லது ஒரு 
தொ�ொழிலாாளியைை வே�லைையைை விட்டு நீக்குவது; அல்லது

•	 பெெண் தொ�ொழிலாாளர்கள் கர்ப்பமடைைவதைைத் தடுப்பது அல்லது பெெண் தொ�ொழிலாாளர்கள் 
கர்ப்பமடைைவதற்காான ஊக்கத்தைைக் கெெடுக்கும் வகைையில் பணிநீக்கம், பணி முன்னுரிமைை இழப்பு, 
ஊதியங்கள் மற்றும் பலன்களைைக் குறைைத்தல் அல்லது கழித்தல் உள்ளிட்ட பாாதகமாான வே�லைைவாாய்ப்பு 
விளைைவுகளைை கூறி அவர்களைை அச்சுறுத்துவது.

கர்ப்பிணி மற்றும் தாாய்ப்பாால் கொ�ொடுக்கும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு ஆபத்தாானதாாகக் கருதப்படும் பணிகளைை 
சப்ளைையர் அடைையாாளம் காாண வே�ண்டும். குறைைந்தபட்சம், அந்த நிலைையில் தொ�ொழிலாாளர் பணிபுரியத் 
தொ�ொடங்குவதற்கு முன்பு, ஆட்சேேர்ப்பு, பணிகளைை ஒதுக்குதல் மற்றும் தொ�ொழிலாாளிக்கு பொ�ொறுப்பாான 
நபர்களுக்கு இவைை தெெரிவிக்கப்பட வே�ண்டும். 

கர்ப்பிணி மற்றும் தாாய்ப்பாால் கொ�ொடுக்கும் தொ�ொழிலாாளர்களின் பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுகாாதாாரத்தைை 
உறுதி செெய்ய சப்ளைையர் நியாாயமாான நடவடிக்கைைகளைை எடுக்க வே�ண்டும், இதில் அத்தகைைய 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பணியிடச் சுகாாதாார மற்றும் பாாதுகாாப்பு அபாாயங்களைை நீக்குதல் மற்றும் 
அத்தகைைய தொ�ொழிலாாளர்களைை அபாாயகரமற்ற பதவியில் வைைப்பது ஆகியவைை அடங்கும். 

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி கர்ப்பிணி மற்றும் தாாய்ப்பாால் கொ�ொடுக்கும் 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பாாதுகாாப்புகள், பலன்கள் மற்றும் ஊதியத்தைை சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும். 
தாாய்ப்பாால் கொ�ொடுக்கும் தாாய்மாார்களுக்கு நியாாயமாான இடவசதிகளைை சப்ளைையர் செெய்துதர வே�ண்டும்.

6.	  மருத்துவப் பரிசோ�ோதனைை

பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் தேேவைைப்பட்டாால் தவிர, பொ�ொது சுகாாதாாரம், 
கர்ப்பம் அல்லது மனநல நிலைை உட்பட (இவைை மட்டுமல்லாாமல் இன்னும் பல அடங்கும்) 
பணியமர்த்தல் செெயல்முறைையின் போ�ோது சப்ளைையர் எந்தவொ�ொரு முன்-வே�லைை மருத்துவப் 
பரிசோ�ோதனைையைையும் கோ�ோரக்கூடாாது.

பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி அல்லது தகுதிவாாய்ந்த சுகாாதாார நிபுணராால் 
எழுத்துப்பூர்வமாாக தீர்மாானிக்கப்பட்ட பணியிடப் பாாதுகாாப்புக்காான அத்தியாாவசிய நடவடிக்கைைகள் 
ஆகியவற்றின்படி நடத்தப்படும் வே�று எந்த மருத்துவப் பரிசோ�ோதனைைக்கும், பரிசோ�ோதனைையிலிருந்து பெெற்ற 
எந்தவொ�ொரு முடிவுகளும் எந்தவொ�ொரு தொ�ொழிலாாளிக்கும் எதிராாக பாாகுபாாடு காாட்டப் பயன்படுத்தப்படாாது 
என்பதைையும், பின்வரும் நிபந்தனைைகள் ஒவ்வொ�ொன்றும் பூர்த்தி செெய்யப்படுவதைையும் சப்ளைையர் உறுதி 
செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 மருத்துவப் பரிசோ�ோதனைைக்காான செெலவைை சப்ளைையர் செெலுத்த வே�ண்டும்;

•	 சோ�ோதனைையின் நோ�ோக்கம் மற்றும் என்னவெ�ல்லாாம் சோ�ோதிக்கப்படும் என்பது குறித்து தொ�ொழிலாாளி 
தெெளிவாான தகவலைைப் பெெறுவாார்; மற்றும்

•	 முடிவுகளின் அசல் அறிக்கைை தொ�ொழிலாாளிக்கு வழங்கப்பட்டு அவரேே அறிக்கைைகளைை வைைத்துக்கொ�ொள்ள 
அனுமதிக்கப்பட வே�ண்டும், மே�லும் சட்டத்தாால் தேேவைைப்படாாவிட்டாால், சப்ளைையர் அறிக்கைையின் 
நகல்களைை வைைத்துக்கொ�ொள்ளக்கூடாாது.

ஒரு நபரின் மனநலம் அல்லது மருத்துவ நிலைையின் அடிப்படைையில், அந்த நபரின் வே�லைைவாாய்ப்பு 
நிலைையைை எதிர்மறைையாாக பாாதிக்கும் எந்தவொ�ொரு வே�லைைவாாய்ப்பு முடிவுகளைையும் சப்ளைையர் 
மே�ற்கொ�ொள்ளக்கூடாாது, அத்தகைைய முடிவு வே�லைையின் உள்ளாார்ந்த தேேவைைகளுக்குத் தேேவைைப்பட்டாாலோ�ோ 
அல்லது பணியிடப் பாாதுகாாப்பிற்கு அத்தியாாவசிய நடவடிக்கைையாாக இருந்தாாலோ�ோ தவிர அத்தகைையைை 
முடிவுகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளக்கூடாாது. 

நாாள்பட்ட நோ�ோய்களாால் பாாதிக்கப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு இடமளிக்க சப்ளைையர் நியாாயமாான முயற்சிகளைை 
மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும், இதில் வே�லைை நே�ரத்தைை மறுசீரமைைப்பு செெய்தல், சிறப்பு உபகரணத்தைை வழங்குதல், 
ஓய்வு இடைைவே�ளைைக்காான வாாய்ப்புகள், மருத்துவச் சந்திப்புகளுக்காான நே�ரம், நெெகிழ்வாான நோ�ோய்வாாய்ப்பட்ட 
விடுப்பு, பகுதிநே�ர வே�லைை மற்றும் வே�லைைக்குத் திரும்புதலுக்காான ஏற்பாாடுகள் ஆகியவைை அடங்கும்.

•	 பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

 துன்புறுத்தல் மற்றும் 
துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு
1.	ப ணியிட ஒழுக்கம்

2.	ப ணியிடத்தில் பாாதுகாாப்பு நடைைமுறைைகள்

3.	பாா திக்கப்பட்டவருக்காான ஆதரவு

4.	செெ யல்பாாட்டுக் கட்டுப்பாாடுகள்
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மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	 பணியிட ஒழுக்கம்

முன்னே�ற்ற ஒழுக்க முறைை அமைைப்பைை உள்ளடக்கிய எழுதப்பட்ட ஒழுக்கம் சாார்ந்த விதிகள், 
செெயல்முறைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகளைை சப்ளைையர் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்.1

ஒழுக்க முறைை அமைைப்பாானது நியாாயமாான மற்றும் பாாகுபாாடற்ற முறைையில் பயன்படுத்தப்பட வே�ண்டும், 
மே�லும் ஒழுங்கு நடவடிக்கைையைை விதித்த மே�லாாளருக்கு மூத்த நிலைையில் உள்ள தரப்பினராால் நிர்வாாக 
மதிப்பாாய்வு மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுவதைை உள்ளடக்க வே�ண்டும். 

கட்டாாய கவுன்சிலிங், எச்சரிக்கைைகள், பதவி நீக்கம் மற்றும் பணிநீக்கம் அல்லது இவற்றின் எந்தவொ�ொரு 
கலவைையும் போ�ோன்ற நடவடிக்கைைகள் மூலம், உடல் ரீதியாான துஷ்பிரயோ�ோகம், பாாலியல் துன்புறுத்தல் 
அல்லது பாாலியல் துஷ்பிரயோ�ோகம், உளவியல் ரீதியாான துன்புறுத்தல் அல்லது வாாய்மொ�ொழி துன்புறுத்தல் 
அல்லது துஷ்பிரயோ�ோகம் போ�ோன்ற நடவடிக்கைைகளில் ஈடுபடும் மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள், மே�லாாளர்கள் 
அல்லது தொ�ொழிலாாளர்களைை ஒழுங்குபடுத்த, சப்ளைையர் ஓர் அமைைப்பைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும், 
அத்தகைைய நடவடிக்கைை தொ�ொழிலாாளர் ஒழுக்கத்தைைப் பேேணுவதற்காான ஒரு வழிமுறைையாாகப் 
பயன்படுத்தப்பட்டதாாகக் கூறப்பட்டாாலும் அதைைப் பொ�ொருட்படுத்த வே�ண்டியதில்லைை. தொ�ொழிலாாளர்களைை 
பொ�ொதுவில் அவமாானப்படுத்துவது போ�ோன்ற நடைைமுறைைகள் அனுமதிக்கப்படாாது. 

மோ�ோசமாான செெயல்திறன் அல்லது நிறுவன விதிகள், விதிமுறைைகள் அல்லது கொ�ொள்கைைகளைை மீறுதல் 
உட்பட, தொ�ொழிலாாளர் ஒழுக்கத்தைைப் பேேணுவதற்காான வழிமுறைையாாக சப்ளைையர் பண அபராாதங்கள் 
அல்லது தண்டத்தொ�ொகைைகளைை விதிக்கக்கூடாாது. 

உணவு, தண்ணீர், கழிப்பறைைகள், மருத்துவ பராாமரிப்பு, சுகாாதாார கிளினிக்குகள் மற்றும் பிற அடிப்படைைத் 
தேேவைைகளுக்காான அணுகல் வெ�குமதியாாகவோ�ோ அல்லது தொ�ொழிலாாளர் ஒழுக்கத்தைைப் பேேணுவதற்காான 
வழிமுறைையாாகவோ�ோ பயன்படுத்தக்கூடாாது. 

தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்களுக்கு எதிராான அனைைத்து எழுத்துப்பூர்வமாான ஒழுங்கு நடவடிக்கைை பதிவுகளிலும் 
கைையெெழுத்திடுமாாறு கேேட்டுக் கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும், ஆனாால் கட்டாாயப்படுத்தக் கூடாாது. 

அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் ஒழுங்கு விதிகள், செெயல்முறைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள் தெெளிவாாகத் 
தெெரிவிக்கப்பட வே�ண்டும்.

2.	 பணியிடத்தில் பாாதுகாாப்பு நடைைமுறைைகள்

அனைைத்துப் பாாதுகாாப்பு நடைைமுறைைகளும் பாாலினத்திற்கு ஏற்றதாாகவும், ஊடுருவாாததாாகவும் 
இருக்க வே�ண்டும், மே�லும் பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் உள்ளூர் 
பழக்கவழக்கங்களின்படி செெயல்படுத்தப்பட வே�ண்டும். 

தட்டி பாார்த்து சோ�ோதித்தல் உட்பட கைை மூலம் செெய்யப்படும் எந்தவொ�ொரு சோ�ோதனைையும், குறைைந்தபட்சம் 
பின்வரும் தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு தெெளிவாாக தெெரிவிக்கப்பட்டிருத்தல்

•	 முன் எழுத்துப்பூர்வ தொ�ொழிலாாளி ஒப்புதல்

•	 தரப்படுத்தப்பட்ட நெெறிமுறைையைை கண்டிப்பாாகப் பின்பற்றுதல்

•	 உள்ளூர் கலாாச்சாாரங்கள் மற்றும் பழக்கவழக்கங்களைை மதித்தல்

•	 ஒரேே பாாலின பாாதுகாாப்புப் பணியாாளர்களாால் சோ�ோதனைை மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுதல்

•	 திறந்தவெ�ளியில் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படுதல்

1 முன்னே�ற்ற ஒழுங்கு முறைை என்பது ஒழுங்கு நடவடிக்கைையைைத் தெெரிவிப்பதன் மூலமாாக ஒழுக்கத்தைைப் பராாமரிக்கும் அமைைப்பாாகும், இது முதலில் வாாய்மொ�ொழி வழியாான எச்சரிக்கைைகளைை வழங்குவது, பிறகு எழுத்துப்பூர்வ எச்சரிக்கைைகள் வழங்குவது, பின்னர் இடைைநீக்கம் செெய்வது, இறுதியாாக பணிநீக்கம் செெய்வது எனும் முறைையில் ஒழுங்கு நடவடிக்கைையைைப் 
பயன்படுத்துவதன் மூலம் ஒழுக்கத்தைைப் பேேணுவதற்காான ஒரு அமைைப்பாாகும்.

பணியிடத்திற்குள் நடமாாடுவதிலோ�ோ அல்லது நிறுவனம் வழங்கும் பணியிடங்களின் நுழைைவு அல்லது 
வெ�ளியே�றுதலிலோ�ோ நியாாயமற்ற கட்டுப்பாாடுகளைை சப்ளைையர் விதிக்கக்கூடாாது. 

3.	 பாாதிக்கப்பட்டவருக்காான ஆதரவு

இந்தத் தரநிலைையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, உடல் அல்லது பாாலியல் வன்கொ�ொடுமைை, பாாலியல் 
துன்புறுத்தல் அல்லது மீண்டும் மீண்டும் கொ�ொடுமைைப்படுத்துதலுக்கு ஆளாானவர்கள் உட்பட, துன்புறுத்தல் 
அல்லது துஷ்பிரயோ�ோகத்தாால் பாாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு சப்ளைையர் தேேவைையாான ஆதரவைையும் 
உதவியைையும் வழங்க வே�ண்டும்.

4.	 செெயல்பாாட்டுக் கட்டுப்பாாடுகள்

4.1  எழுதப்பட்ட கொ�ொள்கைை மற்றும் நடைைமுறைைகள்

சப்ளைையரின் துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோக எதிர்ப்புக் கொ�ொள்கைையில் குறைைந்தபட்சம் 
பின்வருபவைை அடங்க வே�ண்டும்: 

•	 பாாலியல் துன்புறுத்தல் என்பது என்ன என்பதற்காான தெெளிவாான வரைையறைை;

•	 கொ�ொடுமைைப்படுத்துதல், அவமாானப்படுத்துதல், அச்சுறுத்துதல் அல்லது எந்தவொ�ொரு வாாய்மொ�ொழி 
துஷ்பிரயோ�ோகம் போ�ோன்ற உளவியல் ரீதியாான வன்முறைை மற்றும் துன்புறுத்தல் போ�ோன்ற உடல் 
ரீதியாான வன்முறைை அல்லது தாாக்குதல் உள்ளிட்ட, பணியிடத்தில் இழைைக்கப்படும் வன்முறைை மற்றும் 
துன்புறுத்தலின் பிற வடிவங்கள் தாான் பாாலியல் துன்புறுத்தலின் தெெளிவாான வரைையறைையாாகும்;

•	 துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகத்தைைத் தடைைசெெய்யும் அறிக்கைையாானது இந்தத் தரநிலைை மற்றும் 
பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும்; 

•	 துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோக நடத்தைை தொ�ொடர்பாான உள் குறைைகள்/புகாார்களைைப் 
புகாாரளிப்பதற்காான முறைையின்(முறைைகளின்) விளக்கம்; 

•	 துன்புறுத்துபவர்/துஷ்பிரயோ�ோகம் செெய்பவர் மற்றும் தவறாான குற்றச்சாாட்டுகளைைச் செெய்பவர்களுக்கு 
எதிராான ஒழுங்கு நடவடிக்கைை விதிகள் மற்றும் தண்டனைைகள்; 

•	 நல்ல எண்ணத்தில் துன்புறுத்தல் வழக்குகளைைப் புகாாரளிக்கும் நபர்களுக்கு பழிவாாங்கல் 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்படாாததற்காான கொ�ொள்கைை குறித்த அறிக்கைை (எடுத்துக்காாட்டாாக, 
புகாார்தாாரர்கள், பாாதிக்கப்பட்டவர்கள், சாாட்சிகள் மற்றும் தவறுகளைைச் சுட்டிக்காாட்டுபவர்களைை 
குற்றம்சுமத்தப்பட்டவரின் தீய நடவடிக்கைை அல்லது பழிவாாங்கலில் இருந்து பாாதுகாாப்பதற்காான 
நடவடிக்கைைகள் அடங்கும், மே�லும் அனைைத்துத் தகவல்களும் சேேகரிக்கப்பட்டு கடுமைையாான 
ரகசியத்தன்மைையுடன் நடத்தப்படும்); மற்றும்

•	 கொ�ொள்கைை எவ்வாாறு செெயல்படுத்தப்பட வே�ண்டும், மதிப்பாாய்வு செெய்யப்பட வே�ண்டும் மற்றும் 
கண்காாணிக்கப்பட வே�ண்டும்.

•	 துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

4.2  பயிற்சி மற்றும் தகவல்தொ�ொடர்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் தொ�ொடர்பாான புகாார்களைைப் பெெறும் அல்லது செெயல்படுத்தும் 
அனைைத்து பணியாாளர்களுக்கும் சப்ளைையர் விரிவாான பயிற்சியைை வழங்க வே�ண்டும்.

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் தடுப்பைை மே�ற்கொ�ொள்ளும் பாாதுகாாப்புப் பணியாாளர்களுக்கு 
அவர்களின் பதவிகள் மற்றும் பொ�ொறுப்புகள் குறித்த பயிற்சியைை சப்ளைையர் அளிக்க வே�ண்டும்.

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் தடுப்பு பயிற்சியைை அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்கள், 
மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் மற்றும் மே�லாாளர்களுக்கு ஆரம்ப அறிமுக அமர்வு மற்றும் வருடாாந்திர 
புதுப்பிப்பு அமர்வின் போ�ோது சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும்.

பயிற்சியில் குறைைந்தபட்சம் பின்வருபவைை அடங்க வே�ண்டும்:

•	 துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம், பாாலியல் துன்புறுத்தல், பணியிட வன்முறைை 
ஆகியவற்றின் வரைையறைை;

•	 எந்தவொ�ொரு வழக்கைையும் சந்தித்தாாலோ�ோ அல்லது சாாட்சியாாக இருந்தாாலோ�ோ எடுக்க 
வே�ண்டிய நடவடிக்கைைகள்;

•	 பணியிடத்தில் துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகத்தாால் பாாதிக்கப்பட்டவர்களுக்கு 
கிடைைக்கும் ஆதரவு; மற்றும்

•	 குற்றவாாளிகள் மீதாான தொ�ொடர்புடைைய ஒழுங்கு நடவடிக்கைைகள்.

பணியிடத்தில் உள்ள அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்கள், மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் மற்றும் மே�லாாளர்களுக்கு 
முரண்பாாடு மே�லாாண்மைை பயிற்சியைையும் சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும்.

•	 துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு
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பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	  கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல் 

 கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை 
வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்
1.	 அடைையாாள ஆவணங்கள் 

2.	 ஆட்சேேர்ப்பு கட்டணங்கள்

3.	வைை ப்புத்தொ�ொகைைகள் 

4.	 கடன்கள்

5.	 வே�லைையில் சேேர்தல் மற்றும் விலகுதல் சுதந்திரம் 

6.	 கட்டாாயப்படுத்தி கூடுதல் நே�ரம் வே�லைை செெய்ய வைைத்தல் 

7.	 உற்பத்தி ஒதுக்கீடு

8.	 வங்கிக் கணக்குகள்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  அடைையாாள ஆவணங்கள் 

பாாஸ்போ�ோர்ட்கள், அடைையாாள ஆவணங்கள், பயண ஆவணங்கள் மற்றும் பிற தனிப்பட்ட சட்ட ஆவணங்கள் 
போ�ோன்ற அனைைத்து அடைையாாள ஆவணங்களைையும் தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் வசம் அல்லது கட்டுப்பாாட்டில் 
வைைத்திருக்க வே�ண்டும். 

எந்த காாரணத்திற்காாகவும் சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்களின் அசல் அடைையாாள ஆவணங்களைை 
ஒப்படைைக்கும்படி கேேட்கக்கூடாாது, தொ�ொழிலாாளர்களின் அசல் அடைையாாள ஆவணங்களைை நிறுத்தி 
வைைக்கக்கூடாாது அல்லது தொ�ொழிலாாளர்களின் அசல் அடைையாாள ஆவணங்களைை தொ�ொழிலாாளர்கள் 
அணுகுவதைைத் தடுக்கக்கூடாாது. சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்களின் அசல் அடைையாாள ஆவணங்களின் 
நகல்களைைப் பெெற்று தங்களிடம் வைைத்துக்கொ�ொள்ளலாாம்.

தொ�ொழிலாாளர்களுக்காான விசாா புதுப்பித்தல்களைைப் பெெறுதல் அல்லது பிற பணி அனுமதி தொ�ொடர்பாான 
தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்தல் நோ�ோக்கங்களுக்காாக சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்களின் அசல் அடைையாாள 
ஆவணங்களைைக் கோ�ோரலாாம் (ஆனாால் வே�ண்டுமெென அல்லது தேேவைையெென கறாாராாகக் கேேட்கக்கூடாாது). 
அனைைத்து அசல் அடைையாாள ஆவணங்களைையும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு சரியாான நே�ரத்தில் திருப்பித் 
தருவதைை உறுதி செெய்ய, மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சி உட்பட தொ�ொடர்புடைைய தரப்பினருடன் 
சப்ளைையர் இணை�ந்து பணியாாற்ற வே�ண்டும்.

2.	  ஆட்சேேர்ப்பு கட்டணங்கள்

தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் ஆட்சேேர்ப்பு மற்றும்/அல்லது தொ�ொடர்ச்சியாான வே�லைைவாாய்ப்பிற்காாக முதலாாளிகள் 
அல்லது அவர்களின் முகவர்களுக்கு கட்டணங்களைைச் செெலுத்த வே�ண்டிய அவசியமில்லைை. இதில் 
ஆட்சேேர்ப்பு, விண்ணப்பம், பரிந்துரைை, ஆட்சேேர்ப்பு, திறன்கள் சோ�ோதனைை, பணியமர்த்தல், செெயலாாக்கம், 
புதுப்பித்தல்கள் மற்றும்/அல்லது எந்த வகைையாான தொ�ொடர்ச்சியாான கட்டணங்களும் அடங்கும். அத்தகைைய 
கட்டணங்கள் தொ�ொழிலாாளர்களாால் செெலுத்தப்பட்டதாாகக் கண்டறியப்பட்டாால், அவைை தொ�ொழிலாாளர்களுக்கேே 
திருப்பிச் செெலுத்தப்படும்.

3.	 வைைப்புத்தொ�ொகைைகள் 

பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் தேேவைைப்பட்டாால் அன்றி, மற்ற 
சமயங்களில் தொ�ொழிலாாளர்களிடமிருந்து வைைப்புத்தொ�ொகைை தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளது. ஒரு 
வைைப்புத்தொ�ொகைை சட்டப்பூர்வமாாகத் தேேவைைப்படும்பட்சத்தில், தொ�ொழிலாாளர்களாால் செெய்யப்பட்ட 
எந்தவொ�ொரு வைைப்புத்தொ�ொகைைக்கும் ஒரு துல்லியமாான ரசீது வழங்கப்படுவதைையும், அத்தகைைய 
வைைப்புத்தொ�ொகைை தொ�ொழிலாாளியின் வே�லைைவாாய்ப்பு நிறுத்தப்பட்ட அல்லது அத்தகைைய வைைப்புக்காான 
காாரணம் முடிவடைைந்த பிறகு என எது முன்னதாாக வருகிறதோ�ோ அதிலிருந்து ஒரு மாாதத்திற்குள் 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு முழுமைையாாகவும் முடிந்தளவு விரைைவாாகவும் வைைப்புத்தொ�ொகைை திருப்பித் 
தரப்படுவதைையும் சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

4.	  கடன்கள்

திருப்பிச் செெலுத்தும் விதிமுறைைகளாாக அடிமைைத்தனம் செெய்து வே�லைை வாாங்குதல் அல்லது 
கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதல் என்று பொ�ொருள் கொ�ொள்ளக்கூடிய சூழ்நிலைைகளில் தொ�ொழிலாாளர்கள் 
அல்லது வே�லைை தேேடுபவர்களுக்கு தனிப்பட்ட கடன்கள் வழங்குவது தடைைசெெய்யப்படுகின்றது.

1 கண்காாணிப்பு சாாதனங்கள் என்பது ஒரு நபரின் நிலைை அல்லது நிகழ்நே�ர இயக்கத்தைைக் கண்காாணிக்கக்கூடிய எந்தவொ�ொரு மின்னணு சாாதனத்தைையும் குறிக்கிறது. பாாதுகாாப்பு அணுகல் அல்லது உள்ளே� வருவதற்கு மட்டுமே� பயன்படுத்தப்படும் பேேட்ஜ்கள் போ�ோன்ற சாாதனங்கள் கண்காாணிப்பு சாாதனமாாகக் கருதப்படாாது.

5.	  வே�லைையில் சேேர்தல் மற்றும் விலகுதல் சுதந்திரம் 

அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களும் தங்கள் வே�லைையில் சுதந்திரமாாக ஈடுபடவும், தங்கள் வே�லைையிலிருந்து 
விலகவும் உரிமைை உண்டு.

தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பிற்காாகவும் பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் 
அனுமதிக்கப்பட்ட இடங்களைைத் தவிர, குடிநீர் மற்றும் தொ�ொழிலாாளர் தங்குமிட அறைைக்காான அணுகல் 
உட்பட உற்பத்தி இடம் அல்லது சப்ளைையர் வழங்கும் பணியிடங்களுக்குள் தொ�ொழிலாாளர்களின் நடமாாட்ட 
சுதந்திரத்தைை சப்ளைையர் கட்டுப்படுத்தவோ�ோ அல்லது வரம்பிடவோ�ோ கூடாாது. 

பணியிடச் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பைைக் கண்காாணிக்கும் நோ�ோக்கத்திற்காாகத் தவிர,1 தொ�ொழிலாாளர்கள் 
ஏதேேனும் கண்காாணிப்பு சாாதனங்களைை அணிய வே�ண்டும் என்று கட்டாாயப்படுத்துவதன் மூலம் 
பணியிடத்தில் தொ�ொழிலாாளர்களின் நிகழ்நே�ர இயக்கத்தைை சப்ளைையர் கண்காாணிக்கக்கூடாாது.

கழிவறைை இடைைவே�ளைைகளின் நே�ரம் அல்லது கழிவறைைக்குச் செெல்லும் எண்ணிக்கைை, 
எப்போ�ோது வே�ண்டுமாானாாலும் கழிவறைைக்குச் செெல்லும் தொ�ொழிலாாளர்களின் எண்ணிக்கைை அல்லது 
கழிவறைை இடைைவே�ளைையின் போ�ோது ஊதியம் வழங்கப்படாாதது ஆகியவற்றின் அடிப்படைையில் 
கழிவறைைகளுக்காான தொ�ொழிலாாளர்களின் அணுகலைை சப்ளைையர் கட்டுப்படுத்தக்கூடாாது.

6.	  கட்டாாயப்படுத்தி கூடுதல் நே�ரம் வே�லைை செெய்ய வைைத்தல் 

அனைைத்து கூடுதல் நே�ரமும் தன்னாார்வம் சாார்ந்ததாாக இருக்க வே�ண்டும். கூடுதல் நே�ர 
வே�லைைகளைை மறுப்பதற்காான உரிமைை அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களும் உண்டு என்பதைை சப்ளைையர் 
உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

தொ�ொழிலாாளர்கள் பணியிடங்களைை விட்டு வெ�ளியே�ற முடியாாதவாாறு சப்ளைையர் கூடுதல் நே�ர வே�லைையைை 
விதிக்கக்கூடாாது. எந்தவொ�ொரு சூழ்நிலைையிலும் ஒரு சப்ளைையர் சம்பளக் குறைைப்பு, எந்த வகைையாான 
வற்புறுத்தலைையும் பயன்படுத்துதல், எதிர்காால கூடுதல் நே�ர வாாய்ப்புகளைை மறுத்தல் அல்லது கூடுதல் 
நே�ரத்தைை மறுப்பதற்காாக தொ�ொழிலாாளர்கள் மீது ஒழுங்கு நடவடிக்கைை எடுத்தல் போ�ோன்ற தண்டனைை 
நடவடிக்கைைகளைை விதிக்கக்கூடாாது.

7.	  உற்பத்தி ஒதுக்கீடு

சட்டப்பூர்வ குறைைந்தபட்ச ஊதியம் அல்லது நடைைமுறைையில் உள்ள தொ�ொழில்துறைை ஊதியத்தைைப் 
பெெறுவதற்கு தொ�ொழிலாாளர்கள் வழக்கமாான வே�லைை நே�ரத்தைைத் தாாண்டியும் (கூடுதல் நே�ரத்தைைத் தவிர்த்து) 
வே�லைை செெய்ய வே�ண்டிய அளவில் உற்பத்தி ஒதுக்கீடுகள் அல்லது பீஸ்வொ�ொர்க் விகிதங்களைை சப்ளைையர் 
அமைைக்கக்கூடாாது.

8.	  வங்கிக் கணக்குகள்

நே�ரடி ஊதிய வைைப்புத்தொ�ொகைையைைச் செெலுத்துவதற்காாகத் தவிர, தொ�ொழிலாாளர் வங்கிக் கணக்குகளைை 
சப்ளைையர்கள் நே�ரடியாாகக் கட்டுப்படுத்தவோ�ோ அணுகவோ�ோ கூடாாது.

•	  கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல் 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	  மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள் 

 மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு 
ஏஜெென்சிகள்
1.	 TPEA தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

2.	 TPEA மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  TPEA தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

1.1  தகவலறிந்து தேேர்வுசெெய்தல்

வே�லைை செெய்யும் இடம் மற்றும் தன்மைை, வாாழ்க்கைை நிலைைமைைகள், வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தின் காாலம் 
(பொ�ொருந்தினாால்), வே�லைை நே�ரங்கள், வழக்கமாான நே�ரங்களுக்காான அடிப்படைை ஊதியம், கூடுதல் நே�ரம் 
மற்றும் விடுமுறைை நாாட்களுக்காான ஊதிய விகிதங்கள், மற்றும் TPEA-ஆல் ஒப்புக்கொ�ொள்ளப்பட்ட ஏதேேனும் 
போ�ோனஸ்கள் அல்லது ரிட்டர்ன் கட்டணங்கள் மற்றும் பொ�ொருந்தக்கூடிய விலக்குகள் மற்றும் பலன்கள் 
பற்றிய துல்லியமாான விவரங்கள் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

ஆட்சேேர்ப்பு அல்லது பணியமர்த்தல் செெலவுகளைை ஈடுகட்ட தொ�ொழிலாாளர்களிடம் கட்டணம் 
வசூலிக்கப்படவோ�ோ அல்லது தொ�ொழிலாாளர்கள் எந்தக் கட்டணமும் செெலுத்தவோ�ோ கூடாாது. பணியமர்த்தல் 
வழியைைப் பொ�ொருட்படுத்தாாமல், ஏதேேனும் கட்டணங்கள் அல்லது பேேமெெண்ட்டுகள் செெலுத்தப்பட்டதாாக 
அடைையாாளம் காாணப்பட்டாால், ஆட்சேேர்ப்பு செெய்யப்பட்ட 30 நாாட்களுக்குள் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு அவர்கள் 
செெலுத்திய தொ�ொகைையைை முழுமைையாாக சப்ளைையர் திருப்பிச் செெலுத்த வே�ண்டும்.

1.2  அடைையாாள ஆவணங்கள்

TPEA அல்லது சப்ளைையர், தொ�ொழிலாாளர்களின் அசல் அடைையாாள ஆவணங்களைை ஒப்படைைக்கும்படி 
கேேட்கக்கூடாாது, தொ�ொழிலாாளர்களின் அசல் அடைையாாள ஆவணங்களைை நிறுத்தி வைைக்கக்கூடாாது அல்லது 
தொ�ொழிலாாளர்களின் அசல் அடைையாாள ஆவணங்களுக்காான அணுகலைை எந்தக் காாரணத்திற்காாகவும் 
கட்டுப்படுத்த கூடாாது. 

தொ�ொழிலாாளர்களுக்காான விசாா புதுப்பித்தல்களைைப் பெெறுதல் அல்லது பிற பணி அனுமதி தொ�ொடர்பாான 
தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்தல் நோ�ோக்கங்களுக்காாக சப்ளைையர் மற்றும் TPEA ஆனது தொ�ொழிலாாளர்களின் 
அசல் அடைையாாள ஆவணங்களைைக் கோ�ோரலாாம் (ஆனாால் வே�ண்டுமெென அல்லது தேேவைையெென 
கறாாராாகக் கேேட்கக்கூடாாது). அனைைத்து அசல் அடைையாாள ஆவணங்களைையும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
சரியாான நே�ரத்தில் திருப்பித் தருவதைை உறுதி செெய்ய, TPEA உட்பட தொ�ொடர்புடைைய தரப்பினருடன் 
சப்ளைையர் இணை�ந்து பணியாாற்ற வே�ண்டும்.

TPEA ஆனது தொ�ொழிலாாளர்களின் அசல் அடைையாாள ஆவணங்களின் நகல்களைைப் பெெற்று 
தக்கவைைத்துக்கொ�ொள்ளலாாம். 

1.3  தொ�ொழிலாாளர் ஒப்பந்தம்

தொ�ொழிலாாளர்கள் பணியிடத்திற்கு வந்து வே�லைையைைத் தொ�ொடங்குவதற்கு முன்னர், பொ�ொருந்தக்கூடிய 
இடங்களில், கைையொ�ொப்பமிடப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர் ஒப்பந்தத்தின் நகலாானது தொ�ொழிலாாளர்களின் சொ�ொந்த 
மொ�ொழியில் அவர்களுக்கு வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

1.4  ஊதியங்கள், கட்டணங்கள் மற்றும் கழிப்புகள்

சப்ளைையர் அனைைத்து ஊதியங்கள், போ�ோனஸ்கள் அல்லது ரிட்டர்ன் கட்டணம் ஆகியவற்றைை 
முழுமைையாாகவும் சரியாான நே�ரத்திலும் செெலுத்துவதைையும், தொ�ொழிலாாளர்களின் ஊதியங்கள் அல்லது 
பிற பலன்களில் இருந்து நியாாயமற்ற கழிப்புகள் இல்லாாததைையும் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். ஆட்சேேர்ப்பு 
அல்லது பணியமர்த்தல், அல்லது ஊதியங்களைைக் குறைைவாாக வழங்குதல், போ�ோனஸ் அல்லது ரிட்டர்ன் 
கட்டணம் தொ�ொடர்பாான கட்டணங்கள் அல்லது கழிப்புகள் ஏற்பட்டாால், சப்ளைையர் 30 நாாட்களுக்குள் 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு முழுத் தொ�ொகைையைையும் திருப்பியளிக்க வே�ண்டும்.

போ�ோனஸ் அல்லது ரிட்டர்ன் கட்டணம் செெலுத்துதலுடன், ஊதியம் எவ்வாாறு கணக்கிடப்பட்டுள்ளது 
என்பதைைக் காாட்டும் ஊதிய ரசீது ஆனது தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

நே�ரடி ஊதிய வைைப்புத்தொ�ொகைையைைச் செெலுத்துவதற்காாகத் தவிர, தொ�ொழிலாாளர் வங்கிக் கணக்குகளைை 
TPEA நே�ரடியாாகக் கட்டுப்படுத்தவோ�ோ அணுகவோ�ோ கூடாாது.

1.5  சட்டப்பூர்வமாாக கட்டாாயப்படுத்தப்பட்ட பலன்கள்

சமூக காாப்பீடு, ஊதியத்துடன் விடுப்பு மற்றும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் 
தேேவைைப்படும் வே�று ஏதேேனும் உரிமைைகள் உட்பட, ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்லாாமல், சட்டப்பூர்வமாாக 
கட்டாாயப்படுத்தப்பட்ட அனைைத்து பலன்களும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்படுவதைை சப்ளைையர் உறுதி 
செெய்ய வே�ண்டும்.

2.	  TPEA மே�லாாண்மைை

2.1  TPEA முன்-தேேர்வு உரிய கண்காாணிப்பு

சப்ளைையர் முன்-தேேர்வு உரிய கண்காாணிப்பைை நடத்த வே�ண்டும், இதில் பின்வருவன அடங்கும் ஆனாால் 
இவைை மட்டுமே� அல்லாாமல் இன்னும் பல உள்ளடங்கும்:

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி TPEA அதன் அனைைத்து 
செெயல்பாாடுகளுக்கும் செெல்லுபடியாாகும் மற்றும் பொ�ொருத்தமாான உரிமங்கள், சாான்றிதழ்கள் மற்றும் 
அனுமதிகளைைப் பெெற்றுள்ளதாா என்பதைைச் சரிபாார்த்தல்; மற்றும்

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு இணங்கத் தவறியதற்காாக அல்லது TPEA 
செெயல்படுவதைைத் தடுக்கும் வகைையில் தொ�ொடர்புடைைய அதிகாாரிகள் ஏதேேனும் தடைைகள் அல்லது 
தண்டனைைகளைை விதித்துள்ளாார்களாா என்பதைைத் தீர்மாானிக்க பின்னணி சோ�ோதனைைகள்.

2.2  TPEA ஆன்போ�ோர்டிங்

தொ�ொழிலாாளர்களைை பணியமர்த்த அல்லது பணிக்கு ஆள் எடுக்க TPEA உடன் ஈடுபடுவதற்கு முன் 
சப்ளைையர் ஒரு TPEA உடன் ஒரு ஒப்பந்தத்தில் கைையெெழுத்திட வே�ண்டும். பொ�ொருந்தும்போ�ோது 
ஒப்பந்தத்தில் குறைைந்தபட்சம் பின்வருவன அடங்க வே�ண்டும்:

•	 தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு செெலுத்த வே�ண்டிய அல்லது வழங்க வே�ண்டிய எந்தவொ�ொரு மற்றும் அனைைத்து 
ஊதியங்கள், பலன்கள் அல்லது போ�ோனஸுக்காான ஊதிய அமைைப்பு;

•	 TPEAக்கு சப்ளைையரின் பணம் செெலுத்துதல் விதிமுறைைகள்;

•	 தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு நியாாயமற்ற கட்டணங்கள் வசூலிக்கப்படக்கூடாாது அல்லது அவர்களின் 
ஆட்சேேர்ப்பு அல்லது பணியமர்த்தல் தொ�ொடர்பாாக தொ�ொழிலாாளர்களின் ஊதியங்கள் அல்லது பிற 
பலன்களிலிருந்து நியாாயமற்ற கழிப்புகள் செெய்யப்படக்கூடாாது என்ற விதிமுறைை;

•	 இந்தத் தரநிலைையைை மீறுவதாால் ஏற்படும் விளைைவுகள், அதாாவது சப்ளைையர் மற்றும் TPEA 
இடைையே�யாான உறவைை முடிவுக்குக் கொ�ொண்டுவருவது வரைை அல்லது கொ�ொண்டுவருவது போ�ோன்ற 
விளைைவுகளைை உள்ளடக்கிய ஒரு விதிமுறைை, ; மே�லும்

•	 இணக்கத்திற்காான முழு புரிதலைையும் உறுதிப்பாாட்டைையும் உறுதி செெய்வதற்காாக, ஒரு வணிக உறவைை 
ஏற்படுத்துவதற்கு முன்பும், ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை அனைைத்து TPEAகளுக்கும் சப்ளைையர் இந்த விதித் 
தொ�ொகுப்பு மற்றும் தரநிலைையின் தேேவைைகளைைத் தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

•	  மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள் 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

2.3  TPEA சேேவைை

தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு TPEA சேேவைைகளுக்காான நே�ரடி அணுகல் இருப்பதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய 
வே�ண்டும், எடுத்துக்காாட்டாாக:

•	 சப்ளைையர் தளத்தில் நியமிக்கப்பட்ட ஒரு TPEA பிரதிநிதி

•	 தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு உடனடி பதிலைை வழங்கும் ஒரு TPEA ஆன்லைைன் சேேவைை

2.4  TPEA கண்காாணிப்பு மற்றும் சரிசெெய்தல்

பின்வருவனவற்றைை உறுதிசெெய்யும் நோ�ோக்கத்தில், தொ�ொழிலாாளர்களைைப் பெெறும் விதம், 
தொ�ொழிலாாளர்களின் வழக்கமாான நே�ர்காாணல்கள், மாாதாாந்திர ஊதிய தணிக்கைைகள் மற்றும் வருடாாந்திர 
தணிக்கைைகள் போ�ோன்றவைை அடங்கும்வகைையில் TPEAக்களைை சப்ளைையர் திறம்பட அடிக்கடி 
கண்காாணிக்க மற்றும்/அல்லது தணிக்கைைகளைை நடத்த வே�ண்டும்:

•	 TPEAகள் இந்தத் தரநிலைையின் பிரிவு 1 இல் விவரிக்கப்பட்டுள்ள தேேவைைகளுக்கு இணங்குகின்றன;

•	 வே�லைை இடுகைையிடுதல் மற்றும் நே�ர்காாணல்கள் உள்ளிட்ட TPEA-இன் ஆட்சேேர்ப்பு 
நடைைமுறைைகளாானவைை பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் இந்தத் 
தரநிலைைக்கு இணங்குகின்றன; மற்றும்

•	 TPEA மூலம் மாாணவர்களைைப் பணியமர்த்தக்கூடாாது.

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர்களைை பணியமர்த்துவதில் ஈடுபட்டுள்ள TPEAகளுக்கு, 
அனுப்பும் மற்றும் பெெறும் ஆகிய இரண்டு நாாடுகளில் உள்ள TPEAகள் வழக்கமாான தணிக்கைைகளில் 
உள்ளடக்கப்படுகின்றன.

பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் இந்தத் தரநிலைையைை TPEA மீறும்போ�ோது 
அந்த மீறல்களைை நிர்வகிக்க, ஆவணப்படுத்தப்பட்ட நடைைமுறைையைை சப்ளைையர் கொ�ொண்டிருக்க 
வே�ண்டும், அதில் பின்வருவன அடங்கும்:

•	 TPEA-இன் மீறல் சரிசெெய்யப்படும் வகைையில் பொ�ொருத்தமாான தடைைகளைை விதித்து, ஒரு திருத்த 
நடவடிக்கைை செெயல்முறைையைை நிறுவுதல்; மற்றும்

•	 மீறலைை சரிசெெய்ய விரும்பாாத எந்தவொ�ொரு TPEA உடனாான அதன் உறவைை முறித்துக்கொ�ொள்ளுதல்.

•	  மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள் 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள் 

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்
1.	 தொ�ொழிலாாளர் ஆன்போ�ோர்டிங் மற்றும் பயிற்சி

2.	 கட்டணங்கள், செெலவுகள் மற்றும் வைைப்புத்தொ�ொகைைகள்

3.	ப ணியிலிருந்து விலகுதல்

4.	 பிற பாாதுகாாப்பு



29

பதிப்பு 5 அமலாாக்கம்: நவம்பர் 11, 2025

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  தொ�ொழிலாாளர் ஆன்போ�ோர்டிங் மற்றும் பயிற்சி

1.1  சட்டப் பணி அனுமதிகள் 

அனைைத்து FCWகளிடம் செெல்லுபடியாாகும் சட்டப்பூர்வ பணி அனுமதிகள் இருப்பதைை சப்ளைையர் உறுதி 
செெய்ய வே�ண்டும். 

1.2  கைையொ�ொப்பமிடப்பட்ட வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தம் 

வே�றொ�ொரு நாாட்டில் வசிக்கும் போ�ோது சப்ளைையரின் பணியிடத்தில் வே�லைைக்காாக பணியமர்த்தப்பட்ட 
அனைைத்து FCWகளும், அனுப்பும் நாாட்டிலிருந்து புறப்படுவதற்கு முன்பு தங்கள் சொ�ொந்த மொ�ொழியில் 
எழுதப்பட்ட வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தைைப் பெெற்று, புரிந்துகொ�ொண்டு, கைையொ�ொப்பமிடுவதைையும், 
வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தின் நகலைைப் பெெறுவதைையும் சப்ளைையர் 
உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள் தரநிலைையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள தேேவைைகளுக்கு 
கூடுதலாாக, FCWகளுக்காான ஒப்பந்தங்களில் கூடுதலாாக பின்வருவன சேேர்க்கப்பட்டிருக்க வே�ண்டும்:

•	 வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தக் காாலத்தில் அடைையாாள ஆவணங்களைை வைைத்திருப்பது தொ�ொடர்பாான 
விதிமுறைைகள் மற்றும் நிபந்தனைைகள்; மற்றும்

•	 ஒவ்வொ�ொரு மாாதமும் FCW எதிர்பாார்க்கக்கூடிய குறைைந்தபட்ச மற்றும் அதிகபட்ச நிகர ஊதிய 
மதிப்பீடுகள். அதிகபட்ச நிகர ஊதியமாானது ஒரு வாாரத்திற்கு அதிகபட்சம் 60 மணிநே�ர வே�லைை 
நே�ரத்தைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டதாாக இருக்க வே�ண்டும்.

1.3  அடைையாாள ஆவணச் சேேமிப்பகம்

பாாஸ்போ�ோர்ட்கள், அடைையாாள அட்டைைகள் அல்லது ஆவணங்கள், பயண ஆவணங்கள் மற்றும் பிற 
தனிப்பட்ட சட்ட ஆவணங்கள் போ�ோன்ற அடைையாாள ஆவணங்களைையும் பிற ஆவணங்களைையும் 
பாாதுகாாப்பாாக வைைத்திருப்பதற்காாக, ஒதுக்கப்பட்ட தங்குமிடத்திற்குள் ஒவ்வொ�ொரு FCW-க்கும் ஒரு 
பாாதுகாாப்பாான லாாக்கர் அலது சேேமிப்பக இடத்தைை சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும். 

பாாதுகாாப்பாான லாாக்கர் அல்லது சேேமிப்பக இடம் இவ்வாாறு இருக்க வே�ண்டும்:

•	 எப்போ�ோது வே�ண்டுமாானாாலும் FCW-கள் சுதந்திரமாாகவும் உடனடியாாகவும் அணுகக்கூடியதாாக 
இருக்க வே�ண்டும்;

•	 உதவி இல்லாாமல் FCW-கள் அணுகக்கூடியதாாகவும் அணுகுவதற்கு எந்த தடைையும் இல்லாாமலும் 
இருக்க வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 பூட்டக்கூடியதாாகவும் அங்கீகரிக்கப்படாாத அணுகலுக்கு எதிராாக பாாதுகாாக்கப்பட்டதாாகவும் 
இருக்க வே�ண்டும்.

1.4  பணியாாளர் பயிற்சி மற்றும் தகவல்தொ�ொடர்பு

FCWகள் குறைைந்தபட்சம் பின்வருவனவற்றைைப் புரிந்துகொ�ொள்வதைை உறுதி செெய்வதற்காாக, 
புறப்படுவதற்கு முந்தைைய, வழக்கமாான மற்றும் புதுப்பிப்பு பயிற்சியைை சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும்:

•	 ஆட்சேேர்ப்பு மற்றும் தற்போ�ோதைைய வே�லைைவாாய்ப்பு தொ�ொடர்பாான கட்டணங்கள் மற்றும் செெலவுகள்

•	 ஆட்சேேர்ப்பு/வே�லைைவாாய்ப்பு கட்டணங்கள், அச்சுறுத்தல்கள், வற்புறுத்தல் அல்லது வே�று ஏதேேனும் 
மீறல்கள் குறித்த கவலைைகளைைப் புகாாரளிப்பதற்கு FCW-க்காான குறைைகளைைத் தெெரிவிக்கும் வழிகள்

•	 வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தங்களின்படி விதிமுறைைகள் மற்றும் நிபந்தனைைகள்

•	 தேேவைைப்படுவதாாக எதிர்பாார்க்கப்படும் வாாழ்க்கைைச் செெலவுகள்

•	 வாாழ்க்கைை நிலைைமைைகள்

•	 எதிர்பாார்க்கப்படும் முதல் சம்பளம், ஏதேேனும் கழிப்புகள், வரி விதிக்கக்கூடிய வருமாானம் 
மற்றும் எதிர்பாார்க்கப்படும் தொ�ொகைை மற்றும் பேேமெெண்ட் அட்டவணை� உட்பட அவர்களின் 
பேேமெெண்ட் விதிமுறைைகள்

•	 FCWகளின் தொ�ொடர்புடைைய தொ�ொழிலாாளர் உரிமைைகள்

•	 தொ�ொடர்புடைைய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள்

•	 நிறுவன விதிமுறைைகள்

•	 செென்றடைையும் நாாட்டில் அவர்கள் பணிபுரியும் போ�ோது விதித் தொ�ொகுப்பு மற்றும் தொ�ொடர்புடைைய 
தரநிலைைகளின் கீழ் உள்ள வே�று ஏதேேனும் பாாதுகாாப்புகள்

மே�லே� உள்ள பயிற்சியாானது, பொ�ொருந்துகின்ற தேேவைைகளின்படி அடிப்படைை பணியாாளரின் பயிற்சியில் 
சேேர்க்கப்பட வே�ண்டும்.

1.5  மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

FCW நிர்வாாகத்தில் ஈடுபட்டுள்ள அனைைத்து மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகளுக்கும் 
சப்ளைையர் தனது FCW பாாதுகாாப்புகள் கொ�ொள்கைையைை திறம்பட தெெரியப்படுத்த வே�ண்டும்.

2.	  கட்டணங்கள், செெலவுகள் மற்றும் வைைப்புத்தொ�ொகைைகள்

கட்டணங்கள் மற்றும் செெலவுகளுக்காான Apple-இன் வரைையறைைக்கு ஏற்ப FCWகள் தங்களின் 
வே�லைைவாாய்ப்பு தொ�ொடர்பாாக எந்தவொ�ொரு கட்டணங்கள் மற்றும் செெலவுகள் அல்லது 
வைைப்புத்தொ�ொகைைகளைைச் செெலுத்தவில்லைை என்பதைை உறுதிசெெய்ய சப்ளைையர் தனது சிறந்த 
முயற்சிகளைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும்.

சப்ளைையர்கள் முடிந்தவரைை நே�ரடியாாக ஆட்சேேர்ப்பு செெலவுகளைைச் செெலுத்த வே�ண்டும்.

வே�லைையைைத் தொ�ொடங்குவதற்கு முன் ஒவ்வொ�ொரு தனிப்பட்ட FCW உம் எந்தவொ�ொரு கட்டணங்கள் மற்றும் 
செெலவுகளின் குறிப்பிட்ட தொ�ொகைையைைச் செெலுத்தியுள்ளாார்களாா என்பதைைத் தீர்மாானிக்க சப்ளைையர் ஒரு 
செெயல்முறைையைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும்.

விண்ணப்பதாாரர்கள் இந்த வே�லைைவாாய்ப்பு மற்றும் ஏதேேனும் பொ�ொருந்துகின்ற அபாாயங்கள் பற்றி எவ்வாாறு 
அறிந்துகொ�ொண்டாார்கள் என்பதைைப் புரிந்துகொ�ொள்ளும் வகைையில், TPEA ஆனது ஆன்போ�ோர்டிங் சரிபாார்ப்பு 
மூலம் முன்கூட்டியே� ஆய்வு செெய்து நடவடிக்கைை மே�ற்கொ�ொள்வதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

பணியமர்த்தல் செெயல்முறைை முழுவதும், இடைைத்தரகர்கள் அல்லது தொ�ொழிலாாளர் ஏஜெென்சிகளுக்கு 
கட்டணம் செெலுத்தியவர்கள் உட்பட அனைைத்து விண்ணப்பதாாரர்களுக்கும் சம வாாய்ப்பைை சப்ளைையர் உறுதி 
செெய்ய வே�ண்டும்.

2.1  கட்டணங்கள் மற்றும் செெலவுகள்

அனுப்பும் நாாடு மற்றும் செென்றடைையும் நாாடு இரண்டிலும் தொ�ொழிலாாளர்களைை ஆட்சேேர்ப்பு செெய்தல், 
பணியமர்த்தல், செெயலாாக்கம், போ�ோக்குவரத்து அல்லது தொ�ொடர்ச்சியாான மே�லாாண்மைை தொ�ொடர்பாான 
அனைைத்து கட்டணங்கள் மற்றும் செெலவுகளைையும், மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சி செெலவுகள் 
மற்றும் கட்டணங்களைையும் செெலுத்துவதற்கு சப்ளைையர்கள் பொ�ொறுப்பாாவாார்கள், இதில் பின்வருபவைை 
மட்டுமல்லாாமல் இன்னும் பல அடங்கும்:

•	 வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள் 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

ஆட்சேேர்ப்புக் கட்டணங்கள்
•	 முன்பதிவு அல்லது உறுதிமொ�ொழி கட்டணங்கள்

•	 ஆட்சேேர்ப்பில் உதவியதற்காாக முறைைசாாராா தரகர் மற்றும் துணை� முகவர் கட்டணங்கள் மற்றும் 
செெலவுகள் (முறைையாாகவோ�ோ முறைைசாாராாததாாகவோ�ோ இடைைத்தரகர்கள், ஆட்சேேர்ப்பு செெய்பவர்கள் 
அல்லது பணியாாளரைை வே�லைைவாாய்ப்பு நிறுவனம் அல்லது பணியமர்த்தல் நிறுவனத்திற்கு 
பரிந்துரைைத்த தனிநபர்/தனிநபர்களுக்கு தொ�ொழிலாாளர்களாால் செெலுத்தப்படும் கட்டணம்)

•	 அனுப்பும் நாாட்டில் உள்ள ஆட்சேேர்ப்பு சேேவைை கட்டணங்கள் (விண்ணப்பம் அல்லது பரிந்துரைை 
கட்டணம் போ�ோன்றவைை)

•	 செென்றடைையும் நாாட்டில் உள்ள ஆட்சேேர்ப்பு சேேவைை கட்டணங்கள் (ஒரு முறைை மற்றும் 
தொ�ொடர்ச்சியாான கட்டணம் ஆகிய இரண்டும்)

•	 வைைப்புத் தொ�ொகைைகள்

•	 வே�லைை தொ�ொடங்கியவுடன் இடம்பெெயரும்படி கேேட்கப்பட்டாால் அதற்காான இடமாாற்றச் செெலவுகள்

போ�ோக்குவரத்து மற்றும் தங்குமிடச் செெலவுகள்
•	 அனுப்பும் நாாட்டிலிருந்து செென்றடைையும் நாாட்டிற்காான விமாானம் அல்லது தரைைவழி போ�ோக்குவரத்து 

மற்றும் விமாான நிலைையம்/எல்லைை வரி

•	 செென்றடைையும் நாாட்டிலிருந்து அனுப்பும் நாாட்டிற்குத் திரும்பி வருவதற்காான விமாானம் அல்லது 
தரைைவழி போ�ோக்குவரத்து மற்றும் விமாான நிலைையம்/எல்லைை வரி

ஆவணங்கள், மருத்துவம், பயிற்சி மற்றும் பிற அரசாாங்கக் கட்டணங்கள்
•	 மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சி சேேவைைக் கட்டணங்கள்

•	 பாாஸ்போ�ோர்ட் மற்றும் விசாா கட்டணங்கள்

•	 வே�லைை செெய்யும் நாாட்டிற்கு வருகைை தரும் போ�ோதும், நாாடு திரும்பும் போ�ோதும் (வே�றுவிதமாாகப் 
ருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் இருந்தாால் தவிர) தனிமைைப்படுத்தப்பட்ட தங்குமிடம்/வசதிகள் செெலவு.

•	 அனுப்பும் நாாட்டிலும், செென்றடைையும் நாாட்டிலும் மருத்துவப் பரிசோ�ோதனைைகள், சோ�ோதனைை, 
தடுப்பூசிகள் மற்றும் நோ�ோய் எதிர்ப்புத்திறனூட்டல்/தகுதிப் பரிசோ�ோதனைை செெய்தல்

•	 தற்காாலிக வே�லைை அல்லது குடியிருப்பு அனுமதிகள் மற்றும் புதுப்பித்தல்கள்

•	 அனுப்பும் நாாட்டில் உள்ள ஆவணக் கட்டணங்கள் (நோ�ோட்டரைைசேேஷன், மொ�ொழிபெெயர்ப்பு சேேவைைகள், 
மற்றும் வழக்கறிஞருக்காான கட்டணம் போ�ோன்றவைை)

•	 காாப்பீடு

•	 அரசாாங்கத்திற்குத் தேேவைைப்படும் கட்டணங்கள்

•	 பின்புலம் மற்றும் குறிப்புதவி சரிபாார்ப்புகள்

•	 புகைைப்படங்கள் (புதிய பாாஸ்போ�ோர்ட் அல்லது விசாா மற்றும் புதுப்பித்தல்கள் உட்பட)

•	 வே�லைை செெய்யும் நாாட்டிற்கு வருகைை தரும் போ�ோதும், நாாடு திரும்பும் போ�ோதும் தனிமைைப்படுத்தப்பட்ட 
தங்குமிடம்/வசதி செெலவுகள்

•	 பயிற்சி கட்டணங்கள்

•	 மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சி அல்லது சப்ளைையர் கட்டாாய பயிற்சி

2.2  விதிவிலக்குகள்

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் தேேவைைப்படாாவிட்டாால் அன்றி, 
பின்வருவனவற்றிற்கு விலக்கு அளிக்கப்பட வே�ண்டும்:

•	 வே�லைைவாாய்ப்பு வழங்கப்படுவதற்கும் எழுத்துப்பூர்வமாாக கைையொ�ொப்பமிடப்படுவதற்கும் முன்னர், 
அனுப்பும் நாாட்டில் உள்ள உள்ளூர் அல்லது மத்திய ஆட்சேேர்ப்பு செெயலாாக்க மைையங்களுக்கு 
தொ�ொழிலாாளரின் வீட்டிலிருந்து செெல்ல உண்டாாகும் நே�ரடி போ�ோக்குவரத்துச் செெலவுகள்; மற்றும்

•	 TPEA உடன் தொ�ொடர்பில்லாாத தரப்பினர் அல்லது அதிலிருந்து சுயாாதீனமாான வணிகத்தில் 
இணை�க்கப்பட்டிருக்கும் தரப்பினர் அல்லது TPEA ஈடுபாாட்டிற்கு முன்னர் விண்ணப்பதாாரர்களுக்கு 
சேேவைைகளைை வழங்கும் எந்தவொ�ொரு தரப்பினரும் (துணை� ஏஜெென்சிகள்/இடைைத்தரகர்கள்) 
எந்தவொ�ொரு சேேவைைகளுக்காாகவும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு விதிக்கும் எந்தவொ�ொரு கட்டணங்கள் 
மற்றும் செெலவுகள்.

பூஜ்ஜிய கட்டணக் கொ�ொள்கைைகளுக்கு இணங்குவதைை உறுதிசெெய்ய, FCWகளின் ஆட்சேேர்ப்பு தொ�ொடர்பாான 
கட்டணங்கள் மற்றும் செெலவுகளைை மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள் மற்றும் சப்ளைையர் 
இடைையே�யாான ஒப்பந்தங்களில் தெெளிவாாகக் குறிப்பிட வே�ண்டும்.

அனுப்பும் நாாட்டிலிருந்து புறப்படுவதற்கு முன்பு FCW செெலுத்திய உண்மைையாான கட்டணங்கள் 
மற்றும் செெலவுகளைை விவரிக்கும் துல்லியமாான ரசீதுகளைை ஒவ்வொ�ொரு FCWக்கும் மூன்றாாம் தரப்பு 
வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சி வழங்க வே�ண்டும் என சப்ளைையர் கோ�ோர வே�ண்டும். 

வே�லைை தேேடும் அல்லது வே�லைைவாாய்ப்பு செெயல்முறைையின் போ�ோது வழங்கப்படும் எந்தவொ�ொரு 
தகவலுக்கும் FCWகளுக்கு எதிராாக தண்டனைை மற்றும்/அல்லது பழிவாாங்கலைைத் தடைைசெெய்யும் 
பழிவாாங்கல் அல்லாாத ஒரு கொ�ொள்கைையைை சப்ளைையர் செெயல்படுத்த வே�ண்டும். நே�ர்காாணல் 
செெயல்முறைையின் போ�ோது அனைைத்து FCW-களுக்கும் இந்தக் கொ�ொள்கைை தெெரிவிக்கப்பட வே�ண்டும். 

2.3  தீர்வு

ஒரு FCW தனது வே�லைைவாாய்ப்பு தொ�ொடர்பாாக கட்டணங்கள் மற்றும் செெலவுகளைைச் செெலுத்தியதாாக 
சப்ளைையர் கண்டறிந்தாால், (i) சப்ளைையருடனாான FCW-இன் வே�லைைவாாய்ப்பு தொ�ொடங்கியதிலிருந்து 
அல்லது (ii) கட்டணம் செெலுத்தியதைை சப்ளைையர் கண்டறிந்த தேேதியிலிருந்து 30 நாாட்களுக்குள் 
சப்ளைையர் அத்தகைைய கட்டணங்கள் மற்றும் செெலவுகளைை FCWக்கு திருப்பிச் செெலுத்த வே�ண்டும். 

3.	 பணியிலிருந்து விலகுதல்

3.1  நியாாயமாான அறிவிப்புடன் ஒப்பந்தத்தைை முன்கூட்டியே� முடித்துக் கொ�ொள்ளுதல். 

உள்ளூர் சட்டங்களாால் வரைையறுக்கப்பட்டுள்ளபடி, நியாாயமாான அறிவிப்புடன் தங்கள் வே�லைைவாாய்ப்பு 
ஒப்பந்தங்களைைத் தாானாாக முன்வந்து முடித்துக்கொ�ொண்டதற்காாக, சப்ளைையர் FCWகளைை தண்டிக்கக்கூடாாது.

•	 வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள் 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

நியாாயமாான அறிவிப்பு இல்லாாமல் ஒப்பந்தத்தைை முன்கூட்டியே� முடித்துக் கொ�ொள்ளுதல் 

சட்டத்தாால் தடைைசெெய்யப்படாாவிட்டாால் அன்றி, நியாாயமாான அறிவிப்பு இல்லாாமல் தங்கள் 
வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தைை தாாமாாக முன்வந்து முடித்துக் கொ�ொண்டதற்காாக, அனுப்பும் நாாட்டிற்குத் 
திருப்பி அனுப்புவதற்காான உண்மைையாான செெலவைை FCW ஏற்க சப்ளைையர் அனுமதிக்கலாாம். இந்தத் 
திருப்பி அனுப்பும் செெலவாானது அவர்களின் சமீபத்தில் செெலுத்தப்பட்ட ஊதியத்தின் 1 மாாத நிகர 
ஊதியத்தில் 60%-ஐ விட அதிகமாாக இருந்தாால்1, மீதமுள்ள தொ�ொகைையைை முதலாாளி செெலுத்த வே�ண்டும்.

நியாாயமாான அறிவிப்பு இல்லாாமல் தங்கள் வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தைை முன்கூட்டியே� முடித்துக் 
கொ�ொள்வதற்காாக, அடிப்படைை அல்லது கூடுதல் நே�ர ஊதியத்தைை கழிப்பதன் மூலம் FCWகளுக்கு 
சப்ளைையர் அபராாதம் விதிக்கக்கூடாாது.

3.2  நாாடு திரும்புதல்

பின்வருபவைை மட்டுமல்லாாமல் பிற அனைைத்து சூழ்நிலைைகளிலும் ஒவ்வொ�ொரு FCW-உம் நாாடு 
திரும்புவதற்காான கட்டணத்தைைச் செெலுத்துவதற்கு சப்ளைையர்கள் பொ�ொறுப்பாாவாார்கள்:

•	 வே�லைை ஒப்பந்தம் முடிந்ததும், முதலாாளியாால் பணிநீக்கம், மற்றும் நியாாயமாான அறிவிப்புடன் 
பணியாாளர் பணியிலிருந்து விலகல்;

•	 பணியாாளரின் தவறாான நடத்தைை, நோ�ோய் அல்லது இயலாாமைை காாரணமாாக ஒப்பந்தம் 
முடிவடைையும் போ�ோது; அல்லது

•	 FCW துன்புறுத்தல், துஷ்பிரயோ�ோகம் அல்லது அவரது உரிமைைகளைை மீறும் பிற செெயல்களுக்கு 
உட்படுத்தப்பட்டிருத்தல்.

•	 இந்தத் தேேவைை பின்வரும் சந்தர்ப்பங்களில் பொ�ொருந்தாாது: 

•	 FCW நாாட்டிற்குள் வே�று வே�லைைவாாய்ப்பைைப் பெெறும்போ�ோதும், பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகளின்படி நாாட்டைை விட்டு வெ�ளியே�ற வே�ண்டிய அவசியமில்லாா நிலைை;

•	 FCW நியாாயமாான அறிவிப்பு இல்லாாமல் வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தைை முன்கூட்டியே� 
முடித்துக்கொ�ொள்ளுதல்; அல்லது

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் அனுமதிக்கப்பட்டபடி, பணியாாளரின் 
எந்தவொ�ொரு சட்டவிரோ�ோத நடத்தைை அல்லது செெயல்பாாடு காாரணமாாக வே�லைைவாாய்ப்பு நிறுத்தப்படுதல்.

4.	  பிற பாாதுகாாப்பு

4.1  கர்ப்பப் பாாதுகாாப்புகள்

வே�லைைக்காாக வரும்போ�ோது அல்லது பெெறுகின்ற நாாட்டில் வே�லைை செெய்யும் போ�ோது கர்ப்பமாாக இருக்கும் 
FCWகளின் உரிமைைகளைைப் பாாதுகாாக்கவும் ஆதரிக்கவும் சப்ளைையர் உறுதியாான நடவடிக்கைைகளைை எடுக்க 
வே�ண்டும். பெெறுகின்ற நாாட்டின் சட்டப்படி கர்ப்பிணி FCWகள் பிரசவத்திற்காாக தங்கள் சொ�ொந்த நாாட்டிற்கு 
(அல்லது அனுப்பும் நாாட்டிற்கு) திரும்ப வே�ண்டும் என்றிருந்தாால், பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் 
விதிமுறைைகளின்படி கர்ப்பிணி FCWகளுக்கு தேேவைையாான பாாதுகாாப்புகளைை சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும். 

4.2  தூதரகத்திற்காான அணுகல்

எந்தவொ�ொரு FCW-யும் தனது தூதரகத்தைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொள்வதைை சப்ளைையர் தடுக்கக்கூடாாது.

1வெெ ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளருக்கு எதிர்பாார்க்கப்படும் கூடுதல் நே�ர மணிநே�ரங்கள் உட்பட 1 மாாதத்தின் எதிர்பாார்க்கப்படும் ஊதியத்திற்குச் சமமாான தொ�ொகைை. இந்த மாாதாாந்திரத் தொ�ொகைை, அரசாாங்கத்தாால் கோ�ோரப்பட்ட கழிப்புகளுக்குப் பிறகு வழக்கமாான மற்றும் கூடுதல் நே�ர மணிநே�ரங்கள் உட்பட, 60 மணிநே�ர வே�லைை வாாரத்தின் அடிப்படைையிலாான 
ஊதியத்தின் அளவைை விட அதிகமாாக இருக்கக்கூடாாது. அசல் ஒப்பந்த விதிமுறைைகளில் போ�ோனஸ் உத்தரவாாதம் அளிக்கப்படும்போ�ோது மட்டுமே� போ�ோனஸ்கள் கணக்கீட்டில் சேேர்க்கப்படலாாம்.

•	 வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள் 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	  வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு 

 வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் 
சிறாார் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு
1.	 வயது சரிபாார்ப்பு மற்றும் கண்காாணிப்பு

2.	 குழந்தைை தொ�ொழிலாாளருக்காான தீர்வு

3.	 சிறாார் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு
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வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  வயது சரிபாார்ப்பு மற்றும் கண்காாணிப்பு

1.1  வயது ஆவணங்கள் மற்றும் சரிபாார்ப்பு அமைைப்புகள்

வயது குறைைவாான தொ�ொழிலாாளர்கள் தளத்தில் வே�லைை செெய்யவில்லைை என்பதைையும், சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர்கள் பணியமர்த்தல் செெயல்பாாட்டில் தெெளிவாாக அடைையாாளம் காாணப்படுவதைையும் 
உறுதிசெெய்ய, பொ�ொருத்தமாான வயது ஆவணங்கள் மற்றும் சரிபாார்ப்பு மே�லாாண்மைை அமைைப்புகளைை 
சப்ளைையர் நிறுவி செெயல்படுத்த வே�ண்டும். இந்த அமைைப்புகள் சப்ளைையரின் செெயல்பாாடுகள், 
மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள் மற்றும் தகுதிவாாய்ந்த கல்விசாார் திட்டங்களைை 
உள்ளடங்க வே�ண்டும்.1

அமைைப்புகளில் குறைைந்தபட்சம் பின்வருவன அடங்க வே�ண்டும்:

•	 உள்ளூர் பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி வே�லைைவாாய்ப்பிற்காாக 
வயது சரிபாார்ப்பு ஆவணங்களுக்காான குறைைந்தபட்சத் தேேவைைகள் (அதாாவது, அரசாாங்கத்தாால் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட புகைைப்பட ஐடி). சட்டமாானது தேேவைையாான அதிகாாரப்பூர்வ ஆவணங்களைை 
ஆணை�யிடாாத இடங்களில், செெல்லுபடியாாகும் தன்மைையைைச் சரிபாார்க்க சப்ளைையர் 
பின்வருவனவற்றில் குறைைந்தபட்சம் ஒன்றைை ஆய்வுசெெய்து, பிறவற்றுடன் ஒப்பிட்டு 
சரிபாார்க்க வே�ண்டும்: பிறப்புச் சாான்றிதழ், அரசாாங்கத்தாால் வழங்கப்பட்ட தனிப்பட்ட அடைையாாள 
அட்டைை, ஓட்டுநர் உரிமம், வாாக்குரிமைைப் பதிவு அட்டைை, பள்ளிச் சாான்றிதழின் "அதிகாாரப்பூர்வ 
முத்திரைையிடப்பட்ட" நகல், உள்ளூர் அரசாாங்க பிரதிநிதியிடமிருந்து பிரமாாணப் பத்திரம் அல்லது 
வெ�ளிநாாட்டு தேேசிய பணி அனுமதி.

•	 குறைைந்தபட்சம் பின்வருவன உட்பட வலுவாான வயதுச் சரிபாார்ப்பு நடவடிக்கைைகள்: 

−	 தொ�ொழிலாாளர்களின் முகங்களுடன் புகைைப்பட அடைையாாள அட்டைையைைப் பொ�ொருத்துதல்;
−	 இணை�ய வளங்கள் அல்லது உள்ளூர் அரசாாங்க அலுவலகங்கள் போ�ோன்ற மூன்றாாம் தரப்பு 

வளங்கள் மூலம் கிடைைக்கும் இடங்களில் சரிபாார்ப்பு மே�ற்கொ�ொள்ளுதல்; மற்றும்
−	 வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர்கள் வே�லைை செெய்கின்றனராா என்பதைைக் கண்டறிய பணியிடத்தில் 

அவ்வப்போ�ோது காாட்சி ஆய்வு மே�ற்கொ�ொள்ளுதல்.

1.2  கண்காாணிப்பு வழிமுறைை

இந்தத் தரநிலைை மற்றும் பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு இணங்குவதைை 
உறுதிசெெய்ய, சப்ளைையர் ஒரு கண்காாணிப்பு வழிமுறைையைை அறிமுகப்படுத்த வே�ண்டும். இந்த வழிமுறைை 
பின்வருவனவற்றைை உள்ளடக்கும், ஆனாால் இவைை மட்டும் அல்ல இன்னும் பல அடங்கும்:

•	 சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்கள் செெய்ய அனுமதிக்கப்பட்ட அல்லது செெய்வதற்குத் தடைைசெெய்யப்பட்ட 
பணி நிலைைகளைை (புதிய பணி நிலைைகளைை உருவாாக்குவது உட்பட) அடைையாாளம் காாணுதல் 
மற்றும் அத்தகைைய கட்டுப்பாாடுகளைைப் பணி விளக்கங்களில் இணை�த்தல்;

•	 சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்கள் கட்டுப்படுத்தப்பட்ட பணி நிலைைகளுக்கு ஒதுக்கப்படவில்லைை என்பதைை 
உறுதி செெய்வதற்காான கட்டுப்பாாடுகளைைச் செெயல்படுத்துதல்;

•	 இணக்கத்தைை உறுதி செெய்வதற்காாக பணிசெெய்தல் நிலைைமைைகளைை நிர்வகித்தல் மற்றும் 
பதிவு செெய்தல்; மற்றும்

•	 பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி சுகாாதாாரப் 
பரிசோ�ோதனைைகளைை வழங்குதல்.

1 தகுதிவாாய்ந்த கல்விசாார் திட்டம் என்பது குறைைந்தபட்சம் ஒரு கல்விக் காாலத்திற்கு நீடிக்கும் ஒரு பயிற்றுவிப்புப் பாாடமாாகும், மே�லும் இது ஒரு தொ�ொழில்துறைையில் சாான்றிதழ், பட்டம் அல்லது டிப்ளமோ�ோவுக்கு வழிவகுக்கும்.
2நட ப்பில் வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் என்பது தணிக்கைையின் போ�ோது அந்த பணியிடத்தில் பணிபுரியும் ஒரு வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளரைைக் குறிக்கிறது.
3 கடந்தகாாலத்தில் பணியமர்த்தப்பட்ட வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் என்பது குறைைந்தபட்ச சட்ட வயதுக்குக் கீழே� இருக்கும்போ�ோது வே�லைையைைத் தொ�ொடங்கி, தணிக்கைையின் போ�ோது குறைைந்தபட்ச சட்ட வயதைைத் தாாண்டிய ஒரு தொ�ொழிலாாளரைைக் குறிக்கிறது.
4ப ணிநீக்கம் செெய்யப்பட்ட வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் என்பது தணிக்கைையின் போ�ோது பணியிடத்தில் இனி வே�லைை செெய்யாாத நடப்பில் உள்ள வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் அல்லது கடந்தகாாலத்தில் பணியமர்த்தப்பட்ட வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளாாரைைக் குறிக்கிறது.

2.	  குழந்தைை தொ�ொழிலாாளருக்காான தீர்வு

வெ�ளிப்புற தணிக்கைை அல்லது சுய மதிப்பாாய்வின் மூலம் ஏதேேனும் நடப்பில் வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர்,2 
கடந்த காாலத்தில் பணியமர்த்தப்பட்ட வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர்3 அல்லது பணிநீக்கம் செெய்யப்பட்ட வயது 
குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர்4 உள்ளாார் எனக் கண்டறியப்பட்டாால், சப்ளைையர் உடனடியாாக Apple-க்கு அறிவிக்க 
வே�ண்டும் மற்றும் Apple வழிகாாட்டுதலின்படி ஒரு சரிசெெய்தல் திட்டத்தைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும்.

2.1  உடனடி நடவடிக்கைைகள்

நடப்பில் வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் அடைையாாளம் காாணப்பட்டாால், பணியாாளர் பின்வருமாாறு 
இருப்பதைை சப்ளைையர் உடனடியாாக உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 உடல்ரீதியாாக பாாதுகாாப்பாாக உள்ளாார்;

•	 பழிவாாங்கும் அச்சுறுத்தலில் இருந்து விடுபட்டவர்; மற்றும்

•	 பணியிடத்திலிருந்து நீக்கப்படுவாார், இருப்பினும் சப்ளைையர் பணியாாளரைை பணியிடத்திலிருந்து 
வெ�ளியே�ற்ற கூடாாது.

2.2  வழக்கு மே�லாாண்மைை

சரிசெெய்தல் திட்டம் ஆறு மாாதங்களுக்கு அல்லது தொ�ொழிலாாளி குறைைந்தபட்ச வயதைை அடைையும் வரைை, 
எது நீண்டதோ�ோ அது வரைை நீடிக்கும். 

பணியாாளரின் நலனைை வழங்குவதற்காாக சப்ளைையர் நிதி வழங்க வே�ண்டும் மற்றும் 
தொ�ொடர்புடைைய அரசு மற்றும் சிவில் சமூக உறுப்பினர்களுடன் இணை�ந்து பணியாாற்ற வே�ண்டும், 
இதில் பின்வருவன அடங்கும்:

•	 தொ�ொழிலாாளரைை மீண்டும் பள்ளிக்கு அனுப்புவதற்காான கல்விச் செெலவுகள் மற்றும் நியாாயமாான 
கூடுதல் தேேவைையாான செெலவுகள் (புத்தகங்கள் மற்றும் பொ�ொருட்கள் போ�ோன்ற பொ�ொருட்களுக்கு, 
பொ�ொது வாாழ்க்கைைக்கு) ;

•	 சப்ளைையரின் பணியிடத்தில் தொ�ொழிலாாளர் சம்பாாதித்திருக்கக்கூடிய இழந்த ஊதியங்கள்; மற்றும்

•	 வழக்கு மே�லாாண்மைைக்காான நிர்வாாக செெலவுகள்.

2.3  மறுவே�லைைவாாய்ப்பு சலுகைை

பணியாாளர் குறைைந்தபட்ச வயதைை அடைையும் போ�ோது, சப்ளைையர் பணியாாளருக்கு முன்பு அவர் 
வகித்த வே�லைைக்கு சமமாான அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட சாாதகமாான வே�லைையைை பணியிடத்தில் 
வழங்க வே�ண்டும்.

•	  வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாளர் பாதுகாப்பு 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

3.	  சிறாார் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

3.1  வே�லைை நே�ரங்கள்

18 வயதுக்குட்பட்ட சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்களுக்காான வே�லைை நே�ரங்கள் அல்லது அவர்களாால் 
செெய்யப்படுகின்ற வே�லைையின் தன்மைை, எண்ணிக்கைை மற்றும் அளவைை கட்டுப்படுத்துதல் அல்லது 
வரம்பிடுதலைை நிர்வகிக்கின்ற அனைைத்து பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு 
சப்ளைையர் இணங்க வே�ண்டும். 

சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்கள் கூடுதல் நே�ரம் வே�லைை செெய்யவோ�ோ அல்லது இரவு நே�ரம் வே�லைை 
செெய்யவோ�ோ கூடாாது.

3.2  சிறாார் தொ�ொழிலாாளர் உடல்நலம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு

சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்களின் உடல்நலம் மற்றும் பாாதுகாாப்பைைப் பாாதுகாாக்க, சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்கள் 
அபாாயகரமாான வே�லைைகளில் ஈடுபடுத்தப்படாாமல் இருப்பதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். 
சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்கள் தொ�ொடர்பாாக பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளைை சப்ளைையர் 
பின்பற்ற வே�ண்டும், ஆனாால் சட்டம் அமைைதியாாக இருக்கும் இடங்களில், சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்கள் 
பின்வருவனவற்றில் எதைையும் உள்ளடக்கிய வே�லைையில் ஈடுபடுத்தப்படக்கூடாாது:

•	 அபாாயகரமாான சூழல்கள், பொ�ொருட்கள், ஏஜெெண்ட்கள் அல்லது அவர்களின் ஆரோ�ோக்கியத்திற்கு 
தீங்கு விளைைவிக்கும் செெயல்முறைைகளுக்கு வெ�ளிப்படுதல், பின்வருபவைை மட்டுமல்லாாமல் 
இன்னும் பல அடங்கும்:

−	 வெ�ப்பம் அல்லது குளிர் அழுத்தம் அல்லது காாயத்தைை ஏற்படுத்தக்கூடிய சூழல்கள்/நிலைைமைைகள்;
−	 காாது பாாதுகாாப்பு தேேவைைப்படும் இரைைச்சலாான சூழல்கள்;
−	 வெ�டிபொ�ொருட்கள் அல்லது வெ�டிக்கும் கூறுகளைைக் கொ�ொண்ட பொ�ொருட்கள் அல்லது பொ�ொருட்கள்; 

அல்லது
−	 ரேேடியம், சுயமாாக ஒளிரும் சேேர்மங்கள், தோ�ோரியம் உப்புகள் மற்றும் அயனியாாக்கும் கதிர்வீச்சு 

உள்ளிட்ட கதிரியக்கப் பொ�ொருட்களுக்கு அமெெரிக்க தொ�ொழிலாாளர் துறைை வழிகாாட்டுதலின்படி 
ஆண்டுக்கு 0.5 ரெெம் அதிகமாாக வெ�ளிப்படுதலுக்கு ஆளாாவது.1

•	 பின்வருபவைை உட்பட இயல்பாாகவே� ஆபத்தாான இடங்களில் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் செெயல்பாாடுகள்:

−	 நிலத்தடி
−	 நீருக்கடியில்
−	 2 மீட்டருக்கும் அதிகமாான உயரம்
−	 ஆபத்தாான வரைையறுக்கப்பட்ட இடங்கள்

•	 சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பொ�ொருந்துகின்ற சட்ட வரம்புகளுக்கு மே�ல் இரசாாயன 
செெயல்முறைைகளுடன் அல்லது அதற்கு அருகில் வே�லைை செெய்தல். அத்தகைைய சட்ட வரம்புகள் 
அல்லது தொ�ொழில்துறைை விதிமுறைைகள் இல்லாாவிட்டாால், சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்கள் பெெரியவர்களுக்கு 
பொ�ொருந்தக்கூடிய வெ�ளிப்பாாடு வரம்பில் 50%க்கும் அதிகமாான வெ�ளிப்பாாட்டில் இருக்கக்கூடாாது 
(எடுத்துக்காாட்டாாக, பொ�ொருந்தக்கூடிய வயதுவந்தோ�ோர் தரநிலைை 8 மணிநே�ரத்திற்கு 100 பிபிஎம் 
வெ�ளிப்பாாடு என வரம்பிடப்பட்டிருந்தாால், சிறாார் தொ�ொழிலாாளர் தரநிலைை 8 மணிநே�ரத்திற்கு 50 பிபிஎம் 
ஆக இருக்க வே�ண்டும்). 

1 அமெெரிக்க தொ�ொழிலாாளர் வழிகாாட்டுதல் துறைை - அமெெரிக்க தொ�ொழிலாாளர் துறைை, வே�லைைவாாய்ப்பு தரநிலைைகள் நிர்வாாகம், CFR, தலைைப்பு 29, அத்தியாாயம் 5, பகுதி 570: “16 முதல் 18 வயதுக்குட்பட்ட சிறாார்களின் வே�லைைக்கு குறிப்பாாக ஆபத்தாான அல்லது அவர்களின் உடல்நலம் அல்லது நல்வாாழ்வுக்கு தீங்கு விளைைவிக்கும் தொ�ொழில்கள்.”

•	 பின்வரும் உபகரணங்களைை உள்ளடக்கிய செெயல்பாாடுகள்:

−	 சக்தியாால் இயக்கப்படும் தூக்குதலுக்காான உபகரணங்கள்
−	 சட்டப்பூர்வ ஆபரேேட்டர் உரிமம் இல்லாாத எந்தவொ�ொரு மொ�ொபைைல் சக்தியாால் இயக்கப்படும் 

உபகரணம்
−	 ஸ்டாாம்பிங், கட்டிங் மற்றும் லே�சர் உபகரணங்கள் அல்லது பின்ச் பாாயிண்ட்கள் கொ�ொண்ட 

எந்தவொ�ொரு உபகரணமும்

•	 சப்ளைையரின் சுற்றுச்சூழல் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்புத் துறைை அல்லது தகுதிவாாய்ந்த சுகாாதாார 
நிபுணராால் சிறாார் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பாாதுகாாப்பற்றது என்று தீர்மாானிக்கப்பட்ட பிற ஆபத்துகள்.

•	 சுற்றுச்சூழல் மற்றும் போ�ோக்குவரத்து தொ�ொடர்பாான கட்டுப்பாாடுகள் உட்பட ஆனாால் அவைை 
மட்டும் அல்லாாமல் இன்னும் பல பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் 
கட்டுப்படுத்தப்பட்ட செெயல்பாாடுகள்.

•	  வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாளர் பாதுகாப்பு 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	  கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

 கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை
1.	 கல்வித் திட்டத்தின் பொ�ொருந்தக்கூடிய தன்மைை

2.	மாாண வர்களுக்காான பாாதுகாாப்பு

3.	ப ள்ளி மே�லாாண்மைை

4.	மாாண வர் முன்-ஒப்புதல் செெயல்முறைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  கல்வித் திட்டத்தின் பொ�ொருந்தக்கூடிய தன்மைை

சப்ளைையரின் பணியிடத்தில் பின்வரும் சூழலில் மட்டுமே� மாாணவர்களைை பணியமர்த்த வே�ண்டும் 
அல்லது வே�லைை செெய்ய அனுமதிக்க வே�ண்டும்:

•	 மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு நிறுவனங்களைை ஈடுபடுத்தாாமல், மாாணவர்களின் ஆட்சேேர்ப்பு, 
பணியமர்த்தல் மற்றும் மே�லாாண்மைையைை நே�ரடியாாக சப்ளைையர் நிர்வகிக்கிறாார்;

•	 பணியமர்த்தல் என்பது பணிக்குழு தொ�ொழிலாாளர் தேேவைையைை பூர்த்தி செெய்வதற்காாகவோ�ோ அல்லது 
குறுகிய காால தொ�ொழிலாாளர் சப்ளைைக்காான பற்றாாக்குறைைகளைை நிரப்புவதற்காாகவோ�ோ அல்ல; மற்றும்

•	 மாாணவரின் படிப்புத் துறைையாானது சப்ளைையரின் தொ�ொழிற்துறைை அல்லது பணி நிலைைக்கு 
பொ�ொருத்தமாானது.

எந்த நே�ரத்திலும் சப்ளைையரின் பணியிடத்தில் பணியமர்த்தப்படக்கூடிய மாாணவர்களின் எண்ணிக்கைை 
தொ�ொடர்பாான எந்தவொ�ொரு சட்ட வரம்புகளுக்கும் சப்ளைையர் இணங்க வே�ண்டும்.

2.	 மாாணவர்களுக்காான பாாதுகாாப்பு

2.1  மாாணவர்கள் அடைையாாளம்

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின் கீழ் மாாணவர்கள் வே�லைைக்குத் 
தகுதியுடைையவர்கள் என்பதைையும், ஒரு கல்வி நிறுவனத்தில் படிப்புத் திட்டத்தில் ஆர்வமாாகப் பதிவு 
செெய்யப்பட்டவர்கள் என்பதைையும் சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

2.2  தன்னாார்வ வே�லைைவாாய்ப்பு

ஒரு மாாணவர் செெய்யும் அனைைத்து வே�லைைகளும் தன்னாார்வம் சாார்ந்தவைையாாக இருப்பதைை சப்ளைையர் 
உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

2.3  மாாணவர் ஒப்பந்தங்கள்

வே�லைை செெய்வதற்கு முன்னர், மாாணவருடன் சப்ளைையர் எழுத்துப்பூர்வ ஒப்பந்தம் செெய்துகொ�ொள்ள 
வே�ண்டும். ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள் தரநிலைையில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள 
தேேவைைகளுடன் கூடுதலாாக, மாாணவருக்கும் சப்ளைையருக்கும் இடைையிலாான ஒப்பந்தம், மற்றும் 
சட்டத்தாால் தேேவைைப்பட்டாால், மாாணவரின் கல்வி நிறுவனம், பின்வரும் விதிமுறைைகளைை கூடுதலாாக 
உள்ளடக்கியிருக்க வே�ண்டும்:

•	 மாாணவரின் கல்வி நிறுவனத்தின் பெெயர் மற்றும் முகவரி

•	 சப்ளைையரின் பெெயர் மற்றும் முகவரி

•	 கல்வி நிறுவனத்தில் மாாணவருக்குப் பொ�ொறுப்பாான தனிநபர்

•	 சப்ளைையர் இடத்தில் மாாணவருக்குப் பொ�ொறுப்பாான தனிநபர்

•	 காாப்பீட்டு கவரேேஜ்

•	 கல்வி நிறுவனத்தாால் வழங்கப்பட வே�ண்டிய கல்வியும் பயிற்சியும்

•	 சப்ளைையராால் வழங்கப்பட வே�ண்டிய கல்வியும் பயிற்சியும்

சப்ளைையரின் பணியிடத்தில் வே�லைை செெய்வதற்கு முன்னர் மாாணவர் ஒப்பந்தத்தைைப் புரிந்துகொ�ொண்டு 
அதன் நகலைைப் பெெறுவதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

2.4  மாாணவர்களுக்காான திட்டத்தின் காால அளவு 

மாாணவர்களுக்காான திட்டத்தின் காால அளவாானது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகளாால் ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட வரம்பைை (சப்ளைையர் பணியிடத்தில் மொ�ொத்தமாாகச் 
சேேர்க்கப்பட்ட பணி நே�ரம்) தாாண்டக்கூடாாது அல்லது எந்தவொ�ொரு பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டத் தேேவைைகளும் 
இல்லாாத நிலைையில் 1 வருடத்தில் மே�ல் இருக்கக்கூடாாது.

அசல் மாாணவர் ஒப்பந்தத்தில் எழுதப்பட்டபடி ஒப்புக் கொ�ொள்ளப்பட்ட இறுதித் தே�திக்கு அப்பாால் 
திட்டத்தைை நீட்டிக்க முடியாாது.

2.5  வே�லைை நே�ரங்கள்

மாாணவரின் கல்வி நிறுவன வருகைையுடன் வே�லைை நே�ரங்கள் முரண்படக்கூடாாது.

எந்தவொ�ொரு மாாணவர்களுக்காான திட்டங்களுக்கும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகளாால் தேேவைைப்படும் வே�லைை நே�ரங்களுக்காான கட்டுப்பாாடுகளைை சப்ளைையர் 
கடைைப்பிடிக்க வே�ண்டும். 

2.6  கட்டணம்

மாாணவர்களுக்கு குறைைந்தபட்சம், சமமாான அல்லது ஒத்த பணிகளைைச் செெய்யும் பிற தொ�ொடக்க நிலைை 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்படும் அதேே ஊதிய விகிதமே� வழங்கப்பட வே�ண்டும். சமமாான அல்லது 
ஒத்த பணிகள் இல்லாாத நிலைையில், மாாணவர்களின் ஊதிய விகிதமாானது உள்ளூர் குறைைந்தபட்ச 
ஊதியத்தைை விட குறைைவாாக இருக்கக்கூடாாது.

அனைைத்து ஊதியங்களும் மாாணவருக்கு நே�ரடியாாகவோ�ோ அல்லது மாாணவரின் தனிப்பட்ட கட்டுப்பாாட்டில் 
உள்ள கணக்கிற்கோ�ோ செெலுத்தப்பட வே�ண்டும். மாாணவருக்கு ஊதியம் செெலுத்துவதைை சப்ளைையர் 
தாாமதப்படுத்தக்கூடாாது.

மாாணவர்களின் ஊதியத்திலிருந்து கல்விக் கட்டணங்களைையோ�ோ அல்லது வே�லைைவாாய்ப்புக் 
கட்டணங்களைையோ�ோ சப்ளைையர் கழிக்கக்கூடாாது.

மே�லே� உள்ளவற்றுடன் உள்ளூர் சட்டத் தேேவைைகள் வே�றுபடும் பட்சத்தில், சப்ளைையர் Apple-க்குத் 
தெெரிவித்து, மதிப்பாாய்விற்காாகச் சட்டப்பூர்வ இணக்கத்திற்காான ஆதாாரத்தைை வழங்க வே�ண்டும். இந்தக் 
கட்டணத் தேேவைைகளிலிருந்து ஏதேேனும் விலகல் இருப்பின், அதைை Apple மதிப்பீட்டிற்குப் பிறகு 
மட்டுமே� வழங்கப்படும்.

2.7  காாப்பீட்டுத் தொ�ொகைை

விபத்து அல்லது பொ�ொறுப்புக்கு எதிராாக மாாணவர் காாப்பீடு செெய்யப்படுவதைை சப்ளைையர் உறுதி 
செெய்ய வே�ண்டும்.

சட்டம் அல்லது ஒழுங்குமுறைையாால் தேேவைைப்படும் வே�று எந்த வகைையாான காாப்பீட்டு முறைைகளாாலும் 
மாாணவர் முழுமைையாாகப் பாாதுகாாக்கப்படுவதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

2.8  மாாணவர்களுக்காான பயிற்சி

மாாணவர்களுக்கு ஆன்போ�ோர்டிங் பயிற்சியைை சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும்.

•	  கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

2.9  ஒப்பந்த முடிவு

மாாணவர் தனது ஒப்பந்தத்தைை முடித்துக் கொ�ொள்வதற்காான சுதந்திரம் கொ�ொண்டிருப்பதைை சப்ளைையர் உறுதி 
செெய்ய வே�ண்டும்.

நியாாயமாான அறிவிப்புடன் மாாணவர் ஒப்பந்தத்தைை முன்கூட்டியே� முடித்ததற்காாக மாாணவர் எந்தக் 
கட்டணத்தைையும் அல்லது அபராாதத்தைையும் செெலுத்தவோ�ோ அல்லது வே�று எந்த அபராாதத்தைையும் 
பெெறவோ�ோ தேேவைையில்லைை. 

3.	 பள்ளி மே�லாாண்மைை

3.1  பள்ளி முன்-தேேர்வு மற்றும் முன்கூட்டியே� ஆய்வு செெய்து நடவடிக்கைை

இவற்றைை உறுதிப்படுத்த, சப்ளைையர் ஒவ்வொ�ொரு பள்ளியின் முன்-தேேர்வு முன்கூட்டியே� ஆய்வு செெய்து 
நடவடிக்கைை மற்றும் தொ�ொடர்ச்சியாான தணிக்கைைகளைை நடத்த வே�ண்டும்:

•	 பள்ளிகள் அனைைத்து செெயல்பாாட்டு இடங்களுக்கும் பொ�ொருத்தமாான மற்றும் தற்போ�ோதைைய உரிமங்கள், 
சாான்றிதழ்கள் மற்றும் அனுமதிகளைைக் கொ�ொண்டுள்ளன; மற்றும்

•	 இந்தத் தரநிலைையின் பிரிவு 1 மற்றும் 2 இல் விவரிக்கப்பட்டுள்ள தேேவைைகளைைப் பள்ளிகள் 
பூர்த்தி செெய்கின்றன.

மாாணவர் மே�லாாண்மைையில் ஈடுபட்டுள்ள அனைைத்து கல்வி நிறுவனங்களுக்கும், சப்ளைையர் தனது 
மாாணவர் மே�லாாண்மைைக் கொ�ொள்கைையைைத் திறம்படத் தெெரியப்படுத்த வே�ண்டும்.

3.2  பள்ளி இணக்கம்

இந்தத் தரநிலைையைைப் பள்ளி மீறினாால், அதைைச் சரிசெெய்வதற்காான திருத்த நடவடிக்கைைகளுக்காாக 
ஆவணப்படுத்தப்பட்ட நடைைமுறைைகளைை சப்ளைையர் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும் மற்றும் அது உறவைை 
நிறுத்துவது உட்பட பொ�ொருத்தமாான தடைைகளைை நிறுவ வே�ண்டும்.

4.	 மாாணவர் முன்-ஒப்புதல் செெயல்முறைை

சப்ளைையர், Apple கோ�ோரிக்கைையின் பேேரில், மாாணவர்களைை பணியமர்த்துவதற்கு குறைைந்தது ஒரு 
மாாதத்திற்கு முன்னதாாக ஒப்புதலுக்காாக இந்தத் தரநிலைைக்கு இணங்குவதைை நிரூபிக்க ஒரு விரிவாான 
திட்டத்தைை சமர்ப்பிக்க வே�ண்டும்.

•	  கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

 வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை
1.	 இணக்கத் தே�வைைகள்

2.	செெ யல்பாாட்டுக் கட்டுப்பாாடுகள்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  இணக்கத் தே�வைைகள்

1.1  வாாராாந்திர வே�லைை நே�ரங்கள் மற்றும் ஓய்வு நாாள்

அவசரநிலைை அல்லது அசாாதாாரண சூழ்நிலைை ஏற்பட்டாால் தவிர, ஒவ்வொ�ொரு பணியாாளரும் பணிபுரியும் 
உண்மைையாான நே�ரங்களைை ஒரு வே�லைை வாாரத்திற்கு 60 மணிநே�ரத்திற்கும், தொ�ொடர்ச்சியாாக 6 
நாாட்களுக்கும் மிகாாமல் இருக்கும்படி சப்ளைையர் வரம்பிட வே�ண்டும்.

எந்தவொ�ொரு அவசரநிலைை அல்லது அசாாதாாரண சூழ்நிலைைக்கும், சப்ளைையர் இவற்றைைச் செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 அவசரநிலைை அல்லது அசாாதாாரண சூழ்நிலைைக்காான அளவுகோ�ோல்கள் பூர்த்தி செெய்யப்பட்டுள்ளதாா 
என்பதைை உறுதிப்படுத்த அதைை ஆவணப்படுத்த வே�ண்டும்;

•	 நிலைைமைை முடிந்ததும் உடனடியாாக இணக்கத்திற்குத் திரும்ப வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 அவசரநிலைை அல்லது அசாாதாாரண சூழ்நிலைையின் போ�ோது ஓய்வு நாாள் தேேவைை பூர்த்தி 
செெய்யப்படாாவிட்டாால் உடனடியாாக தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு ஓய்வு நாாள் வழங்க வே�ண்டும்.

1.2  இடைைவே�ளைைகள்

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் இந்தத் தரநிலைையின்படி, உயிரியல் 
தேேவைைக்காான இடைைவே�ளைைகள், மத அனுசரிப்பு, பணிச்சூழலியல் மற்றும் உணவு இடைைவே�ளைைகள் 
மட்டுமல்லாாமல் இன்னும் பல உள்ளிட்ட இடைைவே�ளைைகளைை சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும் மற்றும் 
ஈடுசெெய்ய வே�ண்டும்.

உணவு இடைைவே�ளைைகள்
ஒவ்வொ�ொரு 5 மணிநே�ர வே�லைைக்குப் பிறகும் சப்ளைையர் குறைைந்தது 30 நிமிட உணவு இடைைவே�ளைையைை 
வழங்க வே�ண்டும்.

பணிச்சூழலியல் இடைைவே�ளைைகள்
பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி வழக்கமாான வே�லைை நே�ரங்களுக்காான 
அதேே விகிதங்களில் பணிச்சூழலியல் இடைைவே�ளைைகளைை சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும் மற்றும் 
ஈடுசெெய்ய வே�ண்டும்.

பிற இடைைவே�ளைைகள்
வே�லைை நே�ரங்களில் திட்டமிடப்பட்ட இடைைவே�ளைைகளைைத் தவிர, அடிப்படைைத் தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி 
செெய்ய தொ�ொழிலாாளர்கள் இடைைவே�ளைை எடுக்க அனுமதிக்கப்படுவாார்கள், பின்வருபவைை மட்டுமல்லாாமல் 
இன்னும் பல அடங்கும்: 

•	 கட்டுப்படுத்த முடியாாத உயிரியல் தேேவைைக்காான இடைைவே�ளைைகள் (கழிப்பறைைக்குச் செெல்தல், 
தண்ணீர் குடித்தல்)

•	 நியாாயமாான மதச் சடங்கு மே�ற்கொ�ொள்வதற்காான இடங்கள் (எ.காா. பிராார்த்தனைை இடைைவே�ளைைகள்)

இந்த இடைைவே�ளைைகள் ஈடுசெெய்யப்படும்.

1.3  வே�லைை நடவடிக்கைைகள்

சப்ளைையர் அதிகாாரப்பூர்வ வே�லைைநே�ரப் பதிவுகளில் பின்வரும் செெயல்பாாடுகளைைச் சேேர்க்க வே�ண்டும்:

•	 லைைன் இயங்குகிறதாா (உற்பத்தி நே�ரம்) இல்லைையாா (செெயல்படாாத நே�ரம்) என்பதைைப் 
பொ�ொருட்படுத்தாாமல், உற்பத்தி லைைனில் உள்ள நே�ரம்.

•	 அறிமுகப் பயிற்சி, உற்பத்தி திட்டமிடல் சந்திப்புகள், சபைை சந்திப்புகள் மற்றும் தினசரி இறுதிக் 

சந்திப்புகள் ஆகியவைை மட்டுமல்லாாமல் இன்னும் பல உட்பட கட்டாாயச் சந்திப்புகள் மற்றும் பயிற்சிகள். 
அனைைத்துச் சந்திப்புகளும் வழக்கமாான பணி ஷிஃப்ட்டிற்குள் ஏற்பாாடு செெய்யப்பட வே�ண்டும்.

•	 பின்வருபவைை மட்டுமல்லாாமல் இன்னும் பல உள்ளடங்கும் கட்டாாய நிர்வாாகச் செெயல்முறைைகள், 
மொ�ொத்தம் 15 நிமிடங்களுக்கு மே�ல் ஆகும்:

−	 உள்ளே� மற்றும் வெ�ளியே� செெல்ல பன்ச் இன்/அவுட் செெய்ய வரிசைையில் காாத்திருத்தல்;
−	 மே�ற்பாார்வைையாாளரின் ஒப்புதலுக்காாகக் காாத்திருத்தல், எடுத்துக்காாட்டாாக, நே�ர அட்டைை ஒப்புதல்; 

அல்லது
−	 பணியிடத்தின் நுழைைவு அல்லது வெ�ளியே�றுவதற்கு முன் பணியிடத்தில் கட்டாாய 

சரிபாார்ப்புகளில் தேேர்ச்சிபெெற வரிசைையில் அதிகநே�ரம் காாத்திருத்தல்.

•	 தொ�ொழிலாாளர்கள் தொ�ொழிற்சாாலைையில் இருக்க வே�ண்டிய அல்லது எந்த இடம் எதுவாாக இருந்தாாலும் 
உற்பத்தி தொ�ொடர்பாான வே�லைைகளைைச் செெய்ய வே�ண்டிய சப்ளைையராால் நிர்வகிக்கப்படும் வே�று 
எந்தவொ�ொரு செெயல்முறைையும்.

ஒரு ஷிஃப்ட் தொ�ொடங்குவதற்கு முன்னதாாகவோ�ோ அல்லது ஷிஃப்ட் முடிந்த பிறகும் சிறிதுநே�ரம் 
தங்குவதற்கோ�ோ தொ�ொழிலாாளர்களைை சப்ளைையர் கட்டாாயப்படுத்தக்கூடாாது, இல்லைையெெனில் இந்த 
நே�ரம் ஊதிய வே�லைை நே�ரமாாகக் கணக்கிடப்படும்.

1.4  ஷிஃப்ட் ஏற்பாாடு 

தொ�ொழிலாாளர்களைை இரவு நே�ர வே�லைையைைச் செெய்ய வே�ண்டும் என்று கட்டாாயப்படுத்துவதற்கு முன், 
சப்ளைையர்:

•	 பாாதிக்கப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு இரவு நே�ர வே�லைை தேேவைைகள் மற்றும் அட்டவணை�கள் குறித்து 
தெெரிவிக்க வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 ஏதேேனும் தேேவைைகள் மற்றும் அட்டவணை� மாாற்றங்கள் குறித்து பாாதிக்கப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு 
உடனடியாாகத் தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் தனது தொ�ொழிலாாளர்களின் உடல்நலம் மற்றும் பாாதுகாாப்பைை உறுதிசெெய்வதற்காாக 
நியாாயமாான ஏற்பாாடுகளைைச் செெய்ய வே�ண்டும், இதில் ஒரு தொ�ொழிலாாளரைை அவ்வப்போ�ோது இரவு நே�ர 
வே�லைையிலிருந்து விடுவிப்பதும் அடங்கும்.

பொ�ொருந்துகின்ற இடங்களில், பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி, எந்தவொ�ொரு 
ஷிஃப்ட் மாாற்றத்திற்கும் இடைையில் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு நியாாயமாான இடைைவெ�ளி வழங்கப்பட 
வே�ண்டும்.

1.5  பணியாாளர் அறிவிப்பு

அவசரகாால அல்லது அசாாதாாரண சூழ்நிலைைகளைைத் தவிர, திட்டமிடப்பட்ட ஷிஃப்ட் 
அட்டவணை�களிலிருந்து வே�லைை ரத்து அல்லது மறு அட்டவணை�களுக்கு குறைைந்தது 24 
மணிநே�ரத்திற்கு முன்னரேே தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு சப்ளைையர் தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

2.	 செெயல்பாாட்டுக் கட்டுப்பாாடுகள்

2.1  உற்பத்தித் திட்டமிடல்

சப்ளைையர் உறுதியளிக்கப்பட்ட உற்பத்தி திறன், உறுதியளிக்கப்பட்ட லீடு நே�ரம் மற்றும் வாாரத்திற்கு 
60 மணிநே�ரம் மற்றும் தொ�ொடர்ச்சியாான 6 நாாட்கள் தேேவைைகளைைப் பூர்த்திசெெய்ய உற்பத்தி 
அட்டவணை�களைைத் திட்டமிட வே�ண்டும்.

•	 வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

2.2  அதிகாாரப்பூர்வ வே�லைை நே�ரங்களுக்காான பதிவு வழிமுறைை

ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிலாாளருக்கும் வே�லைை நே�ரங்களைையும் ஓய்வு நாாட்களைையும் கண்காாணிக்க சப்ளைையர் 
ஒரு அதிகாாரப்பூர்வ வே�லைை நே�ரங்கள் பதிவு முறைையைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். அதிகாாரப்பூர்வ 
வே�லைை நே�ரங்கள் பதிவு அமைைப்பாானது:

•	 உண்மைையாான வே�லைை நே�ரங்களைை அளவிடுவதற்கும் பதிவு செெய்வதற்கும் நம்பகமாானதாாக 
இருக்க வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 உண்மைையாான வே�லைை நே�ரங்களுடன் கூடுதலாாக, ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிலாாளரின் உள்வரும் 
நே�ரத்தைையும் வெ�ளிச்செெல்லும் நே�ரத்தைையும் பதிவு செெய்ய வே�ண்டும்.

2.3  அதிகப்படியாான வே�லைை நே�ரக் கட்டுப்பாாட்டு வழிமுறைை

அதிகாாரப்பூர்வ வே�லைை நே�ரப் பதிவுகள் அமைைப்பாானது 60 மணிநே�ரம் மற்றும் ஓய்வு நாாள் தேேவைைகளைை 
மீற திட்டமிட்டுள்ள தொ�ொழிலாாளர்களைை அடைையாாளம் காாணும் திறன் கொ�ொண்டதாாக இருக்க வே�ண்டும், 
அத்துடன் ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிலாாளருக்காான வாாரத்திற்கு மொ�ொத்த வே�லைை நே�ரங்கள் மற்றும் ஓய்வு 
நாாட்களைைக் கண்காாணிக்கும் திறன் கொ�ொண்டதாாக இருக்க வே�ண்டும். இந்தத் தேேவைைகளைை மீறுவதற்கு 
முன், இந்த அமைைப்பு சுருக்கமாான அறிக்கைைகளைை வழங்கி நிர்வாாகத்திற்கு எச்சரிக்கைை செெய்ய வே�ண்டும்.

2.4  மறுப்பதற்காான வழிமுறைை

அதிகாாரப்பூர்வ வே�லைை நே�ரப் பதிவுகளில் பதிவு செெய்யப்பட்டுள்ளபடி, உண்மைையாான வே�லைை 
நே�ரங்களைைப் புரிந்துகொ�ொள்ளவும், மறுக்கவும், சரிசெெய்யவும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு ஒரு வழிமுறைை 
இருப்பதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

•	 வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்  ஊதியங்கள், பலன்கள் 
மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்
1.	 ஊதியம்

2.	பல ன்கள்

3.	 ஒப்பந்தங்கள்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  ஊதியம்

1.1  குறைைந்தபட்ச ஊதியம்

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் 
அனைைத்து வழக்கமாான நே�ரங்களுக்காான குறைைந்தபட்ச ஊதியத்தைை விடக் குறைைவாாக வழங்கக்கூடாாது. 
தொ�ொழிலாாளரின் வகைைப்பாாட்டிற்காாக ஒரு தொ�ொழிலாாளரின் அடிப்படைை ஊதியம் எப்போ�ோதும் குறைைந்தபட்ச 
ஊதியத்தில் அல்லது அதற்கு மே�ல் நிர்ணயிக்கப்பட வே�ண்டும்.

அடிப்படைை ஊதியத்தைைப் பெெறுவதற்காாக, சட்டப்பூர்வமாாக கட்டாாயப்படுத்தப்பட்ட வழக்கமாான நே�ரங்களைை 
விட (மணிநே�ரம், தினசரி, வாாராாந்திர அல்லது மாாதாாந்திர அடிப்படைையில் கணக்கிடப்பட்டாாலும்) 
தொ�ொழிலாாளர்கள் அதிக நே�ரம் வே�லைை செெய்ய வே�ண்டும் என ஊதிய அமைைப்பு கட்டாாயப்படுத்தும்படி 
இருக்கக்கூடாாது.

1.2  கூடுதல் நே�ர ஊதியம்

தொ�ொழிலாாளரின் தொ�ொடர்புடைைய வகைைப்பாாட்டிற்கு ஏற்ப, பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகள் அல்லது வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தின்படி எது அதிகமாாகத் தருகிறதோ�ோ அதன்படி, 
அனைைத்து கூடுதல் நே�ர நே�ரங்களுக்கும் பொ�ொருத்தமாான கூடுதல் நே�ர விகிதத்தில் ஊதியம் 
வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி சட்டப்பூர்வமாாக நிறுவப்பட்ட கூடுதல் நே�ர 
விகிதங்கள் இல்லாாத நாாடுகளில், குறைைந்தபட்ச கூடுதல் நே�ர விகிதம் அடிப்படைை ஊதியத்தில் 125% ஆக 
இருக்க வே�ண்டும்.

1.3  வழக்கமாான மற்றும் கூடுதல் நே�ர வே�லைைக்காான வே�லைை நே�ரக் கணக்கீடுகள்

ஊதியம் மற்றும் பலன்களின் நோ�ோக்கங்களுக்காாக, வழக்கமாான மற்றும் கூடுதல் நே�ரக் 
கணக்கீடுகளாானவைை வே�லைை செெய்த சரியாான மணிநே�ரங்கள் மற்றும் நிமிடங்களின் அடிப்படைையில் 
இருக்கும். சப்ளைையராால் சரியாான நிமிடங்களைைக் கணக்கிட முடியாாவிட்டாால், வழக்கமாான மற்றும் 
கூடுதல் நே�ர நே�ரங்கள் தொ�ொழிலாாளருக்குச் சாாதகமாாக கிட்டத்தட்ட 15 நிமிடங்களுக்கு பின்வருமாாறு 
முழுமைையாாக்கப்படும்:

1.4  தாாமதத்திற்காான வே�லைை நே�ரக் கணக்கீடுகள்

ஊதியம் மற்றும் பலன்களைைப் பொ�ொறுத்தவரைை, தாாமதத்திற்காான கழிப்புகள், ஒரு தொ�ொழிலாாளர் தாாமதமாாக 
வரும் சரியாான மணிநே�ரம் மற்றும் நிமிடங்களின் அடிப்படைையில் இருக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையராால் சரியாான நிமிடங்களைைக் கணக்கிட முடியாாவிட்டாால், தாாமதத்திற்காான கழிப்புகள் 
தொ�ொழிலாாளருக்கு ஆதரவாாக 15 நிமிடங்களுக்கு பின்வருமாாறு முழுமைையாாக்கப்படும்:

1.5  உரிமைைவிடுப்புகள்

வே�லைை நே�ரம் அல்லது தொ�ொழிலாாளர் ஊதியங்கள் மற்றும் பலன்களைைப் பாாதிக்கும் உரிமைை விடுப்புகள், 
உள்ளூர் அதிகாாரிகள் அல்லது அரசு நிறுவனங்களாால் வெ�ளியிடப்பட்டவைை என்றாாலும் கூட அவைை 
ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்படாாது (எடுத்துக்காாட்டாாக, சீனாாவில் விரிவாான வே�லைை நே�ர அமைைப்பு).

1.6  கழிப்புகள்

வரி மற்றும் சமூக காாப்பீடு போ�ோன்ற பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் 
தேேவைைப்படும் சந்தர்ப்பங்களில் அல்லது சப்ளைையர் அல்லது அதன் முகவரி ஒரு சேேவைையைை 
வழங்கும்போ�ோது தவிர, சப்ளைையர் அல்லது அதன் முகவர்கள், தொ�ொழிலாாளர்களின் சம்பள 
காாசோ�ோலைைகளிலிருந்து வருவாாயைைக் கழிக்கக்கூடாாது. தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்பட்ட 
சேேவைையின் ஒரு பகுதியாாக கழிப்புகள் செெய்யப்பட்டாால், அத்தகைைய எந்தவொ�ொரு சேேவைையிலிருந்தும் 
விலகுவதற்காான தேேர்வு தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு இருக்க வே�ண்டும்.

சுதந்திரமாாக பேேச்சுவாார்த்தைை நடத்தப்பட்ட மற்றும் செெல்லுபடியாாகும் கூட்டு பேேரம் பேேசும் ஒப்பந்தங்களில் 
வே�றுவிதமாாகக் குறிப்பிடப்படாாவிட்டாால் அன்றி, தனிப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர்களின் வெ�ளிப்படைையாான 
மற்றும் எழுத்துப்பூர்வ ஒப்புதல் இல்லாாமல், தொ�ொழிற்சங்க உறுப்பினர் கட்டணங்கள் அல்லது வே�று எந்த 
தொ�ொழிற்சங்க கட்டணங்களைையும் தொ�ொழிலாாளர்களின் ஊதியத்திலிருந்து சப்ளைையர் கழிக்கக்கூடாாது.

ஊதியங்களிலிருந்து கழிக்கப்படும் பண அபராாதங்கள் அல்லது ஒழுங்கு நடவடிக்கைைகளாாக கட்டாாய 
பலன்களில் குறைைப்புகள் தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளன. பண அபராாதங்களில் ரொ�ொக்க அபராாதங்கள், 
ஊதியக் குறைைப்புகள் அல்லது கணக்கிலிருந்து பணம் திரும்பப் பெெறுதல் ஆகியவைை அடங்கும், 
ஆனாால் தாாமதமாாக வந்ததாால் அல்லது வே�லைை செெய்யத் தவறியதாால் வே�லைை செெய்யாாத உண்மைையாான 
நே�ரத்திற்கு பணம் செெலுத்தாாதது இதில் அடங்காாது.

1.7  வைைப்புத் தொ�ொகைைகள்

பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் தேேவைைப்பட்டாால் அன்றி, மற்ற சமயங்களில் 
தொ�ொழிலாாளர்களிடமிருந்து வைைப்புத்தொ�ொகைை தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளது. ஒரு வைைப்புத்தொ�ொகைை 
சட்டப்பூர்வமாாகத் தேேவைைப்படும்பட்சத்தில், தொ�ொழிலாாளர்களாால் செெய்யப்பட்ட எந்தவொ�ொரு 
வைைப்புத்தொ�ொகைைக்கும் ஒரு ரசீது வழங்கப்படுவதைையும், அத்தகைைய வைைப்புத்தொ�ொகைை தொ�ொழிலாாளியின் 
வே�லைைவாாய்ப்பு நிறுத்தப்பட்ட அல்லது அத்தகைைய வைைப்புக்காான காாரணம் முடிவடைைந்த பிறகு என எது 
முன்னதாாக வருகிறதோ�ோ அதிலிருந்து ஒரு மாாதத்திற்குள் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு முழுமைையாாகவும் முடிந்தளவு 
விரைைவாாகவும் வைைப்புத்தொ�ொகைை திருப்பித் தரப்படுவதைையும் சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

நிமிட அளவில் 0 ≤ x < 15 15 ≤ x < 30 30 ≤ x < 45 45 ≤ x < 60

கூடுதல் 
வே�லைைக்காான 

நிமிடங்களுக்காான 
முழுஎண் ஒதுக்கீடு

15 30 45 60

நிமிட அளவில் 0 ≤ x < 15 15 ≤ x < 30 30 ≤ x < 45 45 ≤ x < 60

தாாமதமாான 
நிமிடங்களுக்காான 
முழு எண் ஒதுக்கீடு

0 15 30 45

•	 ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.8  கட்டணங்கள்

ஆட்சேேர்ப்பு அல்லது பணியமர்த்தல் செெலவுகளைை ஈடுகட்ட தொ�ொழிலாாளர்களிடம் கட்டணம் 
வசூலிக்கப்படவோ�ோ அல்லது தொ�ொழிலாாளர்கள் எந்தக் கட்டணமும் செெலுத்தவோ�ோ கூடாாது.

பணியாாளர் தங்கள் பணி கடமைைகளைை திறம்பட நிறைைவே�ற்றுவதற்காாக சப்ளைையர் கோ�ோரும் எதற்கும் 
தொ�ொழிலாாளர்களிடம் சப்ளைையர் கட்டணம் வசூலிக்கக்கூடாாது, இதில் பின்வருபவைை மட்டுமல்லாாமல் 
இன்னும் பல அடங்கும்:

•	 தேேவைையாான PPE

•	 திருப்பி அனுப்பப்படாாத சீருடைைகள் தவிர, சீருடைைகள்

•	 ஹெ�ட்செெட் மற்றும் மாாற்றக்கூடிய ஃபோ�ோம் பேேடு கவர்கள்

அத்தகைைய உபகரணங்களைை வழங்கும்போ�ோது வைைப்புத்தொ�ொகைை வசூலிக்கப்படக்கூடாாது. திருப்பி 
அனுப்பப்படாாத பொ�ொருட்களுக்காாக பங்குவீதக் கட்டணத்தைை சப்ளைையர்கள் வசூலிக்கலாாம். பொ�ொருட்கள் 
வழங்கப்படும்போ�ோது சப்ளைையர் இந்தத் தேேவைைகளைைத் தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையரின் பணியிட ஏற்பாாடுகள் அல்லது விதிகளுக்கு இணங்க தொ�ொழிலாாளர்களுக்குத் 
தேேவைைப்படும் சேேவைைகள், உபகரணங்கள் அல்லது பிற பொ�ொருட்களுக்கு சப்ளைையர் கட்டணம் 
வசூலிக்கக்கூடாாது, இதில் பின்வருபவைை மட்டுமல்லாாமல் இன்னும் பல அடங்கும்:

•	 தொ�ொலைைதூர தங்குமிடங்களிலிருந்து பணியிடத்திற்கு தொ�ொழிலாாளர்கள் பயணிக்க சப்ளைையராால் 
வழங்கப்படும் போ�ோக்குவரத்து;

•	 விரைைவாான பாாதுகாாப்பு சோ�ோதனைைகளைை எளிதாாக்க உலோ�ோகம் இல்லாாத உள்ளாாடைைகள்; அல்லது

•	 பணியிடத்தில் தனிப்பட்ட மதிப்புமிக்க பொ�ொருட்களைை வைைப்பதற்காான பாாதுகாாப்பாான லாாக்கர்கள்.

பணியமர்த்தல் வழிகளைைப் பொ�ொருட்படுத்தாாமல், வசூலிக்கப்படும் எந்தவொ�ொரு கட்டணத்தைையும், 
சப்ளைையர் 30 நாாட்களுக்குள் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு முழுமைையாாகத் திருப்பிச் செெலுத்த வே�ண்டும்.

1.9  கட்டணம்

தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு உரிய ஊதியம் வழங்கப்படாாத அனைைத்து சூழ்நிலைைகளிலும் சப்ளைையர் 
பேேமெெண்ட்டைை அவர்களுக்கு பணமாாகச் செெலுத்த வே�ண்டும். இதில் பின்வருபவைை மட்டுமல்லாாமல் 
இன்னும் பல அடங்கும்:

•	 ஒப்புக்கொ�ொள்ளப்பட்ட ஊதியங்கள் அல்லது பொ�ொருந்துகின்ற கொ�ொடுப்பனவுகள் அல்லது 
போ�ோனஸ்களுக்குக் குறைைவாாக செெலுத்துதல்.

•	 வெ�ளியே�றுதலுக்காான கட்டணம் — வே�லைைவாாய்ப்பு உறவு முடிவுக்கு வருவதற்காான 
நிபந்தனைைகளைைப் பொ�ொருட்படுத்தாாமல், அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களும் தங்கள் ஊதியத்தைைப் 
பெெற வே�ண்டும். வே�லைைவாாய்ப்பு உறவின் தொ�ொடக்கத்திலும், அத்தகைைய செெயல்பாாட்டில் 
ஏதேேனும் குறிப்பிடத்தக்க மாாற்றம் ஏற்படும் போ�ோதும், ராாஜினாாமாா செெயல்முறைையைை அனைைத்து 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் சப்ளைையர் திறம்படத் தெெரிவிக்க வே�ண்டும். பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் கோ�ோரப்படாாவிட்டாால், நியாாயமாான பணிவிலகல் அறிவிப்பைை வழங்காாத 
தொ�ொழிலாாளர்கள் உட்பட, அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களும் ராாஜினாாமாா செெயல்முறைையைை எளிதாாக 
அணுக முடியும் என்பதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகளாால் கோ�ோரப்படாாவிட்டாால், நியாாயமாான பணிவிலகல் அறிவிப்பைை வழங்காாத 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு சப்ளைையர் எந்த வடிவத்திலும் இழப்பீட்டைைக் கோ�ோரக்கூடாாது. சப்ளைையர் 

1 நிலைையாான சம்பளமாானது வே�லைையின் காால அளவின் அடிப்படைையிலாானது.

தொ�ொழிலாாளருக்கு அவர் சம்பாாதித்த இறுதி ஊதியங்களின் பதிவைையும், ஏதேேனும் கழிப்புகள் 
இருந்தாால் அதற்காான விளக்கத்தைையும் வழங்க வே�ண்டும்.

•	 சட்டத்தாால் குறிப்பிடப்படாாத தொ�ொழிலாாளர்களாால் செெய்யப்படும் கழிப்புகள் அல்லது பணம் 
செெலுத்துதல் - வைைப்புத்தொ�ொகைை, கட்டணங்கள், சீருடைை கட்டணங்கள், மருத்துவ பரிசோ�ோதனைைகள், 
ஒழுங்கு அபராாதங்கள், கருவிகள், பின்புலச் சோ�ோதனைைகள் போ�ோன்றவற்றுக்கு செெய்யப்படும் கழிப்புகள்.

•	 கூடுதல் நே�ர ஊதியங்கள், வருடாாந்திர விடுப்பு மற்றும் ஊதியத்துடன் கூடிய பொ�ொது விடுமுறைைகள் 
போ�ோன்ற சட்டப்படி தேேவைைப்படுகின்ற பேேமெெண்ட் அல்லாாத பலன்கள்.

•	 வே�லைை நே�ரத்திற்கு வெ�ளியே� கட்டாாயச் சந்திப்புகள் மற்றும் பயிற்சிகளுக்காான ஊதியங்கள்.

1.10  ஊதிய அட்டவணை�

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் வரைையறுக்கப்பட்ட காாலக்கெெடுவிற்குள் 
சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பணம் செெலுத்த வே�ண்டும்; அத்தகைைய வழிகாாட்டுதல் இல்லாாத 
நிலைையில், பணிக்காாலம் முடிந்த 30 நாாட்களுக்குள் சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு பணம் செெலுத்த 
வே�ண்டும்.1 பதிவுகளில் முரண்பாாடுகள் இருந்தாால் ஊதியச் சரிசெெய்தல் அடுத்த சம்பள நாாளில் அல்லது 
அதற்கு முன் செெலுத்தப்பட வே�ண்டும்.

1.11  ஊதியங்கள் தொ�ொடர்பாான தகவல்தொ�ொடர்பு

ஒரு தொ�ொழிலாாளருக்கு வழங்கப்படும் ஒவ்வொ�ொரு கட்டணமும் பின்வரும் தெெளிவாான அறிக்கைையுடன் 
இணை�க்கப்பட்டுள்ளதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்: 

•	 வழக்கமாான வே�லைை நே�ரங்கள் மற்றும் கூடுதல் நே�ர வே�லைை நே�ரங்களின் எண்ணிக்கைை

•	 வழக்கமாான வே�லைை நே�ரங்கள், கூடுதல் நே�ர வே�லைை நே�ரங்கள் மற்றும் விடுமுறைை நே�ரங்களுக்காான 
பொ�ொருத்தமாான ஊதிய விகிதம்

•	 செெய்யப்பட்டுள்ள ஒவ்வொ�ொரு கழிவிற்கும் ஒரு கணக்கு மற்றும் வரைையறைை

•	 செெய்யப்பட்டுள்ள ஒவ்வொ�ொரு பலன் கட்டணத்திற்கும் ஒரு கணக்கு மற்றும் வரைையறைை

2.	 பலன்கள்

பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி, தொ�ொழிலாாளரின் வகைைப்பாாட்டிற்கு சப்ளைையர் 
கட்டாாய பலன்களைை வழங்க வே�ண்டும். சட்டத்தின் கீழ் அனுமதிக்கப்பட்ட இடங்களில், சப்ளைையர் 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு ஊதியத்துடன் கூடிய மற்றும் ஊதியம் இல்லாாத விடுப்பு மற்றும் பொ�ொது விடுமுறைை 
நாாட்களைை வழங்க வே�ண்டும். 

3.	  ஒப்பந்தங்கள்

3.1  கைையொ�ொப்பமிடப்பட்ட ஒப்பந்தம்

தொ�ொழிலாாளர்கள் ஒரு சப்ளைையரின் பணியிடத்தில் எந்தவொ�ொரு வே�லைையைையும் செெய்வதற்கு முன்பு 
எழுதப்பட்ட வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தில் கைையெெழுத்திட வே�ண்டும்.

வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தமாானது தொ�ொழிலாாளர் புரிந்துகொ�ொள்ளும் மொ�ொழியில் எழுதப்பட்டிருப்பதைை 
சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

•	 ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

இந்த ஒப்பந்தமாானது பொ�ொருந்துகின்ற சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் இந்தத் தரநிலைையில் 
கோ�ோடிட்டுக் காாட்டப்பட்டுள்ள அனைைத்து தொ�ொடர்புடைைய விதிமுறைைகள் ஆகியவற்றுக்கு இணங்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் கைையொ�ொப்பமிட்ட இந்த ஒப்பந்தத்தின் நகலைை அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களும் பெெறுவதைை 
சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். இது எந்தவொ�ொரு துணை� ஒப்பந்தங்களுக்கும் பொ�ொருந்தும்.

குறைைந்தபட்சம், இந்த ஒப்பந்தத்தில் பின்வருபவைை அடங்கும்: 

•	 அனைைத்து வே�லைைவாாய்ப்புகளுக்கும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டம் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளைை 
பின்பற்ற வே�ண்டும்.

•	 தொ�ொழிலாாளரின் முழு பெெயர் மற்றும் பிறந்ததேேதி

•	 தொ�ொழிலாாளரின் பாாஸ்போ�ோர்ட் எண், ID காார்டு, இணை�யாான அடைையாாளம்

•	 அவசர தொ�ொடர்பு எண்

•	 வே�லைையின் தன்மைை மற்றும் வே�லைை செெய்யும் இடம்

•	 வாாழ்க்கைை நிலைைமைைகள்

•	 உணவு மற்றும் தங்குமிடத்திற்காான செெலவுகள் (ஏதேேனும் இருந்தாால்)

•	 ஊதியத்திலிருந்து கழிக்கப்படும் ஒவ்வொ�ொரு லைைன் ஐட்டத்தின் விளக்கங்களும் 
அளவு மதிப்பீடுகளும்

•	 ஒப்பந்தக்காாலம் (பொ�ொருந்தினாால்)

•	 எதிர்பாார்க்கப்படும் வழக்கமாான வே�லைை நே�ரம், கூடுதல் நே�ர வே�லைை நே�ரம், வழங்கப்படும் 
ஓய்வு நாாட்கள் மற்றும் விடுமுறைை நாாட்கள்

•	 வழக்கமாான நே�ரங்களுக்காான அடிப்படைை ஊதியங்கள்

•	 அதிகபட்சம் அனுமதிக்கப்பட்ட கூடுதல் நே�ரங்கள் உட்பட, தெெளிவாாக வரைையறுக்கப்பட்ட வழக்கமாான, 
கூடுதல் நே�ர மற்றும் விடுமுறைை ஊதிய விகிதங்கள்

•	 கழிவுகள் (ஏதேேனும் இருந்தாால்)

•	 சலுகைைகள்

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்து ஊக்கத்தொ�ொகைைகள் மற்றும் அகவிலைைப்படி;

•	 வைைப்புத் தொ�ொகைையைைத் திரும்பப் பெெறுவதற்காான கெெடு முடியும் தேேதி (ஏதேேனும் இருந்தாால்)

•	 ஒப்பந்த நிறுத்தம்/ராாஜினாாமாா செெய்வதற்காான நடைைமுறைைகள் மற்றும் விதிமுறைைகள்

•	 ஒப்பந்தம் புதுப்பிப்புக்காான விதிமுறைைகள் மற்றும் நிபந்தனைைகள்

ஒரு தொ�ொழிலாாளி சங்கம் அமைைப்பதற்கும் அல்லது கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைையில் ஈடுபடும் உரிமைையைை 
மறுக்கும் எந்த நிபந்தனைையும் ஒப்பந்தத்தில் இடம்பெெறக் கூடாாது.
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குறைைந்தபட்சமாாக நிர்ணயிக்கப்பட்ட குறைைந்தபட்ச ஊதியம் வழங்கப்படுவதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய 
வே�ண்டும். இந்த வே�லைை பிரிவுகளில் எந்த தொ�ொழிலாாளரும் மொ�ொத்தமாாக 3 மாாதங்களுக்கும் மே�லோ�ோ 
அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகள் அனுமதிக்கும் அதிகபட்ச காாலத்திற்கு மே�ல் 
எது குறைைவாானதோ�ோ அதற்கு மே�லே� வே�லைை செெய்யக் கூடாாது.

3.3  திருத்தப்பட்ட/துணை� ஒப்பந்தங்கள்

வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் பிற தொ�ொடர்புடைைய ஒப்பந்தங்களில் செெய்யப்படும் எந்தவொ�ொரு 
திருத்தங்களும் இந்த தரநிலைைக்கு இணங்குவதைையும், கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை மூலம் பேேச்சுவாார்த்தைை 
நடத்தப்படாாவிட்டாால், அசல் வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தில் கோ�ோடிட்டுக் காாட்டப்பட்டுள்ளபடி 
விதிமுறைைகளின் எந்தவொ�ொரு திருத்தங்களும் தொ�ொழிலாாளிக்கு குறைைவாான சாாதகமாாக இருக்காாது 
என்பதைையும் சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

3.4  ஒப்பந்தம் நிறுத்தம்

தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் வே�லைை ஒப்பந்தத்தைை முடித்துக்கொ�ொள்ளும் சுதந்திரம் இருப்பதைை சப்ளைையர் 
உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

•	 ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

 சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் 
மற்றும் கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை
1.	 நடுநிலைைமைை

2.	 தொ�ொழிலாாளர் பிரதிநிதி

3.	 அச்சுறுத்தல் மற்றும் பழிவாாங்கல் இல்லாாமைை

4.	 கூட்டு பேேச்சுவாார்த்தைை ஒப்பந்தம் 

5.	 சப்ளைையர் ஈடுபாாடு 
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1.	  நடுநிலைைமைை

தொ�ொழிலாாளர்கள் சங்கம் அமைைப்பதற்காான அல்லது ஒன்றிணை�வதற்காான முயற்சிகளில் சப்ளைையர் 
நே�ரடியாாக இணை�ந்து செெயலில் ஈடுபட வே�ண்டிய அவசியமில்லைை. ஆனாால், தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்களது 
உரிமைைகளைை எந்தவிதமாான வன்முறைை, அழுத்தம், பயம், அச்சுறுத்தல் அல்லது மிரட்டல் இல்லாாத சூழலில் 
சுதந்திரமாாகப் பயன்படுத்த முடியும் என்பதைை அவர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

2.	  தொ�ொழிலாாளர் பிரதிநிதி1

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளைை பின்பற்றுவதன் கீழ், சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்கள் 
சங்கங்களைை அமைைப்பதிலும், செெயல்பாாடுகளில் தலைையீடு செெய்யக்கூடாாது. அதில், அந்த சங்கங்களைை 
தன்னிச்சைையாாக ஆட்சி செெய்வது, நிதியுதவி செெய்வது அல்லது கட்டுப்படுத்துவதைை உறுதிப்படுத்தும் 
செெயல்களும் அடங்கும்.

தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் சங்கத்தின் நியமங்கள் மற்றும் விதிகளைை உருவாாக்கும் உரிமைை, தமது 
பிரதிநிதிகளைை சுதந்திரமாாக தேேர்வு செெய்து தங்கள் நிர்வாாகம் மற்றும் செெயல்பாாடுகளைை ஒருங்கிணை�க்கும் 
உரிமைை, மற்றும் தங்கள் திட்டங்களைை உருவாாக்கும் உரிமைை போ�ோன்றவற்றில் சப்ளைையர் தலைையீடு 
செெய்யக்கூடாாது.

தொ�ொழிலாாளர் பிரதிநிதிகள், பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகள் அல்லது சப்ளைையர் 
மற்றும் தொ�ொழிலாாளர் சங்கத்திற்கு இடைையிலாான பரஸ்பர ஒப்பந்தத்தின் படி அமைைக்கப்பட்ட 
நிபந்தனைைகளுக்கு உட்பட்டு தங்கள் உறுப்பினர்களைை சந்திக்க அல்லது தொ�ொடர்புகொ�ொள்ள முடியும்.2 
தொ�ொழிலாாளர் பிரதிநிதிகள் தங்கள் செெயல்பாாடுகளைை முறைையாாகச் செெயல்படுத்துவதற்குத் தேேவைையாான 
வசதிகளைைப் பெெற்றிருக்க வே�ண்டும்.

தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் இடைைவே�ளைையின் போ�ோதும், வே�லைைக்கு முன்னும் பின்னும் பணியிடப் 
பிரச்சினைைகளைைப் பற்றி சந்தித்துப் பேேச உரிமைை உள்ளது.

3.	  அச்சுறுத்தல் மற்றும் பழிவாாங்கல் இல்லாாமைை

எந்தவொ�ொரு தொ�ொழிலாாளியோ�ோ அல்லது புதிதாாக உள்வரும் தொ�ொழிலாாளியோ�ோ பணிநீக்கம், பாாகுபாாடு, 
துன்புறுத்தல், மிரட்டல், பழிவாாங்கல், வே�லைையிலிருந்து தடைை செெய்யப்படுதல் அல்லது வே�லைை பற்றிய 
வே�று எந்த முடிவுக்கும் 3பின்வரும் காாரணங்களுக்காாக உட்படுத்தப்படக்கூடாாது:

•	 ஒரு தொ�ொழிற்சங்கத்தில் உறுப்பினராாக அல்லது பங்கேேற்பது என்பது தொ�ொழிலாாளர் சங்கம் அல்லது 
மற்ற ஒன்றிணை�வு செெயல்பாாடுகளில் சுதந்திரமாாக பங்கேேற்பது ஆகும்;

•	 தொ�ொழிற்சங்கம் அமைைக்க சட்டப்பூர்வ உரிமைையைைப் பயன்படுத்துதல் அல்லது கூட்டுப் பேேச்சு 
வாார்த்தைைகளில் பங்கேேற்பது;

•	 சட்டப்பூர்வ வே�லைைநிறுத்தம் அல்லது ஆர்ப்பாாட்டத்தைை ஏற்பாாடு செெய்தல் அல்லது பங்கேேற்பது; அல்லது

•	 கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை ஒப்பந்தம் அல்லது வே�று ஏதேேனும் சட்டத் தேேவைைகளுக்கு இணங்குவது 
தொ�ொடர்பாான பிரச்சினைைகளைை நிர்வாாகத்திடம் எழுப்புதல்.

1 ஒரு தொ�ொழிலாாளர் பிரதிநிதியாாக நிர்வாாகத்தைைச் சேேர்ந்த அல்லது கீழ்நிலைை மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள் இருக்கக்கூடாாது. குறிப்பாாக தொ�ொழிலாாளர்கள் மற்றும் நிர்வாாகத்தாால் ஒப்புக் கொ�ொள்ளப்பட்டாால் சில விதிவிலக்குகள் பொ�ொருந்தக்கூடும்.
2தொொ� ழிலாாளர்களின் நலன்களைை மே�ம்படுத்தவும், பாாதுகாாப்பதற்கும் தொ�ொழிலாாளர்களாால் முழுமைையாாகவோ�ோ அல்லது பகுதியாாகவோ�ோ உருவாாக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு அமைைப்பும் தொ�ொழிலாாளர் அமைைப்பாாகக் கருதப்படும்.
3வேேலைைவா ாய்ப்பு முடிவு என்பது பணியமர்த்தல், பணிநீக்கம், பணிப் பாாதுகாாப்பு, பணி ஒதுக்கீடு, இழப்பீடு, பதவி உயர்வு, தரமிறக்குதல், இடமாாற்றம் (தொ�ொழிற்பயிற்சி) பயிற்சி, ஒழுங்குமுறைை நடவடிக்கைை, தொ�ொழிலாாளருக்கு பணி ஒதுக்குதல், மற்றும் வே�லைை நே�ரம், ஓய்வு நாாட்கள், தொ�ொழிற்சாார் பாாதுகாாப்பு மற்றும் ஆரோ�ோக்கிய அளவீடுகள் போ�ோன்ற பணிச் சூழல் 

நிபந்தனைைகள் ஆகிய அனைைத்தும் அடங்கும்.

சப்ளைையர் ஊழியர்களைை அச்சுறுத்தவோ�ோ அல்லது வன்முறைையைைப் பயன்படுத்தவோ�ோ அல்லது 
காாவல்துறைை அல்லது இராாணுவத்தின் இருப்பைைப் பயன்படுத்தி ஊழியர்களைை அச்சுறுத்தவோ�ோ அல்லது 
சங்கக் கூட்டங்கள், நடவடிக்கைைகளைை ஒழுங்கமைைத்தல், ஒன்றுகூடுதல் மற்றும் சட்டப்பூர்வமாான 
வே�லைைநிறுத்தங்கள் உள்ளிட்ட சங்கச் சுதந்திரத்தின் சட்டப்பூர்வமாான மற்றும் அமைைதியாான பயன்பாாட்டைை 
உருவாாக்கும் எந்தவொ�ொரு செெயல்பாாட்டைையும் தடுக்கவோ�ோ, சீர்குலைைக்கவோ�ோ அல்லது உடைைக்கவோ�ோ கூடாாது.

சப்ளைையர், தொ�ொழிலாாளர்கள் சங்கம் அமைைப்பதில் அல்லது தொ�ொழிலாாளர்-மே�லாாண்மைை தொ�ொடர்பு 
நடவடிக்கைைகளில் பங்கேேற்பதைை தடுக்க தொ�ொழிலாாளர்களைை மாாற்றுதல், பதவி குறைைத்தல், பதவி 
உயர்த்தல், வெ�ளியாாட்களைை பணியமர்த்தல், அல்லது வே�று பணி ஒதுக்கீடு போ�ோன்ற நடவடிக்கைைகளைை 
மே�ற்கொ�ொள்ளக்கூடாாது.

சப்ளைையர் நிர்வாாகம், தொ�ொழிற்சங்க உறுப்பினர்களாால் செெய்யப்படும் பணிகளைை வெ�ளியாாட்களைை 
பணியமர்த்தி செெய்வதன் மூலம், தொ�ொழிலாாளர்கள் அமைைதியாாக அமைைப்பில் ஈடுபடுவதற்காான 
உரிமைையைைத் தடுக்கக்கூடாாது. தொ�ொழிற்சங்கத்தைை உருவாாக்கிய அல்லது அமைைக்க முயற்சிக்கும் 
தொ�ொழிலாாளர்களைைப் பழிவாாங்கும் நோ�ோக்கத்திற்காாக உற்பத்தியைை ஒரு இடத்திலிருந்து இன்னொ�ொரு 
இடத்திற்கு மாாற்றுவது என்பது, விதித்தொ�ொகுப்பு மற்றும் இந்த தரநிலைையாால் தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளது.

4.	  கூட்டு பேேச்சுவாார்த்தைை ஒப்பந்தம் 

கூட்டு பேேச்சுவாார்த்தைை ஒப்பந்தத்தின் போ�ோது சப்ளைையர் நல்லெ�ண்ணத்தில் பேேச்சுவாார்த்தைையில் 
ஈடுபட வே�ண்டும்.

கைையெெழுத்திடப்பட்ட கூட்டு பேேச்சுவாார்த்தைை ஒப்பந்தத்தின் விதிமுறைைகளைை, அந்த ஒப்பந்தக் காாலத்தில், 
சப்ளைையர் நல்லெ�ண்ணத்துடன் மதிக்க வே�ண்டும்.

கூட்டு பேேச்சுவாார்த்தைை ஒப்பந்தம் நடைைமுறைையில் இருந்தாால், பேேச்சுவாார்த்தைை ஒப்பந்தத்தில் உள்ளடங்கிய 
தொ�ொழிலாாளர்கள் அந்த ஒப்பந்தத்தின் நகலைைப் பெெறும் உரிமைை உடைையவர்கள் ஆவர். 

சங்கம் அமைைக்கும் சுதந்திரம் மற்றும் கூட்டு பேேச்சுவாார்த்தைை உரிமைையாானது சட்டத்தின் கீழ் கட்டுப்படுத்தப்படும் 
இடத்தில், சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்கள் சட்டபூர்வமாான வே�று வழிகளைைப் பயன்படுத்தி ஒன்றிணை�யும் மற்றும் 
கூட்டு பேேச்சுவாார்த்தைை நடத்துவதைை தடைை செெய்யக்கூடாாது.

5.	  சப்ளைையர் ஈடுபாாடு 

சப்ளைையர் தனது சப்ளைையர் மே�லாாண்மைை குழுவைை திறமைையாான, தொ�ொழில்முறைை மற்றும் 
வெ�ளிப்படைையாான முறைையில் செெயல்படக்கூடியதாாக உருவாாக்க பயிற்சி மற்றும் நடைைமுறைைகளைை 
அமல்படுத்தப்பட வே�ண்டும். 

சப்ளைையர் பணி நியமனம் மற்றும் தொ�ொழிலாாளர்களின் சேேர்க்கைையின் போ�ோது தொ�ொழிலாாளர்கள் 
மற்றும் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அல்லது நியமிக்கப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர் பிரதிநிதிகளுடன் உரைையாாடலைை 
நடத்துவதற்காான ஆவணப்படுத்தப்பட்ட செெயல்முறைைகளைை கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்; அதாாவது 
பணியிடத்தில் தணிக்கைைகள் மற்றும் மதிப்பீடுகள், சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை தொ�ொடர்பாாக; 
மனக்குறைை தீர்க்கும் வழிமுறைைகளைை வடிவமைைத்தல் மற்றும் மே�ம்படுத்துதல் மற்றும் தொ�ொழிலாாளர் 
கவலைைகள் குறித்து; மற்றும் தொ�ொழிலாாளர்களின் கூட்டு நடவடிக்கைைகளைை நிவர்த்தி செெய்தல்.

•	 சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் 
மனக்குறைை தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை
1.	 மனக்குறைை

2.	 தொ�ொழிலாாளர் ஈடுபாாடு 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  மனக்குறைை

1.1  மனக்குறைை தீர்ப்பதற்காான சேேனல்கள்

சப்ளைையர் போ�ோதுமாான, பயனுள்ள மற்றும் அணுகக்கூடிய மனக்குறைை தீர்க்கும் சேேனல்களைை 
செெயல்படுத்த வே�ண்டும். ஆட்சேேர்ப்பின் போ�ோது இந்த சேேனல்கள் தொ�ொழிலாாளர்களுக்குத் 
தெெரிவிக்கப்பட்டு ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை புதுப்பிக்கப்பட வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் பயனுள்ள மனக்குறைை தீர்க்கும் சேேனல்களைை தெெளிவாாக நிறுவி தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ள வே�ண்டும் 
(தொ�ொழிலாாளர்கள் எளிதாாக அணுகக்கூடிய இடத்தில் இடுகைையிடப்பட்ட பாாலிசிகள் வழியாாக), இதில் 
தொ�ொலைைபேேசி அல்லது மின்னணு (மின்னஞ்சல், செெயலி) ஹாாட்லைைன்கள் அல்லது இன்பாாக்ஸ்கள் 
அடங்கும் (ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்ல), அவைை சப்ளைையருக்குச் சொ�ொந்தமாானதாாகவோ�ோ அல்லது 
மூன்றாாம் தரப்பினருக்குச் சொ�ொந்தமாானதாாகவோ�ோ இருக்கலாாம். 

சப்ளைையர் இந்த சேேனல்களில் குறைைந்தபட்சம் ஒன்று அநாாமதேேய அறிக்கைையிடலைை அனுமதிப்பதைை 
உறுதி செெய்ய வே�ண்டும், மே�லும் தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் மனக்குறைைகளைை அநாாமதேேயமாாகப் 
புகாாரளிக்கும் வழிமுறைைகளைையும், அவர்களின் அநாாமதேேயம் பாாதுகாாக்கப்படும் நடைைமுறைைகளைையும் 
(மே�லே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி) தெெரிவிக்க வே�ண்டும். மனக்குறைைகளைைப் புகாாரளிக்கும் சேேனல்கள் 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு அவர்கள் புரிந்துகொ�ொள்ளும் மொ�ொழியில் கிடைைக்க வழிவகுக்க வே�ண்டும்.

1.2  மனக்குறைைகளுக்காான வழக்கு கைையாாளுதல்

மனக்குறைை தீர்க்கும் பிரச்சினைைகளுக்கு, குறைைந்தபட்சம், பின்வரும் செெயல்முறைைகள் இருக்க வே�ண்டும்:

•	 தகுதிவாாய்ந்த, பாாரபட்சமற்ற விசாாரணை�க் குழுவைைத் தேேர்ந்தெெடுக்க வே�ண்டும்.

•	 தொ�ொடர்புடைைய காாரணிகளைை முழுமைையாாக ஆராாய்ந்து விசாாரணை�யைை முடிக்க வே�ண்டும்.

•	 முடிந்தவரைை ரகசியத்தன்மைையைைப் பாாதுகாாக்க வே�ண்டும்.

•	 சரியாான நே�ரத்தில் தீர்வு கண்டு சரிசெெய்தல் நடவடிக்கைைகளைை செெயல்படுத்த வே�ண்டும், 
பொ�ொருந்தினாால் தீர்வு காாண வே�ண்டும்.

•	 கைையாாளும் செெயல்முறைை முழுவதைையும் பற்றி தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு சரியாான நே�ரத்தில் கருத்து 
தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

•	 விசாாரணை� முடிவாால் பாாதிக்கப்பட்டவர் அந்த முடிவைை எதிர்த்து மே�ல் முறைையீடு செெய்ய உரிமைை 
அளிக்க வே�ண்டும்.

மனக்குறைைகளைைப் புகாாரளிக்கும் நபருக்கும், விசாாரணை�யில் ஒத்துழைைக்கும் சாாட்சிகளுக்கும் 
பாாதுகாாப்பைை உறுதி செெய்வதற்காாக, அத்தகைைய நபர்களுக்கு எதிராாக பழிவாாங்குவதைைத் தடைைசெெய்யும் 
ஒரு பாாலிசி நடைைமுறைையில் இருக்க வே�ண்டும் மற்றும் அமல்படுத்தப்பட வே�ண்டும். 

1.3  மனக்குறைைகளைைக் கண்காாணித்தல்

சப்ளைையர் பின்வருவனவற்றைை உள்ளடக்கிய போ�ோதுமாான பதிவு முறைையைைப் பராாமரிக்க வே�ண்டும், 
ஆனாால் இவைை மட்டும் அல்லாாமல்:

•	 பெெறப்பட்ட பிரச்சனைைகளின் எண்ணிக்கைை, வகைைகள் மற்றும் தேேதிகள்

•	 மனக்குறைைகள் தெெரிவிக்கப்பட்ட சேேனல்கள் அல்லது நிகழ்வுகள் நடந்த இடம்

•	 விசாாரணை� செெயல்பாாட்டில் ஈடுபட்டுள்ள நபர்கள் அல்லது நிகழ்வுகளில் பங்கேேற்றவர்களின் 
பெெயர்கள் மற்றும் பதவி தலைைப்புகள் உள்ளிட்ட விசாாரணை� அறிக்கைைகள்

•	 அடைையாாளம் காாணப்பட்ட பிரச்சனைைகள் மற்றும் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட்ட மே�ம்பாாடுகள்

•	 தொ�ொடர்புடைைய தீர்மாானங்கள் மற்றும் மே�ல்முறைையீடுகள்

•	 தேேவைையாான இடங்களில், விசாாரணை� முடிவுகள் அல்லது தீர்வுகளைைப் பற்றிய கருத்து 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

•	 தொ�ொழிலாாளர் மனக்குறைைகளைைத் தீர்க்க எடுத்துக்கொ�ொள்ளப்பட்ட நே�ரம்

1.4  பாாதுகாாப்பு மற்றும் பழிவாாங்காாமைை

ஒரு தொ�ொழிலாாளர் அல்லது புதிதாாக சேேரும் தொ�ொழிலாாளர் எந்தவொ�ொரு மனக்குறைையைையும் தெெரிவிக்கவோ�ோ, 
கருத்து தெெரிவிக்கவோ�ோ அல்லது விசாாரணை�யில் பங்கேேற்கவோ�ோ முடியும். அவ்வாாறு நல்லெ�ண்ணத்தில் 
எழுப்பப்படும் போ�ோது பழிவாாங்கல், பணிநீக்கம், பாாகுபாாடு, அச்சுறுத்தல், மிரட்டல், பழிவாாங்கல் அல்லது 
வே�று எந்த வகைையாான தண்டனைைக்கும் அஞ்சாாமல் பாாதுகாாப்பாான சூழலில் தெெரிவிக்க வே�ண்டும். 

பழிவாாங்கலைைத் தடுக்கவும் ரகசியத்தன்மைையைை உறுதிப்படுத்தவும் தொ�ொழிலாாளர்களின் அடைையாாளங்கள் 
அதிகபட்சமாாகப் பாாதுகாாக்கப்படுவதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும், மே�லும் எந்தவொ�ொரு 
தனிப்பட்ட தகவலும் சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்கள் அல்லது சட்டத்தின்படி தகவலைை அணுக 
அனுமதிக்கப்பட்ட அல்லது அனுமதிக்கப்பட்ட தரப்பினருக்கு அல்லது எந்தவொ�ொரு மனக்குறைையைையும் 
நல்லெ�ண்ணத்துடன், முழுமைையாாக விசாாரிக்கத் தேேவைைப்படும் போ�ோது மட்டுமே� வெ�ளியிட வே�ண்டும்.

2.	  தொ�ொழிலாாளர் ஈடுபாாடு 

சப்ளைையர் பல்வே�று வழிகள் மூலம் தொ�ொழிலாாளர்களின் கருத்துக்களைை முன்கூட்டியே� கோ�ோர வே�ண்டும், 
இதில் அவ்வப்போ�ோது (குறைைந்தது வருடத்திற்கு ஒரு முறைை) கணக்கெெடுப்புகள், நே�ர்காாணல்கள், 
தொ�ொழிலாாளர்களுடனாான உரைையாாடல் அல்லது ஆட்சேேர்ப்பு, பணிநீக்கம், ராாஜினாாமாா, பணிநீக்கம் 
வரைை ஒட்டுமொ�ொத்த தொ�ொழிலாாளர் திருப்தியைைப் புரிந்துகொ�ொள்ள வடிவமைைக்கப்பட்ட அதைைப்போ�ோன்ற 
வழிமுறைைகளும் அடங்கும். கருத்து பின்வரும் பகுதிகளைை உள்ளடக்கியிருக்க வே�ண்டும், ஆனாால் அவைை 
மட்டும் அல்ல:

•	 ஊதியங்கள் மற்றும் சலுகைைகள்

•	 பணியிட நிலைைமைை

•	 வே�லைைவாாய்ப்பு உறவு

•	 சுகாாதாாரம் மற்றும் நல்வாாழ்வு

•	 வாாழ்க்கைை நிலைைமைை

•	 கல்வி மற்றும் பயிற்சி

இந்த சேேனல்கள் பங்கேேற்க விரும்பும் அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும், பணியிடத்தில் 
தொ�ொழிலாாளர்கள் தொ�ொடர்பு கொ�ொள்ளும் மொ�ொழியிலும் (அந்த மொ�ொழி அவர்களின் தாாய்மொ�ொழிகளிலிருந்து 
வே�றுபட்டாால்) கிடைைப்பதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

சப்ளைையர், கருத்தின் அடிப்படைையில் முன்னே�ற்றத்திற்காான பகுதிகளைைக் கண்டறிந்து, தொ�ொழிலாாளர் 
நல்வாாழ்வு மற்றும் பணியிட அனுபவத்தைை நிவர்த்தி செெய்வதற்காான குறிப்பிட்ட திட்டங்களைை 
உருவாாக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர், கணக்கெெடுப்புகள் மற்றும் பிற வழிகளிலிருந்து பெெறப்பட்ட கருத்துகள் குறித்து 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு அவ்வப்போ�ோது புதுப்பிப்புகளைை வழங்க வே�ண்டும்.

•	 பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மேலாண்்மமை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

 தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் 
பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை
1.	 ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

2.	 தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை 

3.	 மின் பாாதுகாாப்பு

4.	லாா க்அவுட்/டேேக்அவுட்

5.	 உயர் அபாாய பணிகள் 

6.	 தொ�ொழிற்சாாலைை சுகாாதாாரம் 

7.	 மருத்துவ கண்காாணிப்பு

8.	த னிப்பட்ட பாாதுகாாப்பு உபகரணங்கள் (PPE)

9.	ப ணிச்சூழலியல்

10.	 எளிதில் பற்றக்கூடிய தூசி 

11.	ப யிற்சி மற்றும் தகவல் தொ�ொடர்பு 

12.	 சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு பணியாாளர் குழு

13.	ப யிற்சி மற்றும் தகவல்தொ�ொடர்பு

•	 தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை 
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சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைை தேேவைைகளுக்கு ஏற்ப, கட்டாாயம் வைைத்திருக்கக்கூடிய அனைைத்து 
தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு தொ�ொடர்பாான அனுமதிகள், உரிமங்கள், பதிவுகள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைை ஒப்புதல்களின் செெல்லுபடியாாகும் அல்லது தற்போ�ோதைைய நகல்களைை சப்ளைையர் பெெற்று, 
தக்கவைைத்து, நிர்வகிக்க வே�ண்டும்.

2.	  தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை 

2.1  இடர் மதிப்பீடு

பணியிடத்தில் ஏற்படக்கூடிய சுகாாதாார மற்றும் பாாதுகாாப்பு அபாாயங்களைை கண்டறிந்து ஆவணப்படுத்த 
சப்ளைையர் ஒரு முறைையாான செெயல்முறைையைை அமைைக்க வே�ண்டும். எதிர்பாார்க்கக்கூடிய அபாாயங்களில் 
உடல், இரசாாயன, மற்றும் உயிரியல் அபாாயங்கள் அடங்கும், ஆனாால் இதைைவிட கூடுதல் அபாாயங்களும் 
இருக்கலாாம். அபாாயங்களைை அடைையாாளம் காாண பல்வே�று ஆதாாரங்கள் மற்றும் தகவல்களைைப் 
பயன்படுத்த வே�ண்டும், உதாாரணமாாக செெயல்முறைை வரைைபடம், பொ�ொருள் மற்றும் உபகரண பட்டியல்கள், 
ஊழியர் அறிக்கைைகள், ஆய்வு முடிவுகள், முந்தைைய விபத்து பதிவுகள் போ�ோன்றவைை.

இடர்களைை மதிப்பிட பல்வே�று முறைைகள் உள்ளன, கீழே� சில உதாாரணங்கள் உள்ளன, 
ஆனாால் இவைை மட்டுமல்ல:

•	 செெயல்முறைை அபாாய பகுப்பாாய்வு

•	 வே�லைை அபாாய பகுப்பாாய்வு

•	 வெ�ளிப்பாாடு மதிப்பீடு

தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட வழிமுறைையில் நிபுணத்துவம் பெெற்ற பணியாாளர்களாால் இடர் 
மதிப்பீடுகள் நடத்தப்படும்.

எந்தவொ�ொரு உயர் ஆபத்து செெயல்முறைைக்கும், உதாாரணமாாக அனோ�ோடைைசிங் மற்றும் முலாாம் பூசும் 
செெயல்முறைைக்கு, சப்ளைையர் தகுதிவாாய்ந்த பணியாாளர்களைைக் கொ�ொண்டு இடர் மதிப்பீட்டைை நடத்த 
வே�ண்டும். முடிந்தாால், இந்த மதிப்பாாய்வு உற்பத்தி தொ�ொடங்குவதற்கு முன்பு நடைைபெெற வே�ண்டும். இந்த 
செெயல்முறைையாானது செெயல்முறைையில் எந்தவொ�ொரு மாாற்றத்தைையும் மே�ற்கொ�ொள்வதற்கு பொ�ொருந்தும். 
தயவுசெெய்து குறைைந்தபட்சபாாதுகாாப்பு கட்டுப்பாாடுகள் பற்றிய தகவலுக்கு பொ�ொருந்தக்கூடியமுக்கிய 
பாாதுகாாப்பு விவரக்குறிப்புகளைைபாார்க்கவும்.

சப்ளைையர், உற்பத்தி அல்லது சேேவைையில் ஈடுபடுத்தப்படுவதற்கு முன்பு, புதிய அல்லது மாாற்றப்பட்ட 
உபகரணங்கள், பணியிட நிலைையம், பணியிட இருப்பிடம் அல்லது செெயல்முறைைகள் உள்ளிட்ட 
புதிய அல்லது மாாற்றப்பட்ட செெயல்பாாடுகளின் இடர் மதிப்பீட்டைை நடத்த வே�ண்டும்.

இடர் மதிப்பீட்டில் கண்டறியப்பட்ட ஒவ்வொ�ொரு அபாாயத்துக்கும், அதைைத் தடுக்கும் வகைையில் 
செெயல்படுத்தக்கூடிய பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகள் சேேர்க்கப்பட வே�ண்டும்.

இடர் மதிப்பீடுகள் உற்பத்தி சாாராாத செெயல்பாாடுகளைை கூடுதலாாகக் குறிப்பிட வே�ண்டும், ஆனாால் அவைை 
மட்டும் அல்ல: பராாமரிப்பு பணிகள், அபாாயகரமாான பொ�ொருட்களின் சேேமிப்பு மற்றும் போ�ோக்குவரத்து, கழிவு 
மே�லாாண்மைை மற்றும் அவசரகாால பதில்நடவடிக்கைை தயாார்நிலைை நடவடிக்கைைகள் போ�ோன்றவைை.

இடர் மதிப்பீட்டின் முடிவுகள் ஆவணப்படுத்தப்பட வே�ண்டும், மே�லும் தீர்வு நடைைபெெறும் வரைை அனைைத்து 
நடவடிக்கைைகளைையும் கவனித்து பின்பற்றப்பட வே�ண்டும்.

இடர் மதிப்பீட்டு ஆய்வுகள் அவ்வப்போ�ோது மதிப்பாாய்வு செெய்யப்பட்டு மறுமதிப்பீடு செெய்யப்படும். இடர் 
மதிப்பீடு மற்றும் பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகள் குறைைந்தது ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை அல்லது அபாாயம், அபாாய 
நிலைை, செெயல்பாாட்டு அனுபவம் மற்றும் கடந்தகாால சம்பவங்களின் அடிப்படைையில் செெய்யப்பட வே�ண்டும்.

2.2  கட்டுப்பாாட்டு படிநிலைை 

சப்ளைையர், பணியிடத்தில் கண்டுபிடிக்கப்பட்ட தொ�ொழிற்சாார் அபாாயங்களைை நீக்க அல்லது குறைைக்க, 
கட்டுப்பாாட்டு படிநிலைை முறைையைை பின்பற்றி, முக்கியமாான முறைைகளுக்கு முன்னுரிமைை அளிக்க 
வே�ண்டும்:

•	 அபாாயங்களைை நீக்குதல்

•	 மாாற்று

•	 பொ�ொறியியல் கட்டுப்பாாடுகள்

•	 நிர்வாாகக் கட்டுப்பாாடுகள்

•	 PPE

3.	  மின் பாாதுகாாப்பு

சப்ளைையர் மின் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைையில் நம்பகமாான செெயல்முறைையைை நிறுவ வே�ண்டும், 
சாாத்தியமாான மின் ஆபத்துகளைை அடைையாாளம் காாண இடர் மதிப்பீட்டைை நடத்த வே�ண்டும் மற்றும் 
தொ�ொடர்புடைைய அபாாயங்களைைக் குறைைப்பதற்காான நடவடிக்கைைகளைை உருவாாக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் 
இந்த செெயல்முறைையைை முழு பணியிட வளாாகத்திற்கும் பயன்படுத்த வே�ண்டும், இதில் மே�ற்கூரைை, 
அடித்தளம், அலங்காார மே�ற்கூரைை போ�ோன்ற அடிக்கடி பயன்படுத்தாாத பகுதிகளும் சேேரும். இந்த செெயல்முறைை 
குறைைந்தது கீழ்காாணும் விஷயங்களைை கைையாாள வே�ண்டும்:

•	 வயரிங், சாாக்கெெட்டுகள், லைைட்டிங் சாாதனங்கள், சுவிட்சுகள் போ�ோன்ற அனைைத்து மின் கருவிகளும் 
அல்லது சாாதனங்களும் முறைையாாக வடிவமைைக்கப்பட்டு, நிறுவப்பட்டு, பராாமரிக்கப்பட்டு, 
பயன்பாாட்டிற்கு பாாதுகாாப்பாானதாாக இருக்க வே�ண்டும், அவற்றுள்:

−	 வடிவமைைப்பு முதல் நிறுவல் வரைை மின் அதிர்ச்சி மற்றும் தீ அபாாயங்களைைத் தடுக்க போ�ோதுமாான 
கிரவுண்டிங் செெய்தல் மற்றும் பயன்பாாட்டின் போ�ோது நன்கு பராாமரிக்கப்படுதல்;

−	 மின்சாார சுற்றுகளைை ஓவர்லோ�ோடு மற்றும் ஷாார்ட் சர்க்கியூட் பாாதிப்புகளிலிருந்து பாாதுகாாக்க, 
உதாாரணமாாக, சர்க்யூட் பிரேேக்கர்கள் அல்லது ஃப்யூஸ்கள் போ�ோன்ற பொ�ொருத்தமாான மிகைை 
மின்னோ�ோட்ட பாாதுகாாப்பு சாாதனங்களைை நிறுவவும்;

−	 நே�ரடி மின் பாாகங்களுடன் தற்செெயலாான தொ�ொடர்பைைத் தடுக்க முறைையாான இன்சுலே�ஷன் 
பொ�ொருட்கள் மற்றும் உறைைகளைைப் பயன்படுத்தவும். சுற்றுச்சூழல் காாரணிகளிலிருந்து பாாதுகாாக்க 
உறைைகள் பாாதுகாாப்பாாகவும் வலுவாாகவும் இருக்க வே�ண்டும்;

−	 மின்சாார ஷாார்ட் சர்க்யூட் மற்றும் அதனுடன் தொ�ொடர்புடைைய தீ அபாாயங்களைை நீக்குவதற்காான பூச்சி 
கட்டுப்பாாடு திட்டம்.

•	 மின் ஆபத்துகளைை உள்ளடக்கிய எந்தவொ�ொரு வே�லைையும் தகுதிவாாய்ந்த பணியாாளர்களாால் மட்டுமே� 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

•	 தற்காாலிக மின்சாாரம் வழங்கும் பணிகள் அனைைத்தும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள்  

மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி செெய்யப்பட வே�ண்டும்.

•	 மின் உபகரணங்கள் அல்லது சாாதனங்கள் நல்ல நிலைையில் இருப்பதைை உறுதி செெய்வதற்காாக, 
பாாதுகாாப்பு ஆய்வுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு பணிகள் தகுதிவாாய்ந்த பணியாாளர்களாால் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட 
வே�ண்டும்.

•	 தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

4.	 லாாக்அவுட்/டேேக்அவுட்1

இரசாாயன விநியோ�ோகம் மற்றும் மறுசுழற்சி லைைன்கள் மற்றும் பம்புகள் (வடிகட்டப்பட்ட அல்லது 
வடிகட்டப்படாாத), மின் அமைைப்புகள், இயங்கக்கூடிய உபகரணங்கள் மற்றும் பாாதுகாாப்பு கவசங்கள் 
மற்றும் இடைைமுக இணை�ப்புகளுக்கு அணுகும் எந்த பணியிலும் லாாக்அவுட்/டேேக்அவுட் பாாதுகாாப்பு 
நடைைமுறைைகளைை கடைைபிடிக்க வே�ண்டும்.

பராாமரிப்பு மற்றும் துப்புரவு நடவடிக்கைைகளின் போ�ோது அங்கீகரிக்கப்படாாத அணுகலைைத் தடுக்க தடுப்புகள் 
மற்றும் எச்சரிக்கைை பலகைைகள் வைைக்கப்பட வே�ண்டும். 

5.	  உயர் அபாாய பணிகள் 

அதிக அபாாயம் உள்ள பணிகளுக்காான தேேவைையாான நடைைமுறைைகள் மற்றும் செெயல்முறைைகள், சப்ளைையர் 
வளாாகத்தில் பணியாாற்றும் தொ�ொழிலாாளர்கள் மற்றும் ஒப்பந்ததாாரர்களுக்குப் பொ�ொருந்தும்.

5.1  வரைையறுக்கப்பட்ட இடங்கள் 

வரைையறுக்கப்பட்ட இடத்தில் பராாமரிப்பு அல்லது துப்புரவுப் பணிகளைை உள்ளடக்கிய பணிகளில், 
வரைையறுக்கப்பட்ட இட நுழைைவு நடைைமுறைைகள் அமைைக்கப்பட்டு செெயல்படுத்தப்பட வே�ண்டும், மே�லும் சிறப்பு 
முன்னெ�ச்சரிக்கைை நடவடிக்கைைகளுடன் பணி அனுமதி செெயல்முறைை செெயல்படுத்தப்பட வே�ண்டும்.

5.2  வெ�ப்ப வே�லைை

வெ�ப்ப வே�லைைகளைை செெய்வதற்கு முன் அனுமதிகள் பெெறப்பட்டு, தீ அபாாயத்தைைக் கண்காாணிக்கும் 
பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகள் நடைைமுறைைப்படுத்தப்பட வே�ண்டும்.

5.3  உயரமாான இடத்தில் வே�லைை

6 அடி (2 மீட்டர்) உயரத்திற்கு மே�ல் வே�லைை செெய்யும் போ�ோது, பாாதுகாாப்பு உபகரணங்களைை அணிந்து, 
அதிகாாரப்பூர்வ அனுமதி செெயல்முறைையைை பின்பற்ற வே�ண்டும்.

5.4  ஹாாயிஸ்ட்கள் மற்றும் கிரேேன்கள்

ஹாாயிஸ்ட் அல்லது கிரேேன் பயன்படுத்தும் பணிகள் அனைைத்துக்கும், ஆவணப்படுத்தப்பட்ட 
வழிகாாட்டல்கள் இருக்க வே�ண்டும், அவைை நடைைமுறைையாாக பின்பற்றப்பட வே�ண்டும். அத்தகைைய 
செெயல்பாாடுகளைைச் செெய்வதற்கு முன், ஆபரேேட்டர்கள் தேேவைையாான அனைைத்து தகுதிகளைையும் 
உரிமங்களைையும் பெெற வே�ண்டும்.

5.5  மின்சக்தியாால் இயங்கும் தொ�ொழிற்சாாலைை டிரக்

சப்ளைையர், பெெரிய பொ�ொருட்கள் அல்லது பல சிறிய பொ�ொருட்களைை பாாலெ�ட்டுகள், பெெட்டிகள், அல்லது 
பிற கன்டைைனர்களில் ஏற்ற, இறக்க, அல்லது அகற்ற பயன்படுத்தப்படும் மின்சக்தியாால் இயங்கும் 
தொ�ொழிற்சாாலைை டிரக்குகளின் பயன்படுத்தலைைச் சரியாாக நிர்வகிக்க, ஒரு எழுத்துப்பூர்வ திட்டத்தைை 
உருவாாக்கி, நடைைமுறைையில் அமல்படுத்த வே�ண்டும். இதில் போ�ோர்க்லிஃப்ட் டிரக்குகள், மின்சக்தியாால் 
இயங்கும் கைை டிரக்குகள், ஸ்டேேக்கர்கள் மற்றும் பிற வகைைகள் அடங்கலாாம், ஆனாால் அவைை மட்டும் 
அல்ல. பணியிட பாாதுகாாப்பைை உறுதி செெய்வதற்கும் காாயங்கள்/விபத்துக்களைைத்தடுப்பதற்கும் போ�ோதுமாான 
கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைகளைை உருவாாக்க இடர் மதிப்பீடு மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

1 லாாக்அவுட் என்பது ஒரு நிறுவப்பட்ட நடைைமுறைைக்கு இணங்க, ஒரு சாாதனத்தின் மின்வினியோ�ோகத்தைை தடுத்து நிறுத்த அந்த சாாதனத்தில் ஒரு லாாக்அவுட் சாாதனத்தைை பொ�ொருத்துவதாாகும், இது லாாக்அவுட் சாாதனம் அகற்றப்படும் வரைை ஒரு சாாதனத்தின் மின்வினியோ�ோகத்தைை தடுத்து நிறுத்தி கட்டுப்படுத்தப்படும் உபகரணங்களைையும் இயக்க முடியாாது என்பதைை அது 
உறுதி செெய்கிறது. 
லாாக்அவுட் சாாதனம் என்பது ஒரு சாாதனத்தின் மின்வினியோ�ோகத்தைை தடுத்து பாாதுகாாப்பாான நிலைையில் வைைக்க, அந்த சாாதனத்திற்கு பூட்டு போ�ோன்ற நே�ர்மறைையாான முறைையைை பயன்படுத்தும் சாாதனத்தைை குறிக்கும். இதன் மூலம் இயந்திரங்கள் அல்லது உபகரணங்களுக்கு மின்சாாரம் வழங்கப்படுவதைை தடுக்கும். 
டேேக்அவுட் என்பது ஒரு நிறுவப்பட்ட நடைைமுறைைக்கு இணங்க, ஒரு சாாதனத்தின் மின்வினியோ�ோகத்தைை தடுத்து நிறுத்த அந்த சாாதனத்தில் ஒரு டேேக்அவுட் சாாதனத்தைை வைைப்பதைைக் குறிக்கிறது, இது டேேக்அவுட் சாாதனம் அகற்றப்படும் வரைை ஒரு சாாதனத்தின் மின்வினியோ�ோகத்தைை தடுத்து கட்டுப்படுத்தப்படும் உபகரணங்களும் இயக்கப்படக்கூடாாது என்பதைைக் 
குறிக்கிறது. 
டேேக்அவுட் சாாதனம் என்பது டேேக் மற்றும் இணை�ப்பு வழிமுறைைகள் போ�ோன்ற எந்தவொ�ொரு முக்கிய எச்சரிக்கைை சாாதனத்தைையும் குறிக்கிறது, இது ஒரு சாாதனத்தின் மின்வினியோ�ோகத்தைை தடுத்து நிறுத்த அந்த சாாதனத்துடன் பாாதுகாாப்பாாக இணை�க்கப்படலாாம், இந்த டேேக்அவுட் சாாதனம் அகற்றப்படும் வரைை அது இணை�க்கப்பட்டுள்ள இயந்திரம் அல்லது 
உபகரணங்களைை இயக்க முடியாாது என்பதைைக் குறிக்கிறது.

2 அயனாாக்கமற்ற கதிர்வீச்சு என்பது ஒரு வகைை ஆற்றல் அலைைகள் ஆகும். இவைை மின்சாார மற்றும் காாந்த புலங்கள் அதிர்வுடன் இயங்குகின்றன. அல்ட்ராாவயலெ�ட் (UV), இன்ஃப்ரா�ரெெட் (IR), லே�சர் போ�ோன்ற இந்த அலைைகள் ஒளியின் வே�கத்தில் பயணிக்கும்.

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி இயக்கப்படுவதற்கு முன், அனைைத்து 
மின்சக்தியாால் இயங்கும் தொ�ொழிற்சாாலைை டிரக் மற்றும் அதனுடன் தொ�ொடர்புடைைய ஓட்டுநர்கள்/
ஆபரேேட்டர்கள் தேேவைையாான அனுமதிகள்/உரிமங்களுடன் அங்கீகரிக்கப்பட்டிருக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர், பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி, மின்சக்தியாால் இயங்கும் 
தொ�ொழிற்சாாலைை டிரக்குகளுக்கு அடிக்கடி ஆய்வுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு செெய்யப்படுவதைை உறுதிசெெய்து, 
தொ�ொடர்புடைைய பதிவுகளைைப் பராாமரிக்க வே�ண்டும்.

6.	  தொ�ொழிற்சாாலைை சுகாாதாாரம் 

6.1  கண்காாணிப்பு/மதிப்பீடு

சப்ளைையர், பணியிடத்தில் குறைைந்தபட்சம் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய 
விதிமுறைைகளின்படி தொ�ொழில்துறைை சுகாாதாார கண்காாணிப்பு/மதிப்பீட்டைை நடத்துவதற்கு தகுதிவாாய்ந்த 
பணியாாளர்கள் அல்லது தனியாார் அமைைப்பைை கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். 

கண்காாணிப்பு முடிவுகள் உள்ளூர் ஒழுங்குமுறைை தொ�ொழிற்சாார் வெ�ளிப்பாாடு வரம்பைையோ�ோ அல்லது 
Apple குறிப்பிடும் பிற கடுமைையாான OEL லைையோ�ோ மீறினாால், தொ�ொழில்சாார் வெ�ளிப்பாாடு வரம்பிற்குக் 
கீழே� மூன்று தொ�ொடர்ச்சியாான கண்காாணிப்பு முடிவுகள் வரும் வரைை, ஒவ்வொ�ொன்றும் குறைைந்தது ஒரு 
நாாள் இடைைவெ�ளியில், பொ�ொருத்தமாான பொ�ொறியியல் கட்டுப்பாாடுகள் அல்லது தற்காாலிக PPE ஐ வழங்க 
சப்ளைையர் உடனடியாாக நடவடிக்கைை எடுப்பாார்.

ஏற்கனவே� உள்ள உற்பத்தி செெயல்முறைை மாாற்றியமைைக்கப்படும்போ�ோது,   ஒரு புதிய உற்பத்தி வரிசைை 
அறிமுகப்படுத்தப்படும்போ�ோது அல்லது புதிய தயாாரிப்புகள் தயாாரிக்கப்படும்போ�ோது, பயன்படுத்தப்படும் 
அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களின் MSDS (SDS) அல்லது மாாற்றியமைைக்கப்பட்ட அல்லது புதிய 
செெயல்முறைையுடன் தொ�ொடர்புடைைய எந்தவொ�ொரு உடல் / உயிரியல் தொ�ொழிற்சாார் ஆபத்து கூறுகளைையும் 
மதிப்பிடுவதன் மூலம் கூடுதல் தொ�ொழிற்சாாலைை சுகாாதாார கண்காாணிப்பு தேேவைையாா என்பதைை சப்ளைையர் 
தீர்மாானிக்க வே�ண்டும்.

6.2  கதிர்வீச்சு பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை 

சப்ளைையர் அனைைத்து அயனியாாக்கும் (எ.காா. எக்ஸ்ரேே) கதிர்வீச்சு சாாதனங்களும் அயனியாாக்கம் 
செெய்யாாத கதிர்வீச்சு சாாதனங்களும்2 அந்த உபகரணங்கள் யாாருடைைய சொ�ொத்தாாக இருந்தாாலும் சட்டப்படி, 
விதிமுறைைகளுக்கு இணங்க, பாாதுகாாப்பாாக இயக்கப்படுவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். 

கதிர்வீச்சு உபகரணங்கள் இவ்வாாறு இருக்க வே�ண்டும்:

•	 முழுமைையாான இடர் மதிப்பீட்டைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்; 

•	 அந்த சாாதனங்கள் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு உட்பட்டு தேேவைையாான 
அனைைத்து எச்சரிக்கைை அடைையாாளங்கள், அலாாரங்கள், விளக்குகள் மற்றும் லே�பிள்களுடன் 
பொ�ொருத்தப்பட்டிருக்க வே�ண்டும்;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு உட்பட்டு தேேவைையாானபடி, அந்த 
உபகரணத்தின் இயக்க கதவுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு பலகைைகள் மீது, தேேவைையாான பாாதுகாாப்பு 
சாாதனங்கள் பொ�ொருத்தப்பட்டிருக்க வே�ண்டும்.

•	 தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

சப்ளைையர், கதிர்வீச்சு வெ�ளிப்பாாட்டாால் பணியாாளர்கள் பாாதிக்கப்படாாமல் பாாதுகாாக்கப்படுவதைை உறுதி 
செெய்ய, நியாாயமாான மற்றும் தேேவைையாான நடவடிக்கைைகளைை எடுக்க வே�ண்டும்:

•	 கதிர்வீச்சு உபகரணங்கள் மற்றும் பாாதுகாாப்பு சாாதனங்களைை முறைையாாகப் பராாமரித்தல்;

•	 தகுதியாான நிபுணர் மூலம் குறைைந்தபட்சம் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை அல்லது உள்ளூர் 
விதிமுறைைகளின்படி அடிக்கடி கதிர்வீச்சு அளவைை பரிசோ�ோதிக்க வே�ண்டும்; இரண்டில் எது குறைைவாான 
இடைைவெ�ளியோ�ோ அதைை பின்பற்றப்பட வே�ண்டும்;

•	 கதிர்வீச்சு உற்பத்தி சாாதனங்களைை மாாற்றுதல், நிறுவல் அல்லது பராாமரிப்பு செெய்த பிறகு, கதிர்வீச்சு 
கண்டறியும் பரிசோ�ோதனைைகள் நடத்தப்பட வே�ண்டும்;

•	 அணுகல் கட்டுப்பாாடு உள்ள பகுதியில் கதிர்வீச்சு சாாதனங்களைை இயக்குபவர்கள் மற்றும் 
கட்டுப்பாாட்டுப் பகுதிக்குள் நுழைையும் எந்தவொ�ொரு பணியாாளர்களும் சட்டத்தாால் அத்தகைைய 
தேேவைைகள் கட்டாாயப்படுத்தப்பட்ட இடங்களில் தனிப்பட்ட கதிர்வீச்சு கண்காாணிப்புக் கருவிகளைை 
அணிய வே�ண்டும்;

•	 சாாதன செெயல்பாாட்டின் ஆபத்து அளவுக்கு ஏற்ப, பணியாாளர்களுக்கு சரியாான PPE (பாாதுகாாப்பு 
உபகரணங்கள்) வழங்கப்பட வே�ண்டும்;

•	 நிலைையாான செெயல்பாாட்டு நடைைமுறைைகள் (“SOPs”) உருவாாக்கப்பட வே�ண்டும்;

•	 கருவிகளைை நிறுவியதும் அல்லது மறுநிறுவலின் பிறகும், பாாதுகாாப்பு பரிசோ�ோதனைைகள் நடத்தப்பட 
வே�ண்டும்; இதில் பின்வருவன அடங்கும், ஆனாால் இவைை மட்டும் அல்ல:

−	 எச்சரிக்கைை லே�பிள்கள்
−	 எச்சரிக்கைை விளக்கு
−	 பாாதுகாாப்பு சாாதனம்
−	 அவசர நிலைையில் இயந்திரத்தைை உடனடியாாக நிறுத்தும் வசதி.
−	 கதிர்வீச்சு சாாதனங்களுடன் பணியாாற்றும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு விரிவாான பயிற்சி 

வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

சப்ளைையர், கதிர்வீச்சு பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைைக்கு நே�ரடியாாக பொ�ொறுப்பாான நபரைை நியமிக்க வே�ண்டும். 
அந்த நபர் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை பயிற்சி பெெற்றிருக்க வே�ண்டும். பொ�ொருந்தினாால் கதிர்வீச்சு 
பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைைக்காான அதிகாாரப்பூர்வ சாான்றிதழ்களைை பெெற்றிருக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர், உள்ளூர் சட்டத்தின்படி தேேவைைப்படும் இடங்களில், தொ�ொழிலாாளர்கள் கதிர்வீச்சு 
தாாக்கத்திலிருந்து பாாதுகாாப்பாாக உள்ளனர் என்பதற்காான தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாார கண்காாணிப்பு 
பதிவுகளைை வைைத்திருக்க வே�ண்டும்.

6.3  காாற்றோ�ோட்டம்

வே�லைை செெய்யும் இடத்தில், காாற்றில் வெ�ளியே�றக்கூடிய ஆபத்தாான ரசாாயனங்கள் பரவாாமல் 
பாாதுகாாப்பாாக அகற்ற, வெ�ளியே�ற்ற காாற்றோ�ோட்ட அமைைப்பு நிறுவப்பட வே�ண்டும். வெ�ளியே�ற்ற 
காாற்றோ�ோட்ட அமைைப்புகள் கட்டாாயம் மதிப்பாாய்வு செெய்யப்பட்டு தேேவைையாான காாற்றோ�ோட்ட வே�கம், 
அளவு மற்றும் வீதத்தில் செெயல்படுவதைை தொ�ொடர்ந்து கண்காாணித்து, ஆபத்தாான வாாயுக்களைை 
முழுமைையாாக அகற்ற வே�ண்டும்.

வாாயு அல்லது மாாசு வெ�ளியீட்டைை சேேகரிக்கும் சாாதனங்கள் கூடுமாானவரைை, மாாசு வெ�ளியே�றும் 
இடத்திற்கு அருகில் நிறுவப்பட வே�ண்டும். காாற்றோ�ோட்ட குழாாய்கள் மற்றும் குழாாய்கள் அவற்றின் 
பயன்பாாட்டிற்கு ஏற்ற பொ�ொருட்களாால் உருவாாக்கப்பட்டு பயன்படுத்த வே�ண்டும். மே�லும், அவற்றைை 
சீராாக பராாமரித்து மற்றும் முறைையாாக பரிசோ�ோதித்து பாாதுகாாப்பும் செெயல்திறனும் உறுதி செெய்யப்பட 

வே�ண்டும். பொ�ொருந்தாாத வெ�வ்வே�று இரசாாயனங்கள் ஒரேே வெ�ளியே�ற்ற காாற்றோ�ோட்ட அமைைப்பு வழியாாக 
வெ�ளியே�ற்றப்படக்கூடாாது. எரிபொ�ொருள் வாாயுக்கள் அல்லது நீராாவி அல்லது தூசுகள் பயன்படுத்தப்படும் 
செெயல்கள், எதிர்மறைை அழுத்தம் கொ�ொண்ட அறைைகளில் அல்லது சேேம்பர்களில் நடக்க வே�ண்டும்.

6.4  நீர் தர கண்காாணிப்பு / மதிப்பீடு

சப்ளைையர், பணியிடத்தில் குறைைந்தபட்சம் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய காால 
இடைைவெ�ளி படி நீர் தரத்தைை கண்காாணித்தல்/மதிப்பீட்டைை நடத்துவதற்கு தகுதிவாாய்ந்த பணியாாளர்கள் 
அல்லது தனியாார் அமைைப்பைை கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். ஒவ்வொ�ொரு கட்டிடத்திலும் இருந்து குடிநீர் 
மாாதிரிகள் எடுத்து பரிசோ�ோதனைை செெய்யப்பட வே�ண்டும், இதனாால் பணியிட வளாாகம் முழுவதும் தரமாான 
குடிநீர் வழங்கப்படுவதைை உறுதி செெய்யலாாம். ஹோ�ோல்டிங் டேேங்குகளிலிருந்து இரண்டாாம் நிலைை நீர் 
விநியோ�ோக மாாதிரிகள், வளாாகத்தில் உள்ள ஒவ்வொ�ொரு தனிப்பட்ட டேேங்கிலிருந்தும் எடுக்கப்பட்டு 
பகுப்பாாய்வு செெய்யப்பட வே�ண்டும். 

7.	  மருத்துவ கண்காாணிப்பு

சப்ளைையர், தொ�ொழிற்சாார் ஆபத்துகளுக்கு அடிக்கடி ஆளாாகும் தொ�ொழிலாாளர்கள், பணிநிலைையங்கள், 
நிலைையங்களில் அவர்கள் பணிபுரிந்த நே�ரம், அவர்களின் பணிக்கு முன், பணியில் இருக்கும் போ�ோது, 
பணிக்குப் பிந்தைைய மற்றும் அவசரகாால மருத்துவ கண்காாணிப்பு பதிவுகளைை அடைையாாளம் காாண ஒரு 
தொ�ொழில்சாார் மருத்துவ கண்காாணிப்பு அமைைப்பைை நிறுவ வே�ண்டும். அந்த மருத்துவ கண்காாணிப்பு 
அமைைப்பு, உள்ளூர் சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகள் படி தேேவைைகளைை பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும். 
மருத்துவ கண்காாணிப்பு ஒரு தகுதிவாாய்ந்த மருத்துவமனைையாால் நடத்தப்பட வே�ண்டும். பரிசோ�ோதனைை 
செெய்யப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர்களின் வே�ண்டுகோ�ோளின் பேேரில் மருத்துவ கண்காாணிப்பு முடிவுகள் 
அவர்களுக்கு வழங்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர், தொ�ொழிற்சாார் ஆபத்துகளுக்கு அடிக்கடி ஆளாாகும் எந்தவொ�ொரு தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் 
வழங்க வே�ண்டியவைை:

•	 புதிய தொ�ொழிலாாளர்கள் வே�லைையைைத் தொ�ொடங்குவதற்கு முன் வே�லைைக்கு முந்தைைய மருத்துவக் 
கண்காாணிப்பு மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்;

•	 குறைைந்தபட்சம் இரண்டு ஆண்டுகளுக்கு ஒரு முறைை அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் அல்லது 
விதிமுறைைகளின்படி, எது மிகவும் கடுமைையாானதோ�ோ அதன்படி, தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வே�லைையில் 
மருத்துவ கண்காாணிப்பு மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்;

•	 வே�லைையைை விட்டு வெ�ளியே�றும் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வே�லைையைை விட்டு வெ�ளியே�றிய பின்பாான 
மருத்துவ கண்காாணிப்பு மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்;

•	 சப்ளைையர், தொ�ொழிலைை மூடுவதற்கு முன்பு, மற்ற நிறுவத்துடன் இணை�ப்பதற்கு முன்பு அல்லது 
புதிய தனி நிறுவனமாாக பிரிக்கப்படுவதற்கு முன்பு, தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு மருத்துவ கண்காாணிப்பு 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்;

•	 அவசரகாால சூழ்நிலைைகளுக்குப் பிறகு அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களாால் பாாதிப்புக்கு ஆளாான 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு மருத்துவ கண்காாணிப்பு மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும்.

•	 தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

சப்ளைையர் வளாாகத்தில் ஒரு தொ�ொழிலாாளருக்கு மருத்துவ கண்காாணிப்பில் சிக்கலாான முடிவுகள் வந்தாால், 
உடனடி மருத்துவ நடவடிக்கைைகள் மற்றும் பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகள் எடுக்கப்பட வே�ண்டும்:

•	 தொ�ொழிலாாளர் உடனடியாாக தற்போ�ோதைைய வே�லைையிலிருந்து நீக்கப்பட்டு, அந்த வளாாகத்தில் வே�று பதவி 
வழங்கப்பட வே�ண்டும்;

•	 சப்ளைையர், மருத்துவ கண்காாணிப்பு முடிவுகள் காாரணமாாக, தொ�ொழிலாாளருடனாான தொ�ொழிலாாளர் 
ஒப்பந்தத்தைை முறித்துக் கொ�ொள்வது தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளது;

•	 சப்ளைையர் அந்த தொ�ொழிலாாளருக்கு மருத்துவ சிகிச்சைை அளிக்க வே�ண்டும்;

•	 சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளருக்கு மறு பரிசோ�ோதனைைக்கு அனுமதி வழங்க வே�ண்டும்;

•	 சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளரின் மருத்துவ சிகிச்சைை, மறு பரிசோ�ோதனைை மற்றும் மறுவாாழ்வுச் செெலவைை 
ஏற்க வே�ண்டும்.

8.	 தனிப்பட்ட பாாதுகாாப்பு உபகரணங்கள் (PPE)

பணியிடத்திற்குள் தொ�ொழிற்சாார் ஆபத்துகளுக்கு ஆளாாகும் அபாாயத்தில் உள்ள அனைைத்து 
பணியாாளர்களுக்கும் பொ�ொருத்தமாான தனிப்பட்ட பாாதுகாாப்பு உபகரணங்கள் வழங்கப்பட வே�ண்டும். 
வழங்கப்படும் PPE பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளின்படி மற்றும்/அல்லது SDS/இடர் மதிப்பீட்டு முடிவுகளில் 
உள்ள பரிந்துரைைகளின் அடிப்படைையில் இருக்க வே�ண்டும். வே�லைை தொ�ொடங்குவதற்கு முன் அனைைத்து 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் PPE-ஐ முறைையாாகப் பயன்படுத்துவது குறித்து பயிற்சி அளிக்கப்பட வே�ண்டும்.

உற்பத்தியாாளரின் அறிவுறுத்தல்களின் அடிப்படைையில், PPE முறைையாாகப் பராாமரிக்கப்பட்டு பாாதுகாாக்கப்பட 
வே�ண்டும், மே�லும் அவ்வப்போ�ோது ஆய்வு செெய்யப்பட்டு மாாற்றப்பட வே�ண்டும்.

9.	 பணிச்சூழலியல்

சப்ளைையர் பணியிடத்தில் உள்ள பணிச்சூழலியல் ஆபத்துகளைை கண்டறிந்து, மதிப்பாாய்வு செெய்து 
கட்டுப்படுத்தவும் ஒரு ஆவணப்படுத்தப்பட்ட செெயல்முறைையைை செெயல்படுத்த வே�ண்டும். 

பணிச்சூழலியல் அபாாய மதிப்பீட்டின் மூலம், எந்த வே�லைைகள் மற்றும் பணிச்செெயல்கள் ஊழியர்களுக்கு 
உடல்நல அபாாயங்களைை ஏற்படுத்தக்கூடும் என்பதைை கண்டறிய வே�ண்டும். அதன் உள்ளீடுகளில் பணி 
கண்காாணிப்பு, பணியாாளர் / மே�ற்பாார்வைையாாளர் கருத்து மற்றும் பணியாாளர் கணக்கெெடுப்புகள் ஆகியவைை 
அடங்கும், ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்ல. 

பணிநிலைையங்களில் புதிய அல்லது மாாற்றியமைைக்கப்பட்ட அனைைத்து உற்பத்தி வரிசைைகள், 
உபகரணங்கள், கருவிகள் மற்றும் உற்பத்தியில் ஈடுபடுத்தப்படுவதற்கு முன்பு பணிச்சூழலியல் 
ஆபத்து மதிப்பீடுகள் நடத்தப்பட வே�ண்டும். சாாத்தியமாான ஆபத்து காாரணிகள் பின்வருவனவற்றைை 
உள்ளடக்கியிருக்கலாாம் ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்ல: 

•	 தசைைகள் மற்றும் மூட்டு (விரல்கள்/கைை/மணிக்கட்டு, கைைகள்/தோ�ோள்பட்டைை, கழுத்து, முதுகு, காால்கள், 
பாாதங்கள் போ�ோன்றவைை) பகுதிகளில் ஏற்படும் தாாக்கங்கள் நிலைையாான நிலைை, சுழற்சி இயக்கங்கள், 
அதிக சக்தி பயன்பாாடு மற்றும் சுழற்றும் இயக்கங்கள் போ�ோன்றவைை கவனிக்கப்பட வே�ண்டும். 

•	 தொ�ொடர்பில் வரும் அழுத்தம் (விரல்கள், உள்ளங்கைை மற்றும் முன்கைைகள் போ�ோன்றவைை) 

•	 அதிர்வு (கைைகள், முழு உடல் போ�ோன்றவைை)

•	 இயக்க வே�கத்தைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

•	 தொ�ொடர்ந்து செெய்வது

•	 ஒளி அமைைப்பு

•	 தூக்குதல்

•	 சத்தம்

•	 வெ�ப்பநிலைை

•	 வே�லைை நே�ரம்

சப்ளைையர் பணியிடத்தில் பணிச்சூழலியல்அபாாயங்களைை குறைைக்கும் நடவடிக்கைைகளைை செெயல்படுத்தி, 
அவைை எவ்வாாறு நடைைமுறைைப்படுத்தப்பட்டன மற்றும் குறைைக்கப்பட்டன என்பதைை ஆவணமாாக பதிவு 
செெய்ய வே�ண்டும். பணிச்சூழலியல் அபாாயங்களைைக் குறைைப்பதைையோ�ோ அல்லது நீக்குவதைையோ�ோ உறுதி 
செெய்வதற்காாக, உற்பத்தியைைத் தொ�ொடங்குவதற்கு முன், பணிச்சூழலியல் பணி பகுப்பாாய்வு மூலம் இந்த 

வே�லைைகள் மற்றும் பணிகள் மறு மதிப்பீடு செெய்யப்பட வே�ண்டும்.

10.	  எளிதில் பற்றக்கூடிய தூசி 

பின்வரும் செெயல்முறைைகளில் ஒன்றில் பயன்படுத்தப்படும் அல்லது உருவாாக்கப்படும் எந்தவொ�ொரு 
தூசியைையும் எரியக்கூடிய தூசி அபாாயமாாகக் கருதப்படும்:

•	 உலர் அல்லது ஈர வடிகட்டிகள் பயன்படுத்தி தூசி சேேகரிக்கும் செெயல்முறைை; இதில் உருவாாகும் தூசி 
தீப்பற்றக்கூடிய அபாாயம் கொ�ொண்டிருக்கலாாம்;

•	 அரைைத்தல், தூளைை அள்ளுதல், வெ�ட்டுதல், அரைைத்தல், ரூட்டிங் அல்லது துளைையிடுவதன் மூலம் தூசி 
உருவாாகும் எந்தவொ�ொரு செெயல்முறைை;

•	 பளபளப்பாாக்குதல் அல்லது மெென்மைையாாக்குதல் போ�ோன்ற பணிகளில் உருவாாகும் தூசி;

•	 தூசியைை உருவாாக்கும் அல்லது கைையாாளும் எந்தவொ�ொரு செெயல்முறைை அல்லது உற்பத்தி 
நடவடிக்கைையும், அதேேபோ�ோல் மீடியாா பிளாாஸ்டிங் அல்லது பொ�ொடிகள் பயன்படுத்தப்படும் பிற 
செெயல்பாாடுகளும்.

சப்ளைையர் சட்டத்தின்படி மற்றும் எரியும் தூள் குறித்த தொ�ொழில்நுட்ப விவரக்குறிப்பின்படி எரியக்கூடிய 
தூசி மதிப்பீடுகளைை நடத்தி, அவற்றைைத் தடுக்கும் அல்லது குறைைக்கும் நடவடிக்கைைகள் எடுக்க வே�ண்டும். 

11.	 பயிற்சி மற்றும் தகவல் தொ�ொடர்பு 

சப்ளைையர் பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்து சுகாாதாார மற்றும் பாாதுகாாப்பு சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி, 
ஒப்பந்ததாாரர் பணியைை தளத்தில் நிர்வகிக்கவும் கண்காாணிக்கவும் ஒரு நடைைமுறைையைை நிறுவி 
செெயல்படுத்த வே�ண்டும். இதில் பின்வருபவைை மட்டுமல்லாாமல் இன்னும் பல அடங்கும்:

•	 வே�லைையைைத் தொ�ொடங்குவதற்கு முன் அவசரகாால நடைைமுறைைகள் உட்பட EHS தேேவைைகள் தொ�ொடர்பாான 
பயிற்சி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

•	 இடர் மதிப்பீட்டைை மே�ற்கொ�ொள்ளுதல்

•	 ஒப்பந்ததாாரர் அணுகல் கட்டுப்பாாட்டு செெயல்முறைை

•	 அதிக ஆபத்துள்ள பணிகளைை நிர்வகிக்கும் செெயல்முறைை

•	 EHS தொ�ொடர்பாான சம்பவங்களைைப் புகாாரளித்தல்

•	 தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை 



54

பதிப்பு 5 அமலாாக்கம்: நவம்பர் 11, 2025

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

12.	  சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு பணியாாளர் குழு

சப்ளைையர் பணியிடத்தில் தொ�ொழிலாாளர்களைை உள்ளடக்கிய ஒரு சுகாாதாார மற்றும் பாாதுகாாப்பு பணியாாளர் 
குழுவைை நிறுவ வே�ண்டும். இந்தக் குழுவிற்குப் பயிற்சிகள் வழங்கப்பட வே�ண்டும் மே�லும் பாாதுகாாப்பு 

நடைைமுறைைகளைை மதிப்பாாய்வு செெய்வதில் தொ�ொடர்ச்சியாான முன்னே�ற்றத்தில் ஈடுபட வே�ண்டும்.

13.	 பயிற்சி மற்றும் தகவல்தொ�ொடர்பு

சப்ளைையர் தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு பயிற்சி மே�லாாண்மைை அமைைப்பைை சட்ட, 
தொ�ொழிற்சாாலைை, மற்றும் Apple இன் தரநிலைைகளுக்கு ஏற்ப செெயல்படுத்த வே�ண்டும். தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் 
மற்றும் பாாதுகாாப்பு தலைைப்புகள் ஒழுங்குமுறைை தேேவைைகள் மற்றும் நடத்தப்படும் செெயல்பாாடுகளின் 
வகைைகளைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டதாாக இருக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் அனைைத்து தொ�ொழிலாாளர்களும் அத்தகைைய பயிற்சியைைப் புரிந்துகொ�ொள்ளும் வகைையில், ஒன்று 
அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட மொ�ொழிகளில் பொ�ொருத்தமாான பணியிட சுகாாதாார மற்றும் பாாதுகாாப்புப் பயிற்சியைை 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு வழங்க வே�ண்டும்.

சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு தொ�ொடர்பாான தகவல்கள் வளாாகத்தில் தெெளிவாாகப் பதிவிடப்பட வே�ண்டும்.

•	 தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

 இரசாாயன மே�லாாண்மைை 
1.	 இரசாாயன அடைையாாளம் காாணல் மற்றும் மதிப்பீடு

2.	 அபாாயகரமாான இரசாாயனத்தைை கைையாாளுதல்

3.	 அபாாயகரமாான இரசாாயன செெயல்முறைைகளுக்காான செெயல்பாாட்டு நடைைமுறைைகள் 

4.	 வரம்பு அளவைை மீறிய அபாாயகரமாான பொ�ொருட்கள் மே�லாாண்மைை 

•	 இரசாாயன மே�லாாண்மைை



56

பதிப்பு 5 அமலாாக்கம்: நவம்பர் 11, 2025

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  இரசாாயன அடைையாாளம் காாணல் மற்றும் மதிப்பீடு

சப்ளைையர் இரசாாயனங்களைைக் கைையாாளும் செெயல்முறைைகள் மற்றும் செெயல்பாாடுகளின் பாாதகமாான 
விளைைவுகளைை அடைையாாளம் காாணவும், மதிப்பிடவும், கட்டுப்படுத்தவும் ஒரு ஆவணப்படுத்தப்பட்ட 
திட்டத்தைை செெயல்படுத்த வே�ண்டும். பணியிடம்/வளாாகத்தில் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் இரசாாயன 
செெயல்பாாடுகள் தொ�ொடர்பாாக எதிர்கொ�ொள்ளப்படும் ஆபத்துகள் குறித்த முழுமைையாான இடர் மதிப்பீட்டின் 
அடிப்படைையில் இந்தத் திட்டம் இருக்கும்.

சப்ளைையர், அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களைை பயன்படுத்தும் முறைையைை கண்காாணிக்கும், பரிசீலிக்கும், 
ஒப்புதல் தரும் எழுத்துப்பூர்வ திட்டத்தைை உருவாாக்கி, புதிய ரசாாயனங்களைை பயன்படுத்துவதற்கு முன் EHS 
அங்கீகாாரம் பெெற்றிருக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் புதிய அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களைை தேேர்வு செெய்யும் 
போ�ோது, அவற்றுக்கு பதிலாாக அபாாயமில்லாா மாாற்று பொ�ொருள் கிடைைக்குமாா என்று முழுமைையாான மதிப்பாாய்வு 
செெய்யப்படுவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். 

சப்ளைையர் ஒரு எழுத்துப்பூர்வ இரசாாயன இருப்பு பட்டியலைை உருவாாக்கி, அதைை எப்போ�ோதும் புதுப்பிக்கப்பட்ட 
நிலைையில் வைைத்திருக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் ஆபத்தாான இரசாாயன பட்டியலைை ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை 
மதிப்பாாய்வு செெய்து, புதிய செெயல்முறைை, ஃபாார்முலாாக்கள், பொ�ொருட்கள், மற்றும் தயாாரிப்பு மாாற்றங்கள் 
ஆகியவற்றைை அதில் குறிப்பிட்டு அவ்வப்போ�ோது புதுப்பிக்க வே�ண்டும். 

சப்ளைையர் இரசாாயனத் தரவுகளைை Apple நிறுவனத்திற்குApple நிறுவனத்தின் கட்டுப்படுத்தப்பட்ட 
பொ�ொருட்கள் தொ�ொடர்பாான விவரக்குறிப்பு069-0135 படி வழங்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் அபாாயகரமாான இரசாாயன இருப்புப் பட்டியலில் பின்வருபவைை அடங்குவதைை உறுதி செெய்ய 
வே�ண்டும், ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்ல:

•	 இரசாாயன பொ�ொருள் பற்றிய தகவல் (வணிகப் பெெயர், இரசாாயன சுருக்க சேேவைை (CAS) எண், 
இரசாாயன உற்பத்தியாாளர்)

•	 பயன்பாாட்டின் நோ�ோக்கம்

•	 பயன்பாாடு மற்றும் சேேமிக்கும் இடம்

•	 ஆண்டுதோ�ோறும் பயன்படுத்தப்படும் அபாாயகரமாான இரசாாயனத்தின் அளவு

•	 அதிகபட்ச சட்டபூர்வமாான சேேமிப்பு வரம்புகள் (பொ�ொருந்தக்கூடிய இடங்களில்)

•	 முகாாமைை தகவல்கள் (எத்தனைை முறைை, காால அளவு மற்றும் பாாதிக்கப்பட்டவர்கள்)

•	 பயன்பாாடு மற்றும் கட்டுப்பாாட்டு தகவல்

•	 ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட பொ�ொருட்கள் விவரக்குறிப்பு 069-0135 இன் படி துப்புரவாாளர்களுக்காான 
பரிசோ�ோதனைை முடிவுகள்.

Apple நிறுவனத்திற்கு அவர்களின் கோ�ோரிக்கைையின் பேேரில், இரசாாயன இருப்புப் பட்டியல் தரவு மற்றும் 
துணை� ஆவணங்களைை மதிப்பாாய்வுக்காாக வழங்க வே�ண்டும்.

வளாாகத்தில் பயன்படுத்தப்பட்டு சேேமிக்கப்படும் அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களுக்கு ஒரு இரசாாயனத்தோ�ோடு 
பொ�ொருந்தக்கூடிய விளக்கப்படம் உருவாாக்கப்பட வே�ண்டும்.

சப்ளைையர், Apple க்காாக தயாாரிக்கும் அல்லது வழங்கும் அனைைத்து பொ�ொருட்களும்கட்டுப்படுத்தப்பட்ட 

ரசாாயனங்கள் தொ�ொடர்பாான விவரக்குறிப்பு 069-0135 விதிகளுக்கு இணங்கும் வகைையில் இருக்க வே�ண்டும்.

2.	  அபாாயகரமாான இரசாாயனத்தைை கைையாாளுதல்

சர்வதேேச தீ பாாதுகாாப்பு நடைைமுறைை கவுன்சிலாால் வெ�ளியிடப்பட்ட தீ பாாதுகாாப்பு நடைைமுறைை வழிகாாட்டி (IFC) 
அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய தரநிலைைகள், சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின் தேேவைைகளுக்கு ஏற்ப 
அபாாயகரமாான இரசாாயனங்கள் கைையாாளப்பட வே�ண்டும். 

அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களைை, கசிவு, தீப்பற்றக்கூடிய, உடல்நலத்திற்கும் சுற்றுப்புறத்திற்கும் உடனடி 
அபாாயம் ஏற்படுத்தக்கூடிய இடங்களில் பயன்படுத்தவோ�ோ கைையாாளவோ�ோ கூடாாது. 

அபாாயகரமாான இரசாாயனப் போ�ோக்குவரத்து சாாதனங்களில், அபாாயகரமாான இரசாாயனப் பொ�ொருட்களின் 
கொ�ொள்கலன்களைைப் பாாதுகாாப்பாாக வைைத்திருக்கும் வழிமுறைையுடன் பொ�ொருத்தப்பட்டிருக்க வே�ண்டும், 
மே�லும் கொ�ொண்டு செெல்லப்படும் பொ�ொருட்களின் அளவிற்குச் சமமாான கூடுதல் பாாதுகாாப்பைையும் 
உள்ளடக்கியிருக்க வே�ண்டும். பேேக்கேேஜிங் காாரணமாாக (சீல் செெய்யப்பட்ட உலோ�ோகக் கொ�ொள்கலன்கள் 
போ�ோன்றவைை) கசிவு ஏற்பட வாாய்ப்பில்லைை எனில் அது தேேவைையில்லைை.

2.1  அபாாயகரமாான இரசாாயன சேேமிப்பு

இரசாாயனங்கள் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி சேேமிக்கப்பட வே�ண்டும் மற்றும்  
பின்வரும் தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 சேேதமடைையாாத மற்றும் கசிவு இல்லாாத பொ�ொருந்தக்கூடிய கொ�ொள்கலன்களில் சேேமிக்க வே�ண்டும். 
கொ�ொள்கலன் ஒருங்கிணை�ப்பைை மதிப்பாாய்வு செெய்ய அடிக்கடி ஆய்வுகள் நடத்தப்பட வே�ண்டும்;

•	 வாானிலைையாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய இடங்களில் சேேமிக்கக்கூடாாது;

•	 இரசாாயன சேேமிப்பாானது உற்பத்தியாாளரின் சேேமிப்பு வழிமுறைைகளைைப் பின்பற்ற வே�ண்டும்;

•	 அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களைை, அதனுடன் ஒத்துப்போ�ோகாாத இரசாாயனங்களிலிருந்து 
தனித்து வைைக்க வே�ண்டும்; இது இரசாாயனத்துடன் இணங்கக்கூடிய மே�ட்ரிக்ஸ் அடிப்படைையில் 
செெய்யப்பட வே�ண்டும்; 

•	 அடுக்கி வைைக்கப்பட்டிருக்கும் எந்தவொ�ொரு இரசாாயனங்களும் கீழே� விழுவதைைத் தடுக்க, 
பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகள் எடுக்கப்பட வே�ண்டும்;

•	 சிதறல் ஏற்படும் அபாாயம் உள்ள இடங்களில் அபாாயகரமாான இரசாாயனக் கொ�ொள்கலன்களைை அடுக்கி 
வைைக்கக் கூடாாது. திரவங்களைைக் கொ�ொண்ட உலோ�ோக டிரம்கள் (55-கேேலன் டிரம்கள் போ�ோன்றவைை) 
ஒவ்வொ�ொரு டிரம்மைையும் ஒரு அடுக்கும் சாாதனத்தில் (டிரம்மைை அடுக்குவதற்காாக பிரத்யே�கமாாக 
வடிவமைைக்கப்பட்ட உபகரணங்கள் அல்லது பொ�ொருத்துதல்கள்) பாாதுகாாக்கப்படாாவிட்டாால், அடுக்கி 
வைைக்கப்படக்கூடாாது.

அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களைைச் சேேமித்து வைைக்கும் பகுதிகளில், பின்வரும் பாாதுகாாப்பு அம்சங்கள் 
கட்டாாயம் இருக்க வே�ண்டும், ஆனாால் அவைை மட்டுமல்ல: 

•	 போ�ோதுமாான காாற்றோ�ோட்டம்

•	 தீ விபத்துகளைைத் தடுக்கவும், கட்டுப்படுத்தவும் தேேவைையாான சாாதனங்கள்.

•	 வெ�ப்பநிலைை மற்றும் ஈரப்பதத்தைை அளவிடவும், கட்டுப்படுத்தவும் உதவும் கருவிகள். 

•	 எந்தவொ�ொரு அபாாயகரமாான வாாயுக்களைை கண்டறியும் கருவிகள்

•	 இரண்டாாம் நிலைை பாாதுகாாப்பு

•	 சேேமித்து வைைக்கும் பகுதிகளில் கசிவு வெ�ளியே�றுவதைைத் தடுக்கும் ஒரு தடுப்பணை�

•	 இரசாாயன மே�லாாண்மைை

https://www.apple.com/environment/pdf/Apple_Regulated_Substances_Specification.pdf
https://www.apple.com/environment/pdf/Apple_Regulated_Substances_Specification.pdf
https://www.apple.com/environment/pdf/Apple_Regulated_Substances_Specification.pdf
https://www.apple.com/environment/pdf/Apple_Regulated_Substances_Specification.pdf
https://www.apple.com/environment/pdf/Apple_Regulated_Substances_Specification.pdf
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 எரியக்கூடிய மற்றும் எளிதில் தீப்பிடிக்கக்கூடிய இரசாாயனங்கள் சேேமிக்கும் கிடங்குகளில், 
நிலைையாான மின்சக்தி தடுப்புக் கருவிகள் மற்றும் வெ�டிப்புத் தாாங்கக்கூடிய மின் சாாதனங்கள் 
பயன்படுத்தப்பட வே�ண்டும். 

•	 தேேவைைப்படும்போ�ோது பயன்படுத்தக்கூடிய PPE கருவிகள்

•	 பாாதுகாாப்பு ஷவர், கண்களைை கழுவுதல், மற்றும் கசிவு சுத்திகரிப்புக் கருவிகள் உட்பட அனைைத்து 
அவசரகாால உபகரணங்களும் இருக்க வே�ண்டும். 

2.2  அழுத்தப்பட்ட வாாயுக்களைைச் சேேமித்தல் மற்றும் கைையாாளுதல்

இங்கேே விவாாதிக்கப்பட்டுள்ளபடி, அழுத்தப்பட்ட வாாயுக்கள் பல ஆபத்துகளைைக் கொ�ொண்டுள்ளன, 
அவற்றில் பின்வருவன அடங்கும், ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்ல:

•	 எளிதில் தீப்பிடிக்கும், தாானாாகத் தீப்பற்றக்கூடிய அல்லது வினைைபுரியும் வாாயுக்களாால் ஏற்படும் தீ 
மற்றும் வெ�டிப்பு அபாாயங்கள்; 

•	 நச்சுத்தன்மைை வாாய்ந்த, அரிக்கும் தன்மைை கொ�ொண்ட அல்லது மூச்சுத் திணறலைை ஏற்படுத்தும் 
வாாயுக்களாால் ஏற்படும் சுகாாதாார அபாாயங்கள்; 

•	 பெெரும்பாாலாான சிலிண்டர்களில் உள்ள அதிக அழுத்தத்தாால், அது திடீரெென வெ�ளியே�றி, சிலிண்டர் 
வே�கமாாகக் கட்டுப்பாாடின்றிச் சுழலும் அல்லது அதிவே�கமாாக மே�லெ�லும்பும் அழுத்த அபாாயங்கள்;

•	 சிலிண்டர்களின் எடைை காாரணமாாக, கைையாாளுதல் மற்றும் சேேமிப்பின்போ�ோது ஏற்படும்  
பாாதுகாாப்பு அபாாயங்கள்.

சப்ளைையர் ஒவ்வொ�ொரு வகைை அழுத்தப்பட்ட வாாயுவுடன் தொ�ொடர்புடைைய அபாாயங்களைையும் மதிப்பிட்டு, 
சரியாான பாாதுகாாப்பு ஏற்பாாடுகளைை வழங்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் தனது வளாாகத்தில் பொ�ொருந்தக்கூடிய 
உள்ளூர்ச் சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி, தேேசிய தீயணை�ப்புப் பாாதுகாாப்புச் சங்கம் (NFPA) 55 
மற்றும் சர்வதேேச தீயணை�ப்புக் குறியீடு நிர்ணயித்துள்ள அதிகபட்ச அனுமதிக்கப்பட்ட அளவின்படி 
(MAQ) மட்டுமே� அழுத்தப்பட்ட வாாயுக்களைைச் சேேமிக்க வே�ண்டும். இது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் இல்லாாத நிலைையில் ஒரு கட்டிடத்திற்குள் பயன்படுத்தப்படலாாம் மற்றும் 
சேேமிக்கப்படலாாம். அழுத்தப்பட்ட வாாயு சிலிண்டர்கள் சங்கிலிகள் மூலம் பாாதுகாாப்பாாகப் பிணை�க்கப்பட்டு, 
நல்ல காாற்றோ�ோட்டமுள்ள பகுதியில் சேேமிக்கப்பட வே�ண்டும்.

2.3  மொ�ொத்தமாாக மற்றும் தொ�ொட்டியில் சேேமித்தல்

நிலத்தடி சேேமிப்புத் தொ�ொட்டிகள்: சப்ளைையர் (நிறுவனம்), நிலத்தடி சேேமிப்புத் தொ�ொட்டிகளுக்கு இரண்டாாம் 
நிலைை பாாதுகாாப்பு அமைைப்பைை நிறுவ வே�ண்டும். மே�லும், முதன்மைை அல்லது இரண்டாாம் நிலைை 
பாாதுகாாப்பு அமைைப்புகளில் ஏற்படும் தோ�ோல்விகள் அல்லது கசிவுகளைைக் கண்டறிய, குறைைந்தது இரண்டு 
ஆண்டுகளுக்கு ஒருமுறைை ஒருங்கிணை�ந்த தொ�ொட்டி சோ�ோதனைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். 
சப்ளைையர் கசிவு ஏற்படுவதைை ஆரம்ப நிலைையிலே�யே� கண்டறியும் முறைையைை கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். 
இதில் கண்ணாால் பாார்த்து ஆய்வு செெய்தல், மீட்டர்களைைக் கொ�ொண்டு கண்காாணித்தல், அல்லது பிற 
அளவீடுகளைைப் பயன்படுத்துதல் ஆகியவைை அடங்கும்.

அனைைத்து இரண்டாாம் நிலைை பாாதுகாாப்புப் பகுதிகளிலும் மற்றும் பூமிக்கு மே�ல் உள்ள சேேமிப்புத் 
தொ�ொட்டிகளிலும் அடிக்கடி ஆய்வு மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். (தேேக்க அளவுகளைையும் சேேர்த்து) 

அபாாயகரமாான இரசாாயனங்கள் பணிப் பகுதிகளுக்கு இடைையில் கொ�ொண்டு செெல்லப்படும்போ�ோது, 
அவைை அசல் ஷிப்பிங் கொ�ொள்கலன்களில் மட்டுமே� இருக்க வே�ண்டும். சிறிய கொ�ொள்கலன்களுக்கு 
மாாற்றப்படும்போ�ோது, அவைையும் சரியாான முறைையில் லே�பிளிடப்பட்டு இருக்க வே�ண்டும். பெெரிய அல்லது 
பல அபாாயகரமாான இரசாாயனக் கொ�ொள்கலன்களைை எடுத்துச் செெல்லும்போ�ோது, தொ�ொழிலாாளர்கள் கட்டாாயம் 
பொ�ொருத்தமாான சாாதனத்தைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும்.

நிலத்தடி மற்றும் பூமிக்கு மே�ல் உள்ள சேேமிப்புத் தொ�ொட்டிகள் ஒவ்வொ�ொன்றிற்கும் அதன் பதிவே�டு 
பின்வரும் விவரங்களைை உள்ளடக்கியிருக்க வே�ண்டும்:

•	 உருவாாக்கப்பட்ட தே�தி, வகைை மற்றும் பயன்படுத்தப்பட்ட பொ�ொருள்.

•	 இருப்பிடம், பரிமாாணங்கள் மற்றும் கொ�ொள்ளளவு.

•	 வடிவமைைப்பு அழுத்தம் மற்றும் செெயல்பாாட்டு வெ�ப்பநிலைை மற்றும் அழுத்தம்.

•	 தற்போ�ோதைைய நிலைை (உதாாரணமாாக: பயன்பாாட்டில் உள்ளது, தற்காாலிகமாாகச் சேேவைையில் இல்லைை, 
பயன்பாாட்டிலிருந்து நீக்கப்பட்டது).

•	 துணை�ச் சாாதனங்கள் (உதாாரணமாாக: பம்புகள், குழாாய்கள், வாால்வுகள், அளவீட்டுக் கருவிகள், 
சோ�ோதனைைக்காான போ�ோர்ட்டுகள் கட்டுப்பாாடுகள்).

•	 கசிவு/வழிதல் தடுப்பு அமைைப்புகள்.

•	 கசிவு/வழிதல் கண்டறிதல் அமைைப்புகள்.

•	 ஆய்வு, பராாமரிப்பு மற்றும் பழுதுபாார்ப்புப் பதிவுகள். 

2.4  இரசாாயன ஆபத்து குறித்த பயிற்சி மற்றும் தகவல் தொ�ொடர்பு

சப்ளைையர், அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களாால் ஏற்படும் ஆபத்துகள் மற்றும் அந்த ஆபத்துகளைைக் 
குறைைப்பதற்காான கட்டுப்பாாட்டு வழிமுறைைகள் பற்றித் தொ�ொழிலாாளர்களுக்குத் தெெளிவாாகத் தெெரிவிக்க 
வே�ண்டும். இந்தக் கட்டுப்பாாட்டு வழிமுறைைகளில் பொ�ொறியியல், நிர்வாாகம், மற்றும் தனிநபர் PPE 
ஆகியவைை அடங்கும், ஆனாால் இவைை மட்டுமே� அல்ல. PPE தேேவைைப்படும் பணி நிலைையங்களில், PPE 
பயன்படுத்தப்பட வே�ண்டும் என்பதற்காான அறிவிப்புப் பலகைைகள் கட்டாாயம் வைைக்கப்பட வே�ண்டும். 
ஒரு புதிய இரசாாயனம் அல்லது இரசாாயனச் செெயல்முறைை அறிமுகப்படுத்தப்படும்போ�ோது, அல்லது 
செெயல்பாாட்டில் மாாற்றம் ஏற்படும்போ�ோது, அத்துடன் அவசரகாாலப் பதிலளிப்பு குறித்தும் இந்தப் பயிற்சியும் 
தகவல்தொ�ொடர்பும் வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

வளாாகத்தில் பயன்படுத்தப்படும் அபாாயகரமாான இரசாாயனங்களின் பொ�ொருள் பாாதுகாாப்புத் தரவுத் தாாள் 
அல்லது பாாதுகாாப்புத் தரவுத் தாாள், அனைைத்துத் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் புரியும் வகைையில் ஒன்று அல்லது 
அதற்கு மே�ற்பட்ட மொ�ொழிகளில் எழுதப்பட்டிருக்க வே�ண்டும். மே�லும், பயன்படுத்தப்படும் பகுதிகளில் 
அவைை எளிதில் அணுகும்படி இருக்க வே�ண்டும்.

பணியிடத்தில் உள்ள அனைைத்து இரசாாயனக் கொ�ொள்கலன்கள் மற்றும் செெயல்முறைைக் தொ�ொட்டிகளிலும், 
பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி லே�பிளிடப்பட வே�ண்டும். அதில் 
இரசாாயனத்தின் பெெயரும், பொ�ொருள் பாாதுகாாப்புத் தரவுத் தாாள் அல்லது பாாதுகாாப்புத் தரவுத் 
தாாளில் வழங்கப்பட்டுள்ள சுகாாதாாரம், பாாதுகாாப்பு மற்றும்/அல்லது சுற்றுச்சூழல் எச்சரிக்கைைகளும் 
குறிப்பிடப்பட்டிருக்க வே�ண்டும். குறியீடுகளும் படவுருக்களும் பயன்படுத்தலாாம். ஆனாால், 
அவைை இரசாாயனங்களைை வகைைப்படுத்துதல் மற்றும் லே�பிளிங்கிற்காான உலகளாாவிய ஒத்திசைைவு 
அமைைப்புடன் இணங்க வே�ண்டும். மே�லும், தொ�ொழிலாாளர்கள் அந்தக் குறியீடுகளின் பொ�ொருளைை 
அறிந்திருக்க வே�ண்டும். அபாாயகரமாான இரசாாயனக் கொ�ொள்கலன்களுக்கு லே�பிளிங் செெய்வதற்கு, 
தேேசிய தீயணை�ப்புப் பாாதுகாாப்புச் சங்கத்தின் (NFPA) தரநிலைை 704 அபாாய அடைையாாள அமைைப்பு 
பரிந்துரைைக்கப்படுகிறது.

பணியிடத்தில் உள்ள இரசாாயனம் கொ�ொண்டு செெல்லும் பைைப்லைைன்கள் அனைைத்திலும், கொ�ொண்டு 
செெல்லப்படும் இரசாாயனத்தின் பெெயர் மற்றும் ஓட்டத்தின் திசைை ஆகியவற்றைைக் குறிக்கும் லே�பிள்கள் 
இருக்க வே�ண்டும். பைைப்லைைன்கள், பொ�ொருந்தக்கூடிய தரநிலைைகள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி சரியாான 
வண்ணத் திட்டத்தைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும், அல்லது எந்தத் தரநிலைையும் இல்லைையெெனில், ANSI/
ASME A1 பைைப்லைைன்களைை அடைையாாளம் காாணும் திட்டத்தின்படி இருக்க வே�ண்டும்.

•	 இரசாாயன மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

3.	  அபாாயகரமாான இரசாாயன செெயல்முறைைகளுக்காான செெயல்பாாட்டு நடைைமுறைைகள் 

பின்வரும் பிரிவு அபாாயகரமாான செெயல்முறைைகளுக்காான நடைைமுறைைகளைைப் பட்டியலிடுகிறது மற்றும் 
அத்தகைைய செெயல்பாாடுகளின் பாாதுகாாப்பாான மே�லாாண்மைைக்காான குறைைந்தபட்சத் தேேவைைகளைை 
விவாாதிக்கிறது. சப்ளைையர் தங்களது CMT உடன் சேேர்ந்து தங்கள் கடமைைபூர்வ ஆய்வைை மே�ற்கொ�ொள்ள 
வே�ண்டும், மற்றும் கீழே� குறிப்பிடப்பட்டுள்ள நடைைமுறைைகள், தங்களது நிறுவனத்தில் இரசாாயனச் 
செெயல்முறைையைை சரியாாக பாாதுகாாப்பதற்குப் போ�ோதுமாானவைை என உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். பல 
சந்தர்ப்பங்களில், இந்த நடவடிக்கைைகளின் எந்தவொ�ொரு பாாதகமாான தாாக்கங்களிலிருந்தும் மக்களைையும் 
பூமியைையும் முழுமைையாாகப் பாாதுகாாக்க இன்னும் விரிவாான மதிப்பீடு மற்றும் கட்டுப்பாாடுகள் தேேவைைப்படும். 

3.1  செென்சாார்கள் மற்றும் அலாாரங்கள் 

எரியக்கூடிய நச்சுகள் அல்லது மூச்சுத்திணறல் ஏற்படுத்தும் பொ�ொருட்களைை உள்ளடக்கிய எந்தவொ�ொரு 
செெயல்பாாட்டிற்கும் ஆக்ஸிஜன் போ�ோன்ற பொ�ொருத்தமாான செென்சாார்கள் அல்லது வாாயுக்கள் மற்றும் 
நீராாவி இருப்பதைை உணர்ந்து, ஆடியோ�ோ-விஷுவல் அலாாரம் மூலம் ஊழியர்களைை எச்சரிக்கும் குறைைந்த 
வெ�டிக்கும் வரம்பு (LEL) மாானிட்டர்கள் மூலோ�ோபாாய ரீதியாாக வைைக்கப்பட்டுள்ளனவாா என்பதைை மதிப்பீடு 
செெய்ய வே�ண்டும். இதுபோ�ோன்ற எச்சரிக்கைைகளுக்கு முறைையாாக செெயல்பட ஊழியர்களுக்கு பயிற்சி 
அளிக்கப்பட வே�ண்டும்.

3.2  பகுதி வகைைப்பாாடு

ஒவ்வொ�ொரு பகுதியிலும் மற்றும் ஒவ்வொ�ொரு செெயல்முறைையிலும் உள்ள இரசாாயன அபாாயங்கள் 
சரியாாக அடைையாாளம் காாணப்பட வே�ண்டும். உள்ளூர்ச் சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி, அந்தப் 
பகுதி அபாாயகரமாான பகுதி வகைைப்பாாட்டைை பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும். அபாாயகரமாான பகுதியாாக 
வகைைப்படுத்தப்பட்ட இடங்களில் உள்ள மின் சாாதனங்கள், அந்தப் பகுதியின் பயன்பாாட்டிற்காாக ஏற்றவாாறு 
மதிப்பிடப்பட்டவைையாாக இருக்க வே�ண்டும். 

3.3  உட்புற வெ�ளியே�ற்ற காாற்றோ�ோட்டம்

நே�ரடி இரசாாயன நீராாவிகள் மூடியிருக்கும் வே�லைைப் பகுதிகள் மற்றும் ஊழியர்களைை தாாக்காாமல் 
வெ�ளியே�றுவதைை உறுதி செெய்ய, உட்புற வெ�ளியே�ற்ற காாற்றோ�ோட்ட அமைைப்பு நிறுவப்பட வே�ண்டும். 
உட்புற வெ�ளியே�ற்றக் காாற்றோ�ோட்ட அமைைப்பு, அந்த இரசாாயனச் செெயல்முறைைக்கு ஏற்றவாாறு 
பிரத்யே�கமாாக வடிவமைைக்கப்பட வே�ண்டும். மே�லும், அதன் செெயல்திறனைை உறுதிப்படுத்த, அது காால 
இடைைவெ�ளியில் சோ�ோதிக்கப்பட வே�ண்டும்.

4.	  வரம்பு அளவைை மீறிய அபாாயகரமாான பொ�ொருட்கள் மே�லாாண்மைை 

4.1  செெயல்முறைை பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

சப்ளைையர் அதிக அபாாயகரமாான, எளிதில் தீப்பிடிக்கக்கூடிய, வெ�டிக்கக்கூடிய அல்லது நச்சுத்தன்மைை 
வாாய்ந்த பொ�ொருட்களைை, பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளில் வரைையறுக்கப்பட்ட 
வரம்பு அளவைை விட அதிகமாாகப் பயன்படுத்துதல், சேேமித்தல், உருவாாக்குதல் அல்லது நிர்வகித்தல் 
ஆகியவற்றைைச் செெய்யும்போ�ோது, பின்வரும் ஆவணப்படுத்தப்பட்ட செெயல்முறைைக் காாப்புறுதி 
மே�லாாண்மைை அமைைப்பைை (PSM System) கட்டாாயம் செெயல்படுத்த வே�ண்டும். உள்ளூர்ச் சட்டங்கள் 
மற்றும் விதிமுறைைகளாால் நிர்ணயிக்கப்பட்ட வரம்பு அளவுகள் மற்றும் PSM அமைைப்புக் கட்டுப்பாாடுகள் 
பயன்படுத்தப்பட வே�ண்டும். 

உள்ளூர் PSM அமைைப்புக் கட்டுப்பாாடுகள் எதுவும் நிறுவப்படவில்லைை என்றாாலோ�ோ அல்லது அவைை Apple 
நிறுவனத்தாால் போ�ோதுமாானதாாக இல்லைை என்று கருதப்பட்டாாலோ�ோ, அமெெரிக்கத் தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் 
மற்றும் பாாதுகாாப்பு நிர்வாாகத்தின் (US OSHA) PSM அமைைப்புக் கட்டுப்பாாடுகள் (29 CFR 1910.119) இங்குப் 
பொ�ொருந்தும் எனக் கருதப்படும்.

•	 இரசாாயன மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

 தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை
1.	 ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

2.	 இடர் மதிப்பீடு 

3.	 தீ பாாதுகாாப்பு வடிவமைைப்பு 

4.	 அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

இந்தத் தரநிலைை, நிறுவனத்தின் சொ�ொந்தமாான அல்லது குத்தகைைக்கு எடுக்கப்பட்ட அனைைத்துச் 
சொ�ொத்துக்களுக்கும் பொ�ொருந்தும். இதில் கட்டிடங்கள், வளாாகங்கள், பயன்பாாடுகள் மற்றும் நிறுவல்கள் 
ஆகியவைை அடங்கும், ஆனாால் இவைை மட்டுமே� அல்ல.

சப்ளைையர் நிறுவனச் சொ�ொத்துக்களைை வடிவமைைத்தல், கட்டுமாானம், புதுப்பித்தல், பயன்படுத்துதல், மற்றும் 
பயன்பாாட்டிலிருந்து நீக்குதல் போ�ோன்ற அனைைத்துச் செெயல்முறைைகளின்போ�ோதும், தீ பாாதுகாாப்பைை உறுதி 
செெய்வதற்காான ஒரு திட்டத்தைை உருவாாக்க வே�ண்டும் மற்றும் செெயல்படுத்த வே�ண்டும். தீ அபாாயத்தைைக் 
குறைைப்பதற்கும், உயிர், சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சொ�ொத்துக்களுக்கு ஏற்படும் பாாதிப்புகளைைத் தணிப்பதற்கும், 
முறைையாான அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை திட்டங்களுடன் தீ ஆபத்து மதிப்பீட்டைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். 

1.	  ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

சப்ளைையர், பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி தேேவைைப்படும் அனைைத்து 
தீ அனுமதிச் சீட்டுகள், உரிமங்கள், பதிவு மற்றும் ஒழுங்குமுறைை ஒப்புதல்களின் செெல்லுபடியாாகும் 
நகல்களைைப் பெெற்று, பராாமரித்து, நிர்வகிக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் புதுப்பித்தல், மறுசீரமைைப்பு மற்றும் சொ�ொத்து நோ�ோக்கங்கள், பயன்பாாடுகள் அல்லது 
செெயல்முறைைகளில் ஏற்படும் மாாற்றங்கள் உட்பட, எந்தவொ�ொரு மாாற்றத்திற்கும் தீ அனுமதிகளைைப் 
புதுப்பிக்க போ�ோதுமாான காால அவகாாசத்தைை உறுதி செெய்ய, சரியாாகத் திட்டமிட வே�ண்டும்.

2.	  இடர் மதிப்பீடு 

சப்ளைையர், தகுதியாான பணியாாளர்கள் மூலம் ஒரு முழுமைையாான தீ பாாதுகாாப்பு இடர் மதிப்பீடு 
செெய்யப்படுவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். இந்த இடர் மதிப்பீட்டின் நோ�ோக்கம், தீ பாாதுகாாப்பு தொ�ொடர்பாான 
அனைைத்து அத்தியாாவசிய நடவடிக்கைைகளைையும் தீர்மாானிப்பதாாகும்.

இடர் மதிப்பீட்டின் முடிவுகளின் அடிப்படைையில், போ�ோதுமாான மற்றும் சரியாான நே�ரத்திலாான இடர் 
கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைகள் உருவாாக்கப்பட வே�ண்டும். அடைையாாளம் காாணப்பட்ட எந்தவொ�ொரு தீ 
அபாாயமும் (எ.காா., எரியக்கூடிய தூசி, இரசாாயனம் சம்பந்தப்பட்டது, மின்சாாரத் தீ, பேேட்டரி சாார்ஜ் செெய்தல், 
சேேமிப்பு மற்றும் அழித்தல்) போ�ோதுமாான தீயணை�ப்பு உபகரணங்கள் மற்றும் பிற தடுப்பு நடவடிக்கைைகள் 
மூலம் கட்டுப்படுத்தப்பட வே�ண்டும்.

இடர் மதிப்பீடு குறைைந்தது வருடத்திற்கு ஒருமுறைை செெய்யப்பட வே�ண்டும், மே�லும் கட்டிடங்களைைச் 
சேேர்ப்பது, புதுப்பித்தல், புதிய உபகரணங்கள் அல்லது தளவமைைப்பு மற்றும்/அல்லது செெயல்முறைைகளில் 
மாாற்றம் போ�ோன்ற மாாற்றங்கள் ஏற்படும்போ�ோதெெல்லாாம் செெய்யப்பட வே�ண்டும். 

சப்ளைையர் பேேட்டரிகள் பயன்படுத்தப்படும் மற்றும் சேேமிக்கப்படும் பகுதிகளில் போ�ோதுமாான இடர் மதிப்பீடு 
செெய்யப்படுவதைை உறுதி செெய்ய, பேேட்டரி தயாாரிப்பு மற்றும் மறுசுழற்சி வசதிகளுக்காாகத் தீ பாாதுகாாப்பு 
செெயல்முறைையைை நிறுவ வே�ண்டும். இந்தச் செெயல்முறைையாானது, குறைைந்தபட்சம் ஆனாால் இவைை 
மட்டும் அல்லாாமல், சேேதம் அல்லது கசிவு போ�ோன்ற பாாதுகாாப்பு அபாாயங்களைைக் கொ�ொண்ட பேேட்டரிகளைை 
அடைையாாளம் காாண வே�ண்டும். 

பேேட்டரிகளைைச் சேேமிக்க அல்லது டிஸ்சாார்ஜ் செெய்யப் பயன்படுத்தப்படும் பகுதிகளில், போ�ோதுமாான 

தீயணை�ப்பு அமைைப்புகளுடன் கூடிய தீ தடுப்பு அபாாய நடவடிக்கைைகள் நடைைமுறைையில் இருக்க வே�ண்டும்.

3.	  தீ பாாதுகாாப்பு வடிவமைைப்பு 

சப்ளைையர் தீ தொ�ொடர்பாான அனைைத்துச் சொ�ொத்துக்களின் வடிவமைைப்பு, தீ பாாதுகாாப்பு தொ�ொடர்பாான 
பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் குறியீட்டுத் தேேவைைகளுக்கு முழுமைையாாக இணங்குவதைை 
உறுதிசெெய்யும் ஒரு செெயல்முறைையைை கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். இதில் பின்வரும் அம்சங்கள் அடங்கும் 
ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்ல:

தளவமைைப்பு
சொ�ொத்துக்கள் அல்லது கட்டிடத் தளங்களின் ஒட்டுமொ�ொத்த தளவமைைப்பு, தீ அபாாயங்களைைக் குறைைப்பதற்கும், 
தீயணை�ப்பு மற்றும் மீட்பு நோ�ோக்கங்களுக்கு வசதி செெய்வதற்கும் பொ�ொதுவாான அம்சங்களைைப் பூர்த்தி 
செெய்ய வே�ண்டும். 

தீ தடுப்பாான்கள்
வெ�வ்வே�று தீ பாாதுகாாப்பு பெெட்டகங்கள், தீ பாாதுகாாப்பு சுவர்கள் உட்பட, நடைைமுறைை தீ தடுப்பாான்களைை 
நிறுவுவதன் மூலம் பாாதுகாாக்கப்பட வே�ண்டும்.

தீ சுவர்கள் பாாதுகாாப்பு
தீ பாாதுகாாப்பு சுவர்கள் மற்றும் தீ பாாதுகாாப்பு தடுப்புச் சுவர்களில் உள்ள திறப்புகள், சுவரின் வடிவமைைப்புக்குச் 
சமமாான தீ பாாதுகாாப்பு தடுப்பு மதிப்பீடுகளைைக் கொ�ொண்ட தாானாாக மூடும் தீ பாாதுகாாப்பு கதவுகளாால் 
பாாதுகாாக்கப்பட வே�ண்டும்.

கட்டுமாானப் பொ�ொருட்கள்
சுவர்கள், கதவுகள், கூரைைகள் (அலங்காார கூரைைகள் உட்பட), மின்சாார ஷாாஃப்ட்கள், குழாாய் கிணறுகள், 
காாற்றோ�ோட்டக் குழாாய்கள், தீ தடுப்பாான்கள் மற்றும் சுத்தம் செெய்யும் அறைைகள் உட்பட, சொ�ொத்து கட்டுமாானம், 
புதுப்பித்தல் அல்லது புனரமைைப்புக்குப் பயன்படுத்தப்படும் பொ�ொருட்கள், வெ�வ்வே�று சொ�ொத்து நோ�ோக்கங்கள், 
செெயல்பாாடுகள் மற்றும் தீ அபாாய நிலைைகளுக்கு ஏற்றவாாறு, தீ பாாதுகாாப்பு, தீ தடுப்பு அல்லது தீ எதிர்ப்புக் 
கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்.

தீ பாாதுகாாப்பு பெெட்டகம்
ஒரு கட்டிட இடமாானது, செெயல்பாாடுகள் அல்லது பயன்பாாடுகளைைப் பொ�ொறுத்து, நியாாயமாான முறைையில் 
வெ�வ்வே�று தீ பாாதுகாாப்பு பெெட்டகங்களாாகப் பிரிக்கப்பட வே�ண்டும். இதனாால், ஒரு பெெட்டகத்தில் ஏற்படும் தீ 
விபத்து, மே�லும் பரவாாமல் போ�ோதுமாான அளவில் கட்டுப்படுத்தப்படுவதைை உறுதி செெய்ய முடியும்.

4.	  அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை

சப்ளைையர், கணிக்கக்கூடிய தீ அவசரக்காாலங்களைைக் கைையாாள்வதற்காாக, ஒரு எழுத்துப்பூர்வமாான தீ 
அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை திட்டத்தைை உருவாாக்க வே�ண்டும். இதில், தீ அவசரகாாலச் சூழ்நிலைை 
ஏற்படும்போ�ோது பின்பற்ற வே�ண்டிய நடைைமுறைைகள் அடங்கும். சப்ளைையர் அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை 
மற்றும் தயாார்நிலைைத் தரநிலைையில் இருப்பதற்கு தேேவைைப்படும் அனைைத்துக்கும் இணங்குவதைை உறுதி 
செெய்ய வே�ண்டும்.

•	 தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

தீயணை�ப்பு உபகரணங்கள்
சப்ளைையர், தீயைைக் கண்டறிய, அறிவிக்க, கண்காாணிக்க மற்றும் அணை�க்க சட்டப்பூர்வமாாக 
கட்டளைையிடப்பட்ட அல்லது பரிந்துரைைக்கப்பட்ட அனைைத்து உபகரணங்களைையும் நிறுவ வே�ண்டும் 
மற்றும் முறைையாாகப் பராாமரிக்க வே�ண்டும். இதில் தீ அலாாரங்கள், புகைை கண்டறியும் கருவிகள், தீ தடுப்பு 
தெெளிப்பாான்கள் ஆகியவைை அடங்கும், ஆனாால் இவைை மட்டும் அல்ல. ஆஸ்பெெஸ்டாாஸ் கொ�ொண்ட 
தீயணை�ப்புக் கருவிகள் (உதாாரணமாாக, போ�ோர்வைைகள்) தடைைசெெய்யப்பட்டுள்ளன.

ஆய்வு மற்றும் பராாமரிப்பு
சப்ளைையர் அனைைத்துத் தீயணை�ப்பு உபகரணங்களும் உற்பத்தியாாளரின் அறிவுறுத்தல் அல்லது 
பரிந்துரைைகளின்படி காால இடைைவெ�ளியில் சோ�ோதிக்கப்படுவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். மே�லும், 
செெயலிழந்த/செெயல்படாாத உபகரணங்கள் அடைையாாளம் காாணப்பட்டு, பழுதுபாார்க்கப்பட வே�ண்டும். 
அனைைத்து ஆய்வுகளும் குறைைந்தது வருடத்திற்கு ஒருமுறைையாாவது அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் 
மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி தேேவைைப்படும் போ�ோதெெல்லாாம் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். இந்த ஆய்வு 
மற்றும் பராாமரிப்புப் பதிவுகள் அனைைத்தைையும் பராாமரித்து, Apple கேேட்கும்போ�ோது சமர்ப்பிக்க வே�ண்டும்.

தீயணை�ப்புப் பயிற்சி
தீயணை�ப்புப் பயிற்சிகள் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி நடத்தப்பட வே�ண்டும். 
உள்ளூர்ச் சட்டங்கள் அல்லது விதிமுறைைகள் இல்லாாத நிலைையில், இந்தப் பயிற்சிகள் குறைைந்தது ஆறு 
மாாதங்களுக்கு ஒருமுறைையாாவது நடத்தப்பட வே�ண்டும்.
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•	  அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை 

 அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் 
பதில் நடவடிக்கைை
1.	 அவசரகாாலத் திட்டம் 

2.	 அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை வளாாகத் தே�வைைகள்

3.	 அவசரகாாலக் கருவிகள்

4.	 அவசரகாாலக் கருவிகளைைப் பரிசோ�ோதித்தல் மற்றும் பராாமரித்தல் 

5.	 அவசரகாாலத் தொ�ொடர்புகள் 

6.	ப யிற்சி 

7.	 அவசரகாாலப் பயிற்சிகள்
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1.	  அவசரகாாலத் திட்டம் 

1.1  அவசரகாாலச் சூழ்நிலைை

சப்ளைையர், உள்ளூர் புவியியல், புவிசாார்வியல் மற்றும் வாானிலைை நிலைைமைைகளுக்கு கூடுதலாாக, அதன் 
உற்பத்திச் செெயல்முறைைகள், இரசாாயனப் பயன்பாாடு மற்றும் பயன்பாாட்டுச் செெயல்பாாடுகள் ஆகியவற்றின் 
அடிப்படைையில், வெ�வ்வே�று வகைையாான அவசரகாாலங்களின் நிகழ்தகவைை அடைையாாளம் கண்டு மதிப்பீடு 
செெய்ய வே�ண்டும். இந்த அவசரகாாலச் சூழ்நிலைைகளில் தீ, வெ�டிப்பு, வெ�ள்ளம், இரசாாயன வழிதல், மின் 
தடைை அல்லது இயற்கைை பேேரழிவுகள் ஆகியவைை அடங்கும்.

1.2  அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை திட்டம்

இந்தச் சாாத்தியமாான அவசரகாாலச் சூழ்நிலைைகளின் அடிப்படைையில், சப்ளைையர், கணிக்கக்கூடிய 
அவசரகாாலங்களைைக் கைையாாள்வதற்காாக எழுத்துப்பூர்வமாான அவசரகாாலப் பதிலளிப்புத் திட்டங்களைை 
உருவாாக்க வே�ண்டும்.

1.3  அவசரகாால நடைைமுறைை

சப்ளைையர் அவசரகாாலச் சூழ்நிலைை ஏற்படும்போ�ோது, அதன் அவசரகாால பதில் நடவடிக்கைை திட்டத்தில் 
வரைையறுக்கப்பட்ட நடைைமுறைைகளைைப் பின்பற்ற வே�ண்டும். ஒரு பொ�ொருத்தமாான திட்டத்தின் அடிப்படைை 
கூறுகள் பின்வருமாாறு: 

1.3.1  அவசரகாால பதில் நடவடிக்கைை குழு

சப்ளைையர் ஒவ்வொ�ொரு வளாாகத்திலும் அவசரகாால பதில்நடவடிக்கைைக் குழுவைை (ERT) உருவாாக்கவும், 
பயிற்சி பெெற்ற தொ�ொழிலாாளர்களைை நியமிக்கவும் வே�ண்டும். இந்தக் குழு அனைைத்து வே�லைை 
நே�ரங்களிலும் கிடைைக்கக்கூடியதாாக இருக்க வே�ண்டும். தொ�ொழிலாாளர்களின் உடல்நலம் 
மற்றும் பாாதுகாாப்பு, சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சொ�ொத்து ஆகியவற்றைைப் பாாதுகாாப்பதைை உறுதிசெெய்ய, 
அவசரகாாலங்களுக்கு நிறுவனத்தின் பதில்நடவடிக்கைையும் வழிநடத்தும் கடமைையும் அதிகாாரமும் 
ERT-க்கு இருக்க வே�ண்டும்.

1.3.2  தகவல் தொ�ொடர்பு

சப்ளைையர், அவசரகாாலங்கள் குறித்த அறிவிப்பு மற்றும் வளாாகத்தில் உள்ள அனைைத்து நபர்களைையும் 
வெ�ளியே�ற்றுவதற்காான நம்பகமாான மற்றும் பயனுள்ள உள் மற்றும் வெ�ளித் தகவல் தொ�ொடர்பு 
வழிமுறைைகளைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். தகவல் தொ�ொடர்பு வழிமுறைைகள் முழு வளாாகத்திலும் 
முழுவதும் கேேட்கக்கூடியதாாக இருக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் இரசாாயனங்கள் சுற்றுச்சூழலில் கசிந்து 
பரவும் அல்லது இரசாாயன வழிதல் போ�ோன்ற அனைைத்து அவசரகாாலச் சூழ்நிலைைகளிலும், சுற்றியுள்ள 
சமூகம், பொ�ொதுமக்கள், அதிகாாரிகள் மற்றும் பொ�ொருத்தமாான அரசு நிறுவனங்களுக்குத் தகவல் 
தெெரிவிக்கும் திறனைை உருவாாக்க வே�ண்டும் மற்றும் பராாமரிக்க வே�ண்டும்.

1.3.3  வெ�ளியே�ற்றம் மற்றும் ஒன்றுகூடும் பகுதி

சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்களின் உடல்நலம் மற்றும் பாாதுகாாப்புக்கு அச்சுறுத்தல் ஏற்படும் எந்தவொ�ொரு 
அவசரகாாலச் சூழ்நிலைையிலும் தனது வளாாகத்தில் உள்ளவர்களைை உடனடியாாக வெ�ளியே�ற்ற 
வே�ண்டும். வெ�ளியே�ற்றும் செெயல்முறைையாானது, நியமிக்கப்பட்ட பயிற்சி பெெற்ற பணியாாளர்களின் 
வழிகாாட்டுதலின்படி மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். அவர்கள், தொ�ொழிலாாளர்களைைத் தெெளிவாாகக் 
குறிக்கப்பட்ட பாாதுகாாப்பாான ஒன்றுகூடும் பகுதிகளுக்கு வழிநடத்த வே�ண்டும். அவசரகாாலச் சூழ்நிலைை 
தீர்க்கப்பட்டு, வளாாகமாானது பொ�ொருத்தமாான அதிகாாரிகள் அல்லது பயிற்சி பெெற்ற, அங்கீகரிக்கப்பட்ட 
பணியாாளர்களாால் பாாதுகாாப்பாானது என்று அறிவிக்கப்படும் வரைை, தொ�ொழிலாாளர்கள் அந்த பாாதுகாாப்பற்ற 
பகுதிகளுக்குத் திரும்பக் கூடாாது.

2.	  அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை வளாாகத் தே�வைைகள்

2.1  வழித்தடங்கள்

செெயல்பாாடு மற்றும் உற்பத்திப் பிரிவுகளுக்கு இடைையே�யாான வழித்தடங்கள் தெெளிவாாகக் குறிக்கப்பட்டு, 
தடைையின்றி இருக்க வே�ண்டும், மே�லும் அவைை வழுக்காாத பொ�ொருட்களாால் உருவாாக்கப்பட்டிருக்க 
வே�ண்டும். வழித்தடங்களின் அகலம் சட்டத் தேேவைைகளின்படி பராாமரிக்கப்பட வே�ண்டும்.

2.2  அவசர காால வெ�ளியே�றும் வழிகள் மற்றும் குறியீடுகள்

சப்ளைையர் கட்டிடத்தின் அளவு மற்றும் அதில் உள்ளவர்களின் எண்ணிக்கைைக்கு ஏற்ப, பொ�ொருந்தக்கூடிய 
அனைைத்துச் சட்டங்கள் மற்றும் விதிகளுக்கு இணங்க, போ�ோதுமாான அவசர காால வெ�ளியே�றும் வழிகளைை 
ஒதுக்க வே�ண்டும். அவசர காால வெ�ளியே�றும் கதவுகள் பின்வரும் அம்சங்களைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்: 

•	 தொ�ொழிலாாளர்கள் வளாாகத்தில் இருக்கும் எந்த நே�ரத்திலும் கதவுகள் தடுக்கப்படவோ�ோ, 
அடைைக்கப்படவோ�ோ அல்லது பூட்டப்படவோ�ோ கூடாாது.

•	 வெ�ளிநோ�ோக்கித் திறந்திருக்க வே�ண்டும்.

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்யும் மற்றும் அனைைத்துத் 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் புரியக்கூடிய "வெ�ளியே�று" என்ற குறியீடு அல்லது சின்னத்துடன் தெெளிவாாகக் 
குறிக்கப்பட வே�ண்டும். 

•	 முறைையாாக செெயல்படும் நிலைையில் இருக்க வே�ண்டும். 

•	 சாாதாாரணமாாக மூடிய நிலைையில் இருக்க வே�ண்டும்.

அவசரகாால வெ�ளியே�றும் வழிகளைைக் குறிக்கும் பலகைைகள், வசதியின் பேேட்டரி ஆற்றல் அல்லது 
பேேக்அப் மின்சாாரம் மூலம் இயக்கப்பட்டு, இருளிலும், மின் தடைைகளின்போ�ோதும் தெெளிவாாகத் தெெரியும்படி 
இருக்க வே�ண்டும். 

2.3  வெ�ளியே�ற்ற வரைைபடம்

சப்ளைையர், அனைைத்து செெயல்பாாடு மற்றும் உற்பத்திப் பகுதிகள், சந்திப்பு அறைைகள், உணவு மற்றும் 
வசிப்பிடப் பகுதிகள் மற்றும் பிற பொ�ொது இடங்களில் துல்லியமாான, புதுப்பிக்கப்பட்ட மற்றும் சரியாாகத் 
திசைையமைைக்கப்பட்ட வெ�ளியே�ற்ற வரைைபடத்தைை ஒட்ட வே�ண்டும். இந்த வெ�ளியே�ற்ற வரைைபடம், 
அனைைத்துத் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் புரியும் மொ�ொழியில், பாார்ப்பவரின் நிலைையில், அருகில் உள்ள 
வெ�ளியே�றும் பாாதைைகள், மற்றும் ஒன்றுகூடும் புள்ளிகள் ஆகியவற்றுடன் தெெளிவாாகக் குறிக்கப்பட்டிருக்க 
வே�ண்டும்.

2.4  ஒன்றுகூடும் பகுதி

சப்ளைையர் அவசரகாாலச் சூழ்நிலைைகளின்போ�ோது தொ�ொழிலாாளர்கள் ஒன்றுகூடுவதற்கு, தெெளிவாாகக் 
குறிக்கப்பட்ட, தடைையற்ற, திறந்தவெ�ளியைை ஏற்படுத்தியிருக்க வே�ண்டும். 

வெ�ளியே�ற்றப்பட்ட தொ�ொழிலாாளர்கள், அவசரநிலைை ஏற்படும்போ�ோது கட்டிடங்களிலிருந்து பாாதுகாாப்பாாக 
வெ�ளியே�றுவதற்கு இடைையூறு ஏற்படாாதவாாறு, அவசர காால வெ�ளியே�றும் வழிகளிலிருந்து போ�ோதுமாான 
தொ�ொலைைவில் பாாதுகாாப்பாாக ஒன்றுகூடும் வசதி இருக்க வே�ண்டும்.

•	  அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

2.5  மின்தூக்கிகள்

தீயணை�ப்பு அல்லது பிற அவசரகாாலப் பயன்பாாட்டிற்காாக வடிவமைைக்கப்பட்ட மின்தூக்கிகள் தவிர, மற்ற 
அனைைத்து மின்தூக்கிகளிலும், அவசரகாாலங்களின்போ�ோது அவற்றைைப் பயன்படுத்துவதைைத் தடுக்க, 
அனைைத்துத் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் புரியும் வகைையில் (ஒன்று அல்லது அதற்கு மே�ற்பட்ட மொ�ொழிகளில்) 
அறிவிப்புகள் ஒட்டப்பட வே�ண்டும்.

3.	  அவசரகாாலக் கருவிகள்

சப்ளைையர், பொ�ொருத்தமாான வகைை அவசரகாாலக் கருவிகள் மற்றும் அமைைப்புகள் நடைைமுறைையில் உள்ள 
சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி நிறுவப்பட்டு, பராாமரிக்கப்படுவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

3.1  அவசரகாால விளக்குகள்

சப்ளைையர் நடைைமுறைையில் உள்ள சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி தேேவைைப்படும் 
படிக்கட்டுகள், நடைைபாாதைைகள், நீண்ட வளாாக பாாதைை, சரிவுகள், வெ�ளியே�றும் பாாதைைகள் மற்றும் பிற 
பகுதிகளில் போ�ோதுமாான, செெயல்படக்கூடிய அவசரகாால விளக்குகளைை வழங்க வே�ண்டும். அவசரகாால 
விளக்குகள் பேேட்டரி மூலமாாகவோ�ோ அல்லது ஒரு பேேக்அப் ஜெெனரேேட்டர் மூலமாாகவோ�ோ இயக்கப்படலாாம். 

3.2  ஷட்டவுன் சாாதனங்கள்

சப்ளைையர் அவசரகாாலத்தில் காாயம் அல்லது சேேதத்தைைத் தவிர்க்க, அபாாயகரமாான உற்பத்திச் 
சாாதனங்களில் கைையாால் இயக்கப்படும் அல்லது தாானியங்கி நிறுத்தும் சாாதனங்களைை நிறுவ வே�ண்டும்.

3.3  முதலுதவிக் கருவிகள்

சப்ளைையர், போ�ோதுமாான அளவு பொ�ொருத்தமாான மருத்துவ உபகரணங்கள் வளாாகம் முழுவதும் 
கிடைைப்பதைையும், நன்கு பராாமரிக்கப்பட்டு, அனைைத்துத் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் எளிதில் 
அணுகக்கூடியதாாக இருப்பதைையும் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். சப்ளைையர், போ�ோதுமாான 
எண்ணிக்கைையிலாான தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு முதலுதவிப் பயிற்சி அளிக்க வே�ண்டும். 

4.	  அவசரகாாலக் கருவிகளைைப் பரிசோ�ோதித்தல் மற்றும் பராாமரித்தல் 

சப்ளைையர் உற்பத்தியாாளரின் அறிவுறுத்தல் அல்லது பரிந்துரைைகளின்படி அனைைத்து அவசரகாாலக் 
கருவிகளும் காால இடைைவெ�ளியில் சோ�ோதிக்கப்படுவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும், மே�லும் சரியாாகச் 
செெயல்படாாத/பழுதடைைந்த உபகரணங்கள் கண்டறியப்பட்டு, பழுதுபாார்க்கப்பட வே�ண்டும். அனைைத்து 
ஆய்வுகளும் குறைைந்தது வருடத்திற்கு ஒருமுறைையாாவது அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
விதிமுறைைகளின்படி தேேவைைப்படும் போ�ோதெெல்லாாம் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். இந்த ஆய்வு மற்றும் 
பராாமரிப்புப் பதிவுகள் அனைைத்தைையும் பராாமரித்து, Apple கேேட்கும்போ�ோது சமர்ப்பிக்க வே�ண்டும்.

5.	  அவசரகாாலத் தொ�ொடர்புகள் 

சப்ளைையர் அவசரகாாலங்களில் உள் தொ�ொடர்புக்கு உதவும் வகைையில், ஒவ்வொ�ொரு வே�லைைப் பிரிவுக்கும் 
மற்றும் அனைைத்து ஷிஃப்ட்களுக்கும் அவசரகாாலத் தொ�ொடர்பாாளர்களைை நியமிக்க வே�ண்டும். உள் 
மற்றும் வெ�ளி அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை அளிப்பவர்கள்/முகமைைகளுக்காான தொ�ொடர்புத் தகவல், 
தொ�ொழிலாாளர்கள் எளிதில் அணுகக்கூடிய பொ�ொதுப் பகுதிகளில், அனைைத்துத் தொ�ொழிலாாளர்களாாலும் 
புரிந்துகொ�ொள்ளக்கூடிய மொ�ொழியில் ஒட்டப்பட வே�ண்டும். 

6.	 பயிற்சி 

சப்ளைையர் அனைைத்துத் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை பயிற்சியைை 
வழங்க வே�ண்டும். அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை தொ�ொடர்பாான நிறுவனத்தின் கொ�ொள்கைை அல்லது 
நடைைமுறைைகளில் ஏற்படும் மாாற்றங்கள், அவைை நடைைமுறைைப்படுத்தப்பட்ட 30 நாாட்களுக்குள் அனைைத்துத் 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் தெெரிவிக்கப்பட வே�ண்டும். அனைைத்துத் தொ�ொடர்புடைைய/நியமிக்கப்பட்ட 
நபர்களுக்கும் குறைைந்தது ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை பயிற்சி வழங்கப்பட வே�ண்டும். 

சப்ளைையர், விற்பனைையாாளர்கள், ஒப்பந்ததாாரர்கள் மற்றும் பிற தற்காாலிகப் வருகைையாாளர்களுக்கு 
வெ�ளியே�றும் வழிகள், ஒன்று கூடும் இடங்கள், மற்றும் அவசரகாாலத் தொ�ொடர்புகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள் 
பற்றிய தகவல்களைை வழங்க வே�ண்டும். 

7.	  அவசரகாாலப் பயிற்சிகள்

அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை பயிற்சிகள் மற்றும் வெ�ளியே�ற்றும் பயிற்சிகள் நடைைமுறைையில் 
உள்ள சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி நடத்தப்பட வே�ண்டும். உள்ளூர்ச் சட்டங்கள் அல்லது 
விதிமுறைைகள் இல்லாாத நிலைையில், இந்தப் பயிற்சிகள் குறைைந்தது ஆறு மாாதங்களுக்கு ஒருமுறைையாாவது 
நடத்தப்பட வே�ண்டும். 

அவசரகாால மற்றும் வெ�ளியே�ற்றும் பயிற்சியில் அனைைத்துத் தொ�ொழிலாாளர்களும் பங்கேேற்க வே�ண்டும், 
மே�லும் சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்களின் அவசரகாால வெ�ளியே�ற்றும் செெயல்பாாட்டைை மதிப்பிட வே�ண்டும்.

•	  அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	  தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை 

 தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் 
பதில் நடவடிக்கைை
1.	 தொ�ொற்றுநோ�ோய் தடுப்பு திட்டமிடல்

2.	 தொ�ொற்றுநோ�ோய் தடுப்பு நடைைமுறைைகள் 

3.	 தொ�ொற்றுநோ�ோய் கண்காாணிப்பு மற்றும் அறிக்கைை அளித்தல் 
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தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  தொ�ொற்றுநோ�ோய் தடுப்பு திட்டமிடல்

சப்ளைையர், (i) வே�லைை செெய்யும் இடத்தில் தொ�ொற்றுநோ�ோய் பரவுவதைைக் கண்டறிதல், மதிப்பிடுதல் மற்றும் 
கட்டுப்படுத்துதல் மற்றும் (ii) தொ�ொற்றுநோ�ோய் தடுப்பு திட்டமிடலில் பரிந்துரைைகளைை எவ்வாாறு சிறந்த 
முறைையில் இணை�ப்பது என்பதைைக் கண்டறிய தொ�ொடர்புடைைய சுகாாதாார நிறுவனங்களின் வழிகாாட்டலைைக் 
கண்காாணித்தல் ஆகியவற்றுக்கு ஒரு ஆவணப்படுத்தப்பட்ட தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் 
நடவடிக்கைைத் திட்டத்தைை செெயல்படுத்த வே�ண்டும். இந்தத் திட்டம், தொ�ொற்றுநோ�ோய்கள் தொ�ொடர்பாாக 
வே�லைை செெய்யும் இடத்தில் ஏற்படக்கூடிய ஆபத்துகளின் முழுமைையாான இடர் மதிப்பீட்டின் அடிப்படைையில் 
அமைைந்திருக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் அத்தகைைய சூழ்நிலைை ஏற்படும்போ�ோது, தன்னுடைைய தொ�ொற்றுநோ�ோய் பதில் நடவடிக்கைை 
திட்டத்தில் வரைையறுக்கப்பட்ட நடைைமுறைைகளைைப் பின்பற்ற வே�ண்டும். இந்தத் திட்டத்தில் பின்வரும் 
கூறுகள் இருக்க வே�ண்டும்: 

•	 தொ�ொழிலாாளர்கள் பாாதிக்கப்படக்கூடிய ஒரு தொ�ொற்றுநோ�ோயின் சாாத்தியக்கூறு பற்றிய பகுப்பாாய்வு, இதில் 
ஊழியர்களுக்காான குறிப்பிட்ட இடர் காாரணிகள் அடங்கும்;

•	 இந்த ஆபத்துக்களைைக் குறைைக்கத் தேேவைையாான கட்டுப்பாாடுகளைைக் கண்டறிந்து, 
செெயல்படுத்துவதற்காான ஒரு அமைைப்பு; 

•	 பாாதிக்கப்பட்ட நபர்களைைக் கண்டறிதல், தனிமைைப்படுத்துதல் மற்றும் போ�ோக்குவரத்துக்காான செெயல்முறைை;

•	 பணியிடம், தனிமைை அறைை, தங்குமிடம் மற்றும் பிற பொ�ொதுவாான பகுதிகளுக்காான (பொ�ொருந்தினாால்) 
சுத்தம் செெய்தல் மற்றும் கிருமி நீக்கும் நடைைமுறைைகள்;

•	 தேேவைைப்படும் இடங்களில் சிறப்புச் சுத்தம் செெய்தல் மற்றும் கிருமி நீக்கம் செெய்வதற்காான சேேவைை 
வழங்குநர்களைைக் கண்டறிதல்;

•	 மருத்துவ மற்றும் ஆய்வகச் சேேவைை வழங்குநர்களைைக் கண்டறிதல்.

2.	  தொ�ொற்றுநோ�ோய் தடுப்பு நடைைமுறைைகள் 

2.1  தொ�ொழிலாாளர்கள்

சப்ளைையர் பின்வருவனவற்றைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 தொ�ொற்றுநோ�ோய் தொ�ொடர்பாான காாரணங்களுக்காாகத் தொ�ொழிலாாளர்கள் எந்தவொ�ொரு முறைையற்ற பாாகுபாாடு, 
துன்புறுத்தல் அல்லது பழிவாாங்கலிலிருந்து பாாதுகாாக்கப்பட வே�ண்டும்;

•	 கேேஸ்கள் பதிவாாகும் போ�ோது நடைைமுறைையில் உள்ள சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி 
தொ�ொழிலாாளர்களின் இரகசியத்தன்மைையைைப் பாாதுகாாக்க முயற்சி எடுக்கப்பட வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 மருத்துவக் கண்காாணிப்பு, தனிமைைப்படுத்தல், சிகிச்சைை மற்றும் தொ�ொற்றுநோ�ோய் தொ�ொடர்பாான 
செெயல்பாாட்டில் இல்லாாத/மீட்பு காாலத்திற்கு நடைைமுறைையில் உள்ள சட்டங்கள் மற்றும் 
ஒழுங்குமுறைைகளின்படி தொ�ொழிலாாளர்களுக்கு ஊதியம் வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

2.2  தனிப்பட்ட சுகாாதாாரம்

சப்ளைையர் செெய்ய வே�ண்டியவைை:

•	 கைைகளைைக் கழுவுவதற்கும் உலர்த்துவதற்கும் போ�ோதுமாான வசதிகளைை, சுகாாதாாரப் பொ�ொருட்கள் 
மற்றும் தூய்மைைப்படுத்தும் பொ�ொருட்களுடன் (கைைக் கழுவும் சோ�ோப்பு, மீண்டும் பயன்படுத்த முடியாாத 
துண்டுகள், கைைக் கிருமிநாாசினிகள் போ�ோன்றவைை) வழங்க வே�ண்டும்; 

•	 தொ�ொழிலாாளர்கள் நோ�ோயுற்றிருந்தாால் வீட்டில் இருக்குமாாறு ஊக்குவிக்க வே�ண்டும்;

•	 முடிந்தாால், தொ�ொலைைபேேசிகள், கருவிகள் அல்லது உபகரணங்களைை தங்களுக்குள் 
பகிர்ந்துகொ�ொள்வதிலிருந்து தொ�ொழிலாாளர்களைைத் தடுக்க வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 உள்ளூர் அரசு நிர்வாாகத்தின் தேேவைைகள் மற்றும் பரிந்துரைைகளுக்கு இணங்க தொ�ொழிலாாளர்கள் 
பொ�ொருத்தமாான தடுப்பூசிகளைைப் பெெறுவதைையும், பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்துச் சுகாாதாாரம் மற்றும் 
பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகளைைப் பின்பற்றுவதைையும் உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

2.3  விநியோ�ோகப் பொ�ொருட்கள்

சப்ளைையர், தொ�ொழிலாாளர்களைைப் பாாதுகாாக்கவும், தொ�ொற்றுநோ�ோய் பரவலைைக் கட்டுப்படுத்தவும் தேேவைையாான 
விநியோ�ோகப் பொ�ொருட்களின் இருப்பைைப் பராாமரிக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் இந்த வகைைப் பொ�ொருட்களைை 
எல்லாா நே�ரங்களிலும் போ�ோதுமாான அளவில் வைைத்திருக்க வே�ண்டும். இவற்றில் பின்வருவன அடங்கும்:

•	 அனைைத்துக் கழிவறைைகளிலும் கைை கழுவும் சோ�ோப்பு அல்லது விருப்பமாான கைை கிருமிநாாசினி 
இருக்க வே�ண்டும். 

•	 முகக் கவசங்கள், N95 சுவாாசக் கருவிகள் (பொ�ொருத்தம் சோ�ோதிக்கப்பட வே�ண்டும்), கைையுறைை, ஆடைை 
(அல்லது பாாதுகாாப்பு உடைை), மற்றும் பாாதுகாாப்புக் கண்ணாாடி

•	 சுத்தமாான துணிகள், சோ�ோப்பு மற்றும் கிருமி நீக்கும் பொ�ொருட்கள் உட்பட, சுத்தம் செெய்தல் மற்றும் கிருமி 
நீக்கும் விநியோ�ோகப் பொ�ொருட்கள்

•	 நோ�ோய் பரவலைைக் கண்டறியவும் கட்டுப்படுத்தவும் தேேவைையாான விநியோ�ோகப் பொ�ொருட்கள் 
 (எ.காா. வெ�ப்பமாானிகள், தடுப்புத் திரைைகள், பரிசோ�ோதனைைக் கருவிகள் போ�ோன்றவைை)

சப்ளைையர், அனைைத்துப் பொ�ொருட்களைையும் சுகாாதாாரமாான முறைையில் அப்புறப்படுத்துவதற்காான 
நடைைமுறைையைையும் பராாமரிக்க வே�ண்டும்.

2.4  காாற்று வழியாாக மற்றும் நீர்வழி பரவல்

அனைைத்து காாற்றோ�ோட்டம் மற்றும் நீர் விநியோ�ோக அமைைப்புகளும் நடைைமுறைையில் உள்ள சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் விவரக்குறிப்புகளின்படி தரத்தைை பராாமரிக்க வே�ண்டும். காாற்றோ�ோட்டம் 
மற்றும் நீர் விநியோ�ோக அமைைப்புகள் பொ�ொறியியல் மற்றும் உற்பத்தியாாளர் பரிந்துரைைகளுக்கு இணங்க 
கண்காாணிக்கப்பட வே�ண்டும், மே�லும் முறைையாாக நிறுவப்பட்டு பராாமரிக்கப்பட வே�ண்டும்.

3.	  தொ�ொற்றுநோ�ோய் கண்காாணிப்பு மற்றும் அறிக்கைை அளித்தல் 

வே�லைை செெய்யும் இடத்திலும், உள்ளூர் சமூகம், தேேசிய மற்றும் சர்வதேேச அளவில் தொ�ொற்றுநோ�ோய்களைைப் 
போ�ோதுமாான அளவில் கண்காாணிப்பதைை உறுதிசெெய்ய, சப்ளைையர் ஒரு வரைையறுக்கப்பட்ட செெயல்முறைையைை 
நடைைமுறைைப்படுத்த வே�ண்டும். உள்ளூர் அதிகாாரிகளாால் ஒரு தொ�ொற்றுநோ�ோய் அவசரநிலைை (தொ�ொற்றுநோ�ோய், 
குறிப்பிட்ட வட்டாார நோ�ோய் அல்லது உலகளாாவிய நோ�ோய் எதுவாாக இருந்தாாலும்) அறிவிக்கப்பட்டாால், 
சப்ளைையர் செெய்ய வே�ண்டியது: 

•	 வே�லைை செெய்யும் இடத்தில் தொ�ொற்றுநோ�ோய் தடுப்பு தொ�ொடர்பாான முன்னெ�ச்சரிக்கைை நடவடிக்கைைகளைை 
அதிகரிக்க வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 உள்ளூர் அதிகாாரிகளாால் வழங்கப்பட்ட வழிகாாட்டுதல்களின்படி வே�லைை செெய்யும் இடத்தில் 
தொ�ொற்றுநோ�ோய் பரவுவதைைத் தவிர்க்க தேேவைையாான நடவடிக்கைைகளைை எடுக்க வே�ண்டும்.

•	  தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

3.1  நோ�ோயாாளிகளைைக் கைையாாளுதல்

சப்ளைையர் தொ�ொற்றுநோ�ோயின் அறிகுறிகள் எதைையும் உரிய நே�ரத்தில் தெெரிவிக்க தங்கள் 
தொ�ொழிலாாளர்களைை ஊக்குவிக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் வளாாகத்தில் யாாருக்கேேனும் தொ�ொற்றுநோ�ோய் 
பரவி இருப்பதாாக சந்ேகித்தாால், சப்ளைையர் செெய்ய வே�ண்டியவைை: 

•	 பாாதிக்கப்பட்ட நபர்களைைப் பாாதுகாாப்பாாகத் தனிமைைப்படுத்தி, மாாற்று ஏற்பாாடு செெய்ய வே�ண்டும்;

•	 சந்தேேகப்படும்/பாாதிக்கப்பட்ட நபருடன் தொ�ொடர்பு கொ�ொண்டிருக்கக்கூடிய அனைைத்து நபர்களைையும் 
கண்டறிய முனைைப்புடன் முயற்சியைைச் செெய்ய வே�ண்டும், அவர்களைை எச்சரிக்க வே�ண்டும், 
மற்றும் தேேவைைப்பட்டாால் பரிசோ�ோதனைையைை வழங்க வே�ண்டும்;

•	 பொ�ொருத்தமாான நிபுணர்கள்/அதிகாாரிகளின் வழிகாாட்டுதலின்படி வளாாகத்தில் சுத்தம் செெய்தல் மற்றும் 
கிருமி நீக்கத்தைை மே�ம்படுத்த வே�ண்டும்; 

•	 வளாாகம் அல்லது உள்ளூர் பகுதியில் ஒரு தொ�ொற்றுநோ�ோய் பரவல் உறுதிப்படுத்தப்பட்டாால், உள்ளூர் 
அதிகாாரிகளுக்குத் தெெரிவிக்க வே�ண்டும் அல்லது அவர்களுடன் இணை�ந்து செெயல்பட வே�ண்டும். 
அதிகாாரிகளின் வழிகாாட்டுதலின் படி தொ�ொழிலாாளர்களின் வே�லைை நே�ரத்தைைக் குறைைத்தல், 
வளாாகத்தில் பணிபுரியும் ஊழியர்களின் எண்ணிக்கைையைைக் குறைைத்தல் அல்லது வளாாகத்தைை 
மூடுதல் ஆகியவைை அடங்கும்; மற்றும்

•	 தேேவைைப்பட்டாால் உள்ளூர் அதிகாாரிகளின் வழிகாாட்டுதலின்படி அதன் வளாாகத்தைை மீண்டும் 
திறக்க வே�ண்டும்.

3.2  தகவல் அளித்தல்

சப்ளைையர் வே�லைை செெய்யும் இடத்தில் சந்தேேகிக்கப்படும் அல்லது உறுதிப்படுத்தப்பட்ட நோ�ோயாாளிகளைைப் 
புகாாரளிக்க ஒரு செெயல்முறைையைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும், மே�லும் தேேவைைப்படும்போ�ோது, சப்ளைையர் 
நடைைமுறைையில் உள்ள சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி உள்ளூர் அதிகாாரிகளுக்கு எந்தவொ�ொரு 
தொ�ொற்றுநோ�ோய் நோ�ோயாாளிகளைையும் பற்றித் தகவல் அளிக்க வே�ண்டும்.

பொ�ொதுநலன் கருதி எந்தவொ�ொரு தொ�ொற்றுநோ�ோய் சம்பவங்களைையும் புகாாரளிக்க, சப்ளைையர்கள் Apple 
சப்ளைையர் சம்பவ அறிக்கைை தேேவைைகளுக்குக் கீழ்ப்படிய வே�ண்டும். •	  தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை 



68

பதிப்பு 5 அமலாாக்கம்: நவம்பர் 11, 2025

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 சம்பவ மே�லாாண்மைை

 சம்பவ மே�லாாண்மைை
1.	 சம்பவ கண்காாணிப்பு பொ�ொறிமுறைைகள்

2.	 சம்பவ விசாாரணை� 

3.	 சம்பவ அறிக்கைை அளித்தல் 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  சம்பவ கண்காாணிப்பு பொ�ொறிமுறைைகள்

தொ�ொழிலாாளர்கள் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்புச் சம்பவங்கள் மற்றும் அதிர்ஷ்டவசமாாக தப்பிய நிகழ்வுகளைை 
(Near-Misses) தகவல் அளிக்க சப்ளைையர் ஒரு அமைைப்பைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர், 
அனைைத்துச் சம்பவங்களைையும் கண்காாணிக்க ஒரு பொ�ொறிமுறைையைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். 
அந்த பொ�ொறிமுறைையில் குறைைந்தபட்சம் பின்வருவன அடங்கும்:

•	 சம்பவ வகைைப்பாாடு

•	 சம்பவ விசாாரணை�

•	 சம்பவ அறிக்கைை

•	 ஒட்டுமொ�ொத்தச் சம்பவப் போ�ோக்கு பகுப்பாாய்வு

2.	  சம்பவ விசாாரணை� 

2.1  மூல காாரண அடிப்படைையில் விசாாரணை� 

ஒரு வழக்கமாான அடிப்படைையில் மற்றும் முக்கியத்துவம் வாாய்ந்த சம்பவங்களைைத் தொ�ொடர்ந்து 
உடனடியாாக, சம்பவ கண்காாணிப்பு மற்றும் மருத்துவக் கண்காாணிப்பு, அத்துடன் சம்பவ இடம் மற்றும் 
சாாட்சிகளின் வாாக்குமூலம் தரவு உட்பட சம்பவத் தரவைை சப்ளைையர் பகுப்பாாய்வு செெய்ய வே�ண்டும். 

சப்ளைையர் சம்பவங்கள் ஏன் நிகழ்ந்தன என்பதைைக் கண்டறிய, உடனடி காாரணங்கள், மூலக் காாரணங்கள், 
மற்றும் நிர்வாாக அமைைப்பில் ஏற்பட்ட தோ�ோல்விகள் ஆகியவற்றைைக் கண்டறிய மூல காாரண ஆய்வைை 
மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

2.2  திருத்தம் மற்றும் தடுப்பு நடவடிக்கைைகள்

சப்ளைையர் அபாாயங்களைைக் குறைைக்க, திருத்தம் மற்றும் தடுப்பு நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள 
வே�ண்டும். கண்டறியப்பட்ட ஒவ்வொ�ொரு உடனடி மற்றும் மூல காாரணத்திற்கும், குறைைந்தபட்சம் ஒரு 
திருத்தம் மற்றும் தடுப்பு நடவடிக்கைை அடைையாாளம் காாணப்பட்டு, செெயல்படுத்தப்பட வே�ண்டும். ஒவ்வொ�ொரு 
திருத்த நடவடிக்கைைக்கும் நே�ரடியாாகப் பொ�ொறுப்பாான தனிநபர்(கள்) நியமிக்கப்பட்டு, சரியாான நே�ரத்தில் 
அது முடிக்கப்படுவதைைக் கண்காாணிக்க வே�ண்டும்.

2.3  மருத்துவ உதவி மற்றும் பணிக்குத் திரும்புதல்

சப்ளைையரின் வளாாகத்தில் ஒரு தொ�ொழிலாாளி காாயமடைைந்தாால், சப்ளைையர் பின்வருவனவற்றைைச் 
செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 சம்பவம் நடந்த உடனே�யே� தேேவைையாான மருத்துவச் சிகிச்சைையைை வழங்க வே�ண்டும்;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டத் தேேவைைகள் மற்றும் சிறப்பு மருத்துவ நிபுணர் மூலம் கண்டறியப்பட்ட 
தொ�ொழிலாாளிக்கு சிகிச்சைை தேேவைைகளுக்கு ஏற்ப, சம்பவத்திற்குப் பிந்தைைய மருத்துவக் 
கண்காாணிப்பைை வழங்க வே�ண்டும்; 

•	 சப்ளைையரின் வளாாகத்தில் அல்லது வே�லைை செெய்யும் போ�ோது ஏற்பட்ட காாயத்தின் காாரணமாாக, 
தொ�ொழிலாாளியின் வே�லைை ஒப்பந்தத்தைை ரத்து செெய்யக் கூடாாது;

•	 தொ�ொழிலாாளியைை மீண்டும் பணிக்கு அமர்த்த நியாாயமாான முயற்சிகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். 
இதில் வே�லைை நே�ரத்தைை மாாற்றி அமைைத்தல், சிறப்பு உபகரணங்களைை வழங்குதல், ஓய்வு நே�ரங்கள் 
வழங்குதல், மருத்துவச் சந்திப்புகளுக்கு நே�ரம் ஒதுக்குதல் அல்லது பகுதிநே�ர வே�லைை வழங்குதல் 
போ�ோன்ற பொ�ொருத்தமாான ஏற்பாாடுகள் அடங்கும்.

•	 தொ�ொழிலாாளியின் மருத்துவச் சிகிச்சைை, மறு பரிசோ�ோதனைை மற்றும் மறுவாாழ்வுக்காான செெலவுகளைை 
ஏற்க வே�ண்டும். 

3.	  சம்பவ அறிக்கைை அளித்தல் 

3.1  ஒழுங்குமுறைை அறிக்கைை அளித்தல்

சப்ளைையர் சம்பவங்களைைப் பற்றி அறிக்கைை அளிப்பது குறித்துப் பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்துச் 
சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும்.

3.2  Apple க்கு அறிக்கைை அளித்தல்

கடுமைையாான காாயங்கள், உயிரிழப்புகள் அல்லது பொ�ொதுநலன் குறித்த பிற சம்பவங்கள் (எ.காா., பலருக்குத் 
தீவிர காாயம், தொ�ொற்றுநோ�ோய் பாாதிப்பு) குறித்து சப்ளைையர், சம்பவம் நடந்த 24 மணி நே�ரத்திற்குள் Apple க்கு 
அறிக்கைை அளிக்க வே�ண்டும். 

சம்பவ அறிக்கைையில் பின்வரும் தகவல்கள் கட்டாாயம் இருக்க வே�ண்டும், ஆனாால் அது மட்டும் அல்ல:

•	 வளாாகம் மற்றும் சம்பவம் நிகழ்ந்த இடம்

•	 சம்பவம் நிகழ்ந்த நே�ரம்

•	 இடம் பற்றிய விளக்கம்

•	 சம்பவம் பற்றிய விளக்கம்

•	 காாயமடைைந்தவர்கள், இறந்தவர்கள் மற்றும்/அல்லது காாணாாமல் போ�ோனவர்களின் எண்ணிக்கைை. 

•	 கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைகள் மற்றும் திருத்த நடவடிக்கைைகள்.

•	 சம்பவ மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்
1.	 ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

2.	த ங்கும் அறைை

3.	 உணவுக்கூடம் 

4.	த ங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூட மே�லாாண்மைை 

5.	த ணிக்கைை மற்றும் திருத்த நடவடிக்கைைகள்

6.	ப ணியாாளர் பயிற்சி மற்றும் தகவல் தொ�ொடர்பு

7.	 தொ�ொடர்ச்சியாான மே�ம்பாாடு 
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

சப்ளைையர், பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி தேேவைைப்படும் அனைைத்து தங்கும் 
அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம் தொ�ொடர்பாான அனுமதிகள், உரிமங்கள், பதிவு மற்றும் ஒழுங்குமுறைை 
ஒப்புதல்களின் செெல்லுபடியாாகும் நகல்களைைப் பெெற்று, பராாமரித்து, நிர்வகிக்க வே�ண்டும்.

2.	 தங்கும் அறைை

2.1  அடிப்படைை நிபந்தனைைகள்

தங்கும் அறைைகள் அனைைத்து பணியிடத்திலிருந்து நியாாயமாான தூரத்திற்குள் இருக்க வே�ண்டும். பயண 
நே�ரம் ஒரு மணி நே�ரத்திற்குள் இருக்க வே�ண்டும் எனப் பரிந்துரைைக்கப்பட்டுள்ளது.

சப்ளைையர் தொ�ொழிலாாளர்களுக்குப் போ�ோக்குவரத்து வசதி வழங்கினாால், போ�ோக்குவரத்து வழங்குநர்களின் 
பாாதுகாாப்பு மற்றும் நம்பகத்தன்மைையைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டிய கடமைை சப்ளைையருக்கு உள்ளது. 
போ�ோக்குவரத்து அட்டவணை� ஷிஃப்ட் நே�ரங்களைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும், மே�லும் 
ஏற்றி இறக்கும் இடங்கள் பாாதுகாாப்பாானதாாகவும், வசதியாாகவும் அமைைந்திருக்க வே�ண்டும்.

தங்கும் அறைை கொ�ொண்ட அனைைத்து கட்டிடங்களும், உற்பத்தி, சேேமிப்பு அல்லது இரசாாயனச் சேேமிப்புப் 
பகுதிகளைைக் கொ�ொண்ட கட்டிடங்களிலிருந்து தொ�ொலைைவாாக இருக்க வே�ண்டும்.

தங்கும் அறைைகள் அனைைத்தும் உள்ளே� மூடப்பட்ட பகுதிகளாாக, தரைையிலிருந்து கூரைை வரைை உறுதியாான 
சுவர்கள் அல்லது நிரந்தர தடுப்புகளைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். அலமாாரிகள், மே�சைைகள், திரைைகள் 
அல்லது பிற நகர்த்தக்கூடிய பொ�ொருட்கள் போ�ோன்ற தற்காாலிகப் தடுப்புகளைை கொ�ொண்டிருக்கக்கூடாாது. 
தங்கும் அறைைகளில் போ�ோதுமாான வெ�ளிச்சம், வெ�ப்பம் மற்றும் காாற்றோ�ோட்டம் இருக்க வே�ண்டும். 

சப்ளைையர் தங்கும் அறைைகளில் சரியாான வெ�ப்பமூட்டும் மற்றும் குளிரூட்டும் நடவடிக்கைைகளைைத் 
தீர்மாானிக்க, இருப்பிடத்தின் காாலநிலைை, வெ�ப்பநிலைை வரம்புகள், அப்பகுதியின் பொ�ொதுவாான 
நடைைமுறைைகள் மற்றும் தொ�ொழிலாாளர்களின் கருத்துக்களைைக் கருத்தில் கொ�ொண்டு காால இடைைவெ�ளியில் 
இடர் மதிப்பீடுகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

2.2  வசதிகள்

தங்கும் அறைை வசதிகள் பாாதுகாாப்பாானதாாக இருக்க வே�ண்டும் மற்றும் அனைைத்துப் பொ�ொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும். தங்கும் அறைைக்காான அனைைத்து 
வசதிகளும் கீழே� உள்ள தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும்.

படுக்கைை
தங்கும் அறைையில் வசிக்கும் ஒவ்வொ�ொருவருக்கும் வசதியாான படுக்கைைகள், பாாய் அல்லது இரு அடுக்கு 
படுக்கைைகள் வழங்கப்பட வே�ண்டும். வழங்கப்பட்ட படுக்கைைகள் பின்வரும் குறைைந்தபட்ச தேேவைைகளைைப் 
பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 ஒற்றைை அல்லது இரட்டைை அடுக்கு படுக்கைைகள் மட்டுமே� அனுமதிக்கப்படும்.

•	 ஒவ்வொ�ொரு நபருக்கும் ஒரு படுக்கைை வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

•	 படுக்கைைகளுக்கு இடைையே� போ�ோதுமாான இடம் இருக்க வே�ண்டும். பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டத் தேேவைை 
இல்லாாத நிலைையில், பின்வரும் குறைைந்தபட்ச இட அளவு பயன்படுத்தப்பட வே�ண்டும்:

−	 இரட்டைை அடுக்கு படுக்கைைகளில் மே�ல் மற்றும் கீழ் படுக்கைைகளுக்கு இடைையே� குறைைந்தது 
0.7 மீட்டர் இடைைவெ�ளி இருக்க வே�ண்டும்.

−	 இரண்டு அடுக்கு படுக்கைைகளுக்கு இடைையே�யாான நடைைபாாதைை அகலம் குறைைந்தது 1.2 மீட்டராாக 
இருக்க வே�ண்டும்.

அலமாாரி மற்றும் லாாக்கர்கள் 
தங்குமிட படுக்கைை அறைைகளில், தொ�ொழிலாாளர்கள் தங்கள் உடைைகள் மற்றும் பிற தனிப்பட்ட 
உடைைமைைகளைைச் சேேமித்து வைைக்கப் போ�ோதுமாான மற்றும் தனிப்பட்ட அலமாாரிகள் இருக்க வே�ண்டும். 
ஒவ்வொ�ொரு தங்குமிட படுக்கைை அறைையிலும், தங்குபவர்களின் விலைையுர்ந்த பொ�ொருட்களைை பாாதுகாாப்பாாக 
வைைக்க ஸ்டோ�ோரேேஜ் அல்லது தனிப்பட்ட லாாக்கர் வசதி வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

கழிப்பறைைகள் மற்றும் குளியலறைைகள்
பணியிடம், தங்கும் அறைை, உணவுக்கூடம் அல்லது வே�று எந்தப் பகுதியில் உள்ள அனைைத்துக் 
கழிப்பறைைகள் மற்றும் குளியலறைைகளுக்கும், சப்ளைையர் பின்வரும் தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி 
செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 அவைை சுத்தமாாகவும், சுகாாதாாரமாாகவும் இருக்க வே�ண்டும்.

•	 போ�ோதுமாான வெ�ளிச்சம் மற்றும் சரியாான காாற்றோ�ோட்டம் வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

•	 உள்ளூர் வழக்கத்தின்படி போ�ோதுமாான தனியுரிமைை வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

•	 ஒவ்வொ�ொரு தங்குமிட படுக்கைை அறைையிலிருந்தும் 61 மீட்டருக்கு (200 அடி) மிகாாமல் கழிப்பறைைகள் 
இருக்க வே�ண்டும்.

•	 ஒவ்வொ�ொரு 15 குடியிருப்பாாளர்களுக்கு குறைைந்தபட்சம் ஒரு கழிவறைை இருக்கைை மற்றும் ஒரு ஷவர் 
குழாாய் இருக்க வே�ண்டும். பொ�ொதுவாான பயன்பாாட்டுக் கழிப்பறைைகள் மற்றும் குளியலறைைகளில் 
ஒவ்வொ�ொரு பாாலினத்திற்கும் குறைைந்தது ஒரு யூனிட் இருக்க வே�ண்டும்.

•	 பொ�ொருத்தமாான பாாலினப் பிரிப்பு 

•	 வெ�வ்வே�று பாாலினங்களுக்காான கழிப்பறைைகள், தரைையிலிருந்து கூரைை வரைை உள்ள நீண்ட 
உறுதியாான சுவராால் பிரிக்கப்பட்டிருக்க வே�ண்டும்.

•	 தொ�ொழிலாாளர்களுக்குப் புரியும் மொ�ொழியில் "ஆண்கள்" மற்றும் "பெெண்கள்" என்று சரியாாகக் 
குறிக்கப்பட வே�ண்டும்.

•	 பொ�ொதுக் கழிப்பறைைகளில் எப்போ�ோதும் பயன்படுத்தக் கிடைைக்கும் வகைையில் கழிப்பறைை காாகிதம் 
அல்லது அதற்குச் சமமாான பொ�ொருட்கள், கைை கழுவும் சோ�ோப்புகள் மற்றும் உலர்த்தும் வசதிகள் 
வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

•	 தரைைகள் சரியாாகக் கட்டப்பட்ட வடிகாால் நோ�ோக்கி கீழ்நோ�ோக்கிச் சாாய்ந்திருக்க வே�ண்டும்.

•	 நீர் தொ�ொட்டிகள் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை அல்லது உள்ளூர்ச் சட்டத் தேேவைைகளின்படி சுத்தம் 
செெய்யப்பட வே�ண்டும். 

குடிநீர்
சப்ளைையர் தங்கும் அறைை னைைத்திலும் குடிநீர் கிடைைப்பதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும், மே�லும் அது 
பின்வரும் தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும்: 

•	 எல்லாா நே�ரங்களிலும் அனைைத்துக் குடியிருப்பாாளர்களுக்கும் இலவசமாாகக் கிடைைக்க வே�ண்டும். 
மே�லும், ஒவ்வொ�ொரு தங்குமிட அறைையிலிருந்தும் 61 மீட்டருக்கு (200 அடி) மிகாாமல் இருக்க வே�ண்டும்; 

•	 குடிநீராானது குடிப்பதற்கு உகந்ததாாக இருக்க வே�ண்டும். பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
விதிமுறைைகளின்படி, குறைைந்தது ஆண்டுக்கு ஒருமுறைையாாவது சோ�ோதிக்கப்பட வே�ண்டும். 

•	 தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்



72

பதிப்பு 5 அமலாாக்கம்: நவம்பர் 11, 2025

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

ஓய்வறைை
தங்குமிட அறைைகளில் உள்ள ஓய்வறைை பின்வரும் தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 ஒரு படுக்கைை அறைையில் 8 நபர்களுக்கு மே�ல் இருக்கக் கூடாாது.

•	 குளியலறைை மற்றும் பாால்கனிப் பகுதிகளைைத் தவிர்த்து1ஒவ்வொ�ொருவருக்கும் குறைைந்தது 3 சதுர 
மீட்டருக்குக் குறைையாாத தனிப்பட்ட ஓய்வறைை இருக்க வே�ண்டும்.

2.3  பாாதுகாாப்பு

மின் பாாதுகாாப்பு
சப்ளைையர் அனைைத்து தங்கும் அறைைகள் அனைைத்திலும் மின் பாாதுகாாப்பு நெெறிமுறைையைை நிறுவ 
வே�ண்டும். அதில் பின்வருவன கட்டாாயம் அடங்க வே�ண்டும்:

•	 அனைைத்து மின் வயரிங், சாாக்கெெட்டுகள், விளக்குகள் மற்றும் சுவிட்சுகள் ஆகியவைை பொ�ொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளுக்கு இணங்க சரியாாக நிறுவப்பட்டுப் பராாமரிக்கப்பட வே�ண்டும்;

•	 மின் சாாதனங்கள் மின் நிலைையத்தின் மின் மதிப்பீட்டைை மீறக் கூடாாது;

•	 பாாதுகாாப்பாான மின் சாாதனங்கள் மட்டுமே� பயன்படுத்தப்படுவதைை உறுதி செெய்ய, மின் சாாதனப் 
பயன்பாாட்டிற்காான வழிகாாட்டுதல் வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

அவசரகாால உபகரணங்கள்
ஒவ்வொ�ொரு தங்குமிட படுக்கைை அறைை மற்றும் அனைைத்துப் பொ�ொதுவாான பகுதிகளிலும் புகைை கண்டறிதல் 
கருவிகள் நிறுவப்பட வே�ண்டும். இந்த கண்டறியும் கருவிகள் சரியாாகச் செெயல்படுவதைை உறுதிப்படுத்த, 
குறைைந்தது ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை சோ�ோதிக்கப்பட வே�ண்டும்.

ஒவ்வொ�ொரு தங்குமிட அறைைக்கும் மற்றும் பொ�ொதுவாாகக் கூடும் அறைைகளுக்கும் 25 மீட்டருக்கு (82 அடி) 
மிகாாமல், உடனடியாாக அணுகக்கூடிய இடத்தில், சரியாான தீயணை�ப்பு உபகரணங்கள் வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

அனைைத்து தங்கும் அறைை கட்டிடங்களிலும், போ�ோதுமாான பொ�ொருட்கள் கொ�ொண்ட முதலுதவிப் பெெட்டிகள் 
வழங்கப்பட வே�ண்டும். அவைை குடியிருப்பாாளர்களுக்கு எப்போ�ோதும் எளிதில் பயன்படுத்தக் கூடியதாாக 
இருக்க வே�ண்டும்.

வெ�ளியே�றும் வழிகள் 
அனைைத்து தங்குமிட அறைைகளிலிருந்தும் தொ�ொழிலாாளர்கள் எந்த நே�ரத்திலும் சுதந்திரமாாக வெ�ளியே�றும் 
வசதி இருக்க வே�ண்டும். தொ�ொழிலாாளர்களின் வெ�ளியே�றுவதைைத் தடுக்கக்கூடிய எந்தவொ�ொரு 
வன்பொ�ொருளும் நிறுவப்படக் கூடாாது.

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடங்கள் அனைைத்திலும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் 
விதிமுறைைகளின்படி அல்லது குறைைந்தது இரண்டு வெ�ளியே�றும் வழிகள் இருக்க வே�ண்டும்.

அனைைத்து வெ�ளியே�றும் கதவுகளும் வெ�ளிநோ�ோக்கித் திறக்கப்பட வே�ண்டும்.

வெ�ளியே�ற்ற அறிவிப்பு பலகைை, போ�ோதுமாான அவசரகாால விளக்குகள் மற்றும் தடைையற்ற வெ�ளியே�ற்றப் 
பாாதைைகள் எப்போ�ோதும் பராாமரிக்கப்பட வே�ண்டும்.

சப்ளைையர், தெெளிவாாகக் குறிக்கப்பட்ட மற்றும் தடைையற்ற ஒன்றுகூடும் பகுதிகளைை திறந்தவெ�ளியில் 
நியமிக்க வே�ண்டும். 

1 இந்தத் தனிநபர் ஓய்வறைை என்பது, அறைைக்குள் ஒவ்வொ�ொரு தனிநபருக்கும் சொ�ொந்த பொ�ொருட்களைை தனிப்பட்ட முறைையில் சேேமிப்பதற்காான ஏற்பாாடுகளைை உள்ளடக்கிய ஒரு இடமாாகும், ஆனாால் உள்ளே� இருக்கும் சலவைை அறைை பகுதிகள் மற்றும் பாால்கனி பகுதியைை சேேர்க்கக்கூடாாது.

பயிற்சிகள் 
தீயணை�ப்புப் பயிற்சிகள், பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி அனைைத்து 
ஷிஃப்ட்களிலும் உள்ள அனைைத்துக் குடியிருப்பாாளர்களைையும் உள்ளடக்கி நடத்தப்பட வே�ண்டும், 
அல்லது சட்டம் அமல் படுத்தப்படாாத நிலைையில் குறைைந்தது ஆறு மாாதங்களுக்கு ஒருமுறைையாாவது 
நடத்தப்பட வே�ண்டும். 

மே�ற்கண்ட தேேவைைகளைைத் தவிர, தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைைத் தரநிலைையில் உள்ள மற்ற அனைைத்துத் 
தேேவைைகளுக்கும் சப்ளைையர் இணங்க வே�ண்டும்.

2.4  நிர்வாாக நடவடிக்கைைகள்

சப்ளைையர் விடுதியில் பாாலினப் பிரிப்பைை பொ�ொருத்தமாாக செெயல்படுத்த வே�ண்டும். வெ�வ்வே�று 
பாாலினத்தவர்களுக்காான தூங்கும் வசதிகள் ஒரேே கட்டிடத்தில் இருந்தாால், ஒவ்வொ�ொரு பாாலினத்திற்கும் 
தனித்தனி அறைைகள் வழங்கப்பட வே�ண்டும்.

பாாதுகாாப்பு
சப்ளைையர் தங்கும் அறைை பகுதிகளில் பணியாாளர்களின் பாாதுகாாப்பு மற்றும் அவர்களின் 
உடைைமைைகளைைப் பாாதுகாாப்பதற்காாகப் பின்வரும் பாாதுகாாப்பு நடவடிக்கைைகளைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும்:

•	 அனுமதிக்கப்படாாத நபர்கள் தங்குமிடத்திற்குள் நுழைைவதைைத் தடுக்க, அனுமதி கட்டுப்பாாட்டு 
முறைையைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும்.

•	 சட்டவிரோ�ோத நடவடிக்கைைகளைைத் தடுக்கவும், நடப்பதைைத் தவிர்க்கவும் கண்காாணிப்பு முறைைகள் (எ.காா. 
பாாதுகாாவலர் ரோ�ோந்து, சிசிடிவி கேேமராாக்கள் போ�ோன்றவைை) இருக்க வே�ண்டும். 

சுகாாதாாரம்
சப்ளைையர் தங்கும் அறைைகளில் சுகாாதாாரமாான நிலைைமைைகளைைப் பராாமரிப்பதற்காான ஒரு திட்டத்தைை 
நடைைமுறைைப்படுத்த வே�ண்டும். சப்ளைையர் இந்தத் திட்டத்தில் பின்வரும் அம்சங்கள் கட்டாாயம் 
சேேர்க்க வே�ண்டும்:

•	 சுத்தம் செெய்வதற்கும், கிருமி நீக்கம் செெய்வதற்கும் தேேவைையாான உபகரணங்கள் மற்றும் முறைைகள்.

•	 ஜன்னல் திரைைகள், கொ�ொசு வலைைகள் போ�ோன்ற பூச்சிகளைைத் தடுப்பதற்காான திட்டங்கள். 

3.	  உணவுக்கூடம் 

சப்ளைையர் உணவு தயாாரித்தல், பதப்படுத்துதல், சேேமிப்பு மற்றும் உணவருந்தும் வசதிகள் அனைைத்தும் 
சுகாாதாாரமாாக இருப்பதைையும், பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளுக்கு இணங்குவதைையும் 
உறுதி செெய்ய வே�ண்டும். 

3.1  உணவு தயாாரிப்பு

உள்ளே� வரும் உணவுப் பொ�ொருட்கள் பாாதுகாாப்பாானவைை என்பதைையும், அவற்றின் மூலத்தைைக் 
கண்டறியவும், சப்ளைையர் அவற்றைைப் பரிசோ�ோதித்து, முறைையாாகப் பெெயரிட வே�ண்டும்.

உணவு பதப்படுத்துதல் பொ�ொருந்தக்கூடிய சுகாாதாாரத் தரங்களின்படி மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். உணவு 
மாாசுபடுவதைையோ�ோ அல்லது கெெட்டுப் போ�ோவதைையோ�ோ தடுக்கப் போ�ோதுமாான கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைகள் 
நடைைமுறைையில் இருக்க வே�ண்டும். 

•	 தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

3.2  உணவு சேேமிப்பு

உணவு சேேமிப்பாானது, பாாத்திரங்கள்/சாாதனங்கள், பெெயரிடுதல், வெ�ப்பநிலைை, மற்றும் பூச்சிக் கட்டுப்பாாடு 
உள்ளிட்ட அனைைத்து அம்சங்களிலும் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளுக்கு 
இணங்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி, உணவு மாாதிரிகளைைப் பாாதுகாாத்து 
வைைக்க வே�ண்டும்.

3.3  உணவுக்கூட வசதிகள்

உணவருந்தும் பகுதிகள் சுத்தமாாகவும், சுகாாதாாரமாானதாாகவும் இருப்பதைை சப்ளைையர் உறுதி செெய்ய 
வே�ண்டும். மே�லும், சரியாான இருக்கைை ஏற்பாாடுகள், போ�ோதுமாான வெ�ளிச்சம், வெ�ப்பம், காாற்றோ�ோட்டம் 
மற்றும் கைை கழுவும் வசதிகள் ஆகியவைை இருக்க வே�ண்டும்.

3.4  கழிவு

சப்ளைையர் உணவுக் கழிவுகள் உட்பட அனைைத்துக் கழிவுகளைையும் சேேமித்தல், கைையாாளுதல் மற்றும் 
அப்புறப்படுத்துதல் ஆகியவைை பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி இருக்க வே�ண்டும்.

3.5  சுகாாதாாரம்

சப்ளைையர் உணவுக்கூட வசதிகளின் சுகாாதாார நிலைைமைைகளைைப் பராாமரிக்கப் பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் 
மற்றும் விதிமுறைைகளுக்கு இணங்க, ஒரு பயனுள்ள மே�லாாண்மைை அமைைப்பைைச் செெயல்படுத்த 
வே�ண்டும். அதில் பின்வருவன அடங்கும்: 

•	 சுத்திகரிப்பு மற்றும் கிருமி நீக்கும் வழிமுறைைகள்

•	 பூச்சிக் கட்டுப்பாாட்டு வழிமுறைைகள்

•	 உணவைைக் கைையாாள்பவர்கள் போ�ோதுமாான தனிநபர் சுகாாதாாரப் பழக்கங்களைைப் பின்பற்ற வே�ண்டும்.

•	 சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி உணவு மற்றும் நீர் பரிசோ�ோதனைைகள் மே�ற்கொ�ொள்ளப்பட 
வே�ண்டும். குறைைந்தது ஆண்டுக்கு ஒரு முறைையாாவது நீர் பரிசோ�ோதனைை செெய்யப்பட வே�ண்டும்.

•	 உணவைைக் கைையாாளும் அனைைத்துப் பணியாாளர்களுக்கும் செெல்லுபடியாாகும் சுகாாதாாரச் சாான்றிதழ்கள் 
இருக்க வே�ண்டும்.

4.	 தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூட மே�லாாண்மைை 

சப்ளைையர் ஆவணப்படுத்தப்பட்ட தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூட மே�லாாண்மைை செெயல்முறைையைைச் 
செெயல்படுத்த வே�ண்டும். அதில் குறைைந்தபட்சம் பின்வரும் அம்சங்கள் இருக்க வே�ண்டும்:

•	 தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடங்கள் தொ�ொடர்பாான சட்டத் தேேவைைகள் மற்றும் வாாடிக்கைையாாளர் 
தேேவைைகளைைக் கண்டறிதல்;

•	 பணியாாளர்களின் தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய, தங்குமிடம் மற்றும் உணவகத்தின் கொ�ொள்ளளவைை 
அளவிடும் முறைை;

•	 புதிய அல்லது தற்காாலிக தங்கும் அறைைகள், உணவுக்கூடச் சேேவைைகள் ஆகியவற்றைைக் கண்காாணித்தல் 
மற்றும் இடர் மதிப்பீடு செெய்தல், மே�லும் கண்டறியப்பட்ட அபாாயங்களைைக் குறைைக்கத் தேேவைையாான 
கட்டுப்பாாடுகளைைச் செெயல்படுத்துதல்;

•	 தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூட சேேவைை வழங்குநர்களுக்காான முன்-தேேர்வு உரிய கவன 
செெயல்முறைை.

சப்ளைையர் புதிய தங்கும் அறைைகள் மற்றும் உணவுக்கூடங்கள் சேேர்க்கப்பட்டாாலும், அகற்றப்பட்டாாலும் Apple 
கோ�ோரும்போ�ோது அதைைப் பற்றி அறிக்கைை அளிக்க வே�ண்டும். 

5.	 தணிக்கைை மற்றும் திருத்த நடவடிக்கைைகள்

தணிக்கைைகள்
சப்ளைையர், பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகள் மற்றும் இந்தத் தரநிலைைக்கு இணங்குவதைை 
உறுதி செெய்ய, தங்கும் அறைைகள் மற்றும் உணவுக்கூடங்களில் காால இடைைவெ�ளியில் தணிக்கைைகள் மற்றும் 
காால இடைைவெ�ளியில் பாாதுகாாப்பு ஆய்வுகளைை நடத்த வே�ண்டும். 

திருத்த நடவடிக்கைைகள்
சப்ளைையர் தணிக்கைைகளில் கண்டறியப்பட்ட குறைைபாாடுகளைைச் சரிசெெய்ய மே�ம்பாாட்டு நடவடிக்கைைகளைை 
எடுக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் தங்கும் அறைைகள் மற்றும் உணவுக்கூடங்கள் தொ�ொடர்பாான தணிக்கைை முடிவுகள் மற்றும் 
மே�ம்பாாடுகள் பணியாாளர்களுடன் தொ�ொடர்ந்து பகிரப்படுவதைை உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

6.	 பணியாாளர் பயிற்சி மற்றும் தகவல் தொ�ொடர்பு

சப்ளைையர் அனைைத்துப் தொ�ொழிலாாளர்களுக்கும் தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம் குறித்து போ�ோதுமாான 
பயிற்சி மற்றும் தகவல்களைை வழங்க வே�ண்டும். பயிற்சியில் பின்வருவன கட்டாாயம் அடங்க வே�ண்டும், 
ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்ல:

•	 தீ பாாதுகாாப்பு, அவசரகாால வெ�ளியே�ற்ற நடைைமுறைைகள் மற்றும் புகைைபிடித்தல் வழிகாாட்டுதல்கள் பற்றிய 
அறிமுகப் பயிற்சி. 

•	 மின் பாாதுகாாப்பு நடைைமுறைைகள்.

•	 உணவு சேேவைை ஊழியர்களுக்காான தனிநபர் சுகாாதாாரம் மற்றும் உணவுப் பாாதுகாாப்புத் தேேவைைகள்.

•	 தொ�ொழிலாாளர்களைைப் பாாதிக்கும் தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூட விதிகள்.

•	 உணவுக்கூட விதிகள் மற்றும் தனிநபர் சுகாாதாார வழிகாாட்டுதல்.

இந்த பயிற்சி ஆண்டுதோ�ோறும் புதுப்பிக்கப்பட வே�ண்டும்.

7.	  தொ�ொடர்ச்சியாான மே�ம்பாாடு 

மே�லே� பட்டியலிடப்பட்டுள்ள தேேவைைகளுக்கு கூடுதலாாக, சப்ளைையர் ஒட்டுமொ�ொத்த தங்கும் அறைை 
மற்றும் உணவுக்கூடத்தின் நிலைைமைைகளைை தொ�ொடர்ந்து மதிப்பீடு செெய்ய வே�ண்டும். இந்த மதிப்பீட்டில், 
உள்கட்டமைைப்பு, உறைைவிட அறைையின் நிலைைமைைகள், உணவுக் கூடத்தின் நிலைைமைைகள், வசதிகள் மற்றும் 
சேேவைைகள், ஸ்மாார்ட் ஹோ�ோம் தொ�ொழில்நுட்பம், மற்றும் நிலைைத்தன்மைை ஆகியவற்றுக்குத் தேேவைையாான 
மாாற்றங்கள் குறித்துக் கருத்தில் கொ�ொள்ள வே�ண்டும். இந்த மதிப்பீட்டு முடிவுகள் மற்றும் பணியாாளர்களின் 
கருத்துக்களின் அடிப்படைையில் தொ�ொடர்ச்சியாான மே�ம்பாாடுகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். சிறந்த 
நடைைமுறைைகள் மற்றும் செெயல்திறன் மதிப்பீட்டு அளவுகோ�ோளுக்கு சப்ளைையர் Apple இன் தங்கும் அறைை 
மற்றும் உணவுக்கூட மே�லாாண்மைை வழிகாாட்டல் ஆவணத்தைைப் பாார்க்கலாாம். 

•	 தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

 இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு
1.	 இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை திட்டம் 

2.	 இயந்திரத்தைை வடிவமைைத்தல் மற்றும் வாாங்குதல் 

3.	 இயந்திரங்களைை நிறுவுதல்

4.	 இயந்திரங்களின் பாாதுகாாப்பாான செெயல்பாாடு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

Apple தயாாரிப்புகளைை உற்பத்தி செெய்ய, சோ�ோதிக்க, மற்றும் மறுசுழற்சி செெய்யப் பயன்படுத்தப்படும் 

இயந்திரங்களைை, சப்ளைையர் பாாதுகாாப்பாான முறைையில் வாாங்குதல், நிறுவுதல் மற்றும் இயக்குவதற்காான 

ஆவணப்படுத்தப்பட்ட திட்டத்தைை உருவாாக்கிச் 

செெயல்படுத்த வே�ண்டும்.

1.	  இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை திட்டம் 

சப்ளைையர் அபாாயங்களைைக் குறைைக்க, தங்கள் இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைைத் திட்டத்தில் பின்வரும் 
நடைைமுறைைகளைைப் பின்பற்ற வே�ண்டும். இந்தத் திட்டத்தில் பின்வரும் கூறுகள் அடங்கும்:

•	 இயந்திரத்தின் ஆயுட்காாலம் முழுவதும் அபாாயங்களைைக் கண்டறியவும், இடர் கட்டுப்பாாட்டின் 
ஒட்டுமொ�ொத்தத் திறனைைப் பராாமரிக்கவும் ஒரு இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை நடைைமுறைையைை 
நிறுவ வே�ண்டும்.

•	 இயந்திரத்தின் ஆயுட்காாலத்தின் வெ�வ்வே�று கட்டங்களில் இயந்திரப் பாாதுகாாப்புத் தேேவைைகளைைச் 
செெயல்படுத்த வே�ண்டும்:

−	 இயந்திரத்தைை வடிவமைைத்தல் மற்றும் வாாங்குதல்.

−	 நிறுவுதல் மற்றும் ஒப்புதல் அளித்தல்

−	 பாாதுகாாப்பாான செெயல்பாாடு.

•	 இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு சரியாாகச் செெயல்படுத்தப்படுவதைை உறுதி செெய்ய, மதிப்பீடு/தணிக்கைை அல்லது 
பிற வழிகள் மூலம் இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைையின் செெயல்பாாட்டைை தொ�ொடர்ந்து ஆய்வு 
செெய்யும் ஒரு முறைையைை  
நடைைமுறைைப்படுத்த வே�ண்டும்.

2.	  இயந்திரத்தைை வடிவமைைத்தல் மற்றும் வாாங்குதல் 

Apple தயாாரிப்புகளைை உற்பத்தி செெய்ய, சோ�ோதிக்க, அல்லது மறுசுழற்சி செெய்யப் பயன்படுத்தப்படும், 
புதிய DFM (உற்பத்திக்காான வடிவமைைப்பு) அடிப்படைையில் வாாங்கப்படும் அனைைத்து புதிய இயந்திரங்களும் 
பின்வரும் தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும் என்று Apple வலியுறுத்துகிறது: 

•	 சப்ளைையர், இயந்திரத்தைை உருவாாக்குபவர் (MB) அல்லது சிஸ்டம் இன்டகிரேேட்டர் (SI) ஆகியோ�ோர் Apple 
இன் பாாதுகாாப்பாான இயந்திர விவரக்குறிப்பு (SMS) தேேவைைகளுக்குக் கட்டுப்படுவதைை உறுதி செெய்ய 
வே�ண்டும். மே�லும், இந்த SMS விவரக்குறிப்பைை இயந்திரம் வாாங்குதல் தொ�ொடர்பாான ஆவணங்களில் 
இணை�க்க வே�ண்டும்;

•	 புதிய DFM இல்லாாத பழைைய இயந்திரங்களைைப் புதுப்பிக்கும்போ�ோது அல்லது மே�ம்படுத்தும்போ�ோது, 
சப்ளைையர் சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி தங்கள் சொ�ொந்த வடிவமைைப்புத் தரங்கள் அல்லது 
வாாங்குதல் விவரக்குறிப்புகளைை வரைையறுக்க வே�ண்டும். இயந்திரத்தில் செெய்யப்படும் எந்த 
மாாற்றத்திலும் பாாதுகாாப்பு ஒரு பகுதியாாக இருப்பதைை இது உறுதி செெய்யும்.

3.	  இயந்திரங்களைை நிறுவுதல்

3.1  ஏற்கனவே� இருக்கும் உள்கட்டமைைப்புடன் ஒருங்கிணை�த்தல்

சப்ளைையர் செெய்ய வே�ண்டியவைை:

•	 இயந்திர ஒருங்கிணை�ப்பின் ஒரு பகுதியாாக, MB/SI உடன் இணை�ந்து தேேவைையாான இடங்களில் 
இயந்திர பாாதுகாாவலர்கள் அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய கட்டுப்பாாடுகளைை நிறுவ வே�ண்டும்;

•	 தேேவைைப்பட்டாால், காாற்றில் உள்ள இரசாாயனங்கள் மற்றும் துகள்கள் பணியாாளர்களைைப் பாாதிக்காாமல் 
இருக்க, உட்புற காாற்றோ�ோட்ட வசதியைை வழங்க வே�ண்டும்;

•	 இயந்திரத்தில் உள்ளூர் மொ�ொழியில் ஆபத்து எச்சரிக்கைை பலகைைகளைை வைைக்க வே�ண்டும்.

3.2  வே�லைை தளத்தில் இடர் மதிப்பீடு

ஆபத்துகளைைக் கண்டறியவும், மதிப்பீடு செெய்யவும், மற்றும் இடர்களைைக் குறைைக்கக் கட்டுப்பாாடுகளைைச் 
செெயல்படுத்தவும் சப்ளைையர் வே�லைை தளத்தில் இடர் மதிப்பீட்டு வழிமுறைையைை வரைையறுக்க வே�ண்டும். 
பின்வரும் சமயங்களில் வே�லைை தளத்தில் இடர் மதிப்பீடு நடத்தப்பட வே�ண்டும் மற்றும் தேேவைைப்பட்டாால் 
திருத்தப்பட வே�ண்டும்: 

•	 இயந்திரம் புதிதாாக நிறுவப்படும்போ�ோது

•	 இயந்திரம் மாாற்றியமைைக்கப்படும்போ�ோது

•	 இயந்திரம் வே�றொ�ொரு செெயல்முறைைக்காாகப் பயன்படுத்தப்படும்போ�ோது

•	 இயந்திரம் வே�றொ�ொரு செெயல்முறைைக்காாகப் புதுப்பிக்கப்படும்போ�ோது

3.3  வே�லைை தளத்தில் பாாதுகாாப்பு கட்டுப்பாாடு சோ�ோதனைை 

சப்ளைையர், MB/SI உடன் இணை�ந்து, அனைைத்துப் பாாதுகாாப்புக் கட்டுப்பாாடுகளும் சரியாாகச் 
செெயல்படுவதைைச் சரிபாார்க்க செெயல்பாாட்டுச் சோ�ோதனைையைை செெய்ய வே�ண்டும். 

3.4  இயந்திர ஒப்புதல் கைையொ�ொப்பம்

சப்ளைையர், புதிதாாக நிறுவப்பட்ட அல்லது புதுப்பிக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு இயந்திரத்திற்கும் இயந்திரம் 
பாாதுகாாப்பாாக இருக்கிறது என்பதற்காான இறுதி ஒப்புதல் கைையொ�ொப்பத்தைை அளிக்க வே�ண்டும். 

4.	  இயந்திரங்களின் பாாதுகாாப்பாான செெயல்பாாடு

4.1  நிலைையாான இயக்க நடைைமுறைை

அடிக்கடி மற்றும் எப்போ�ோதேேனும் ஒருமுறைை பயன்படுத்தப்படும் வே�லைைகளில் (எ.காா. பராாமரிப்பு, 
சிக்கல் தீர்த்தல்) கண்டறியப்பட்ட இடர் மற்றும் கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைகள் பற்றி அனைைத்துப் 
பணியாாளர்களுக்கும் (இயக்குநர்கள், மே�ற்பாார்வைையாாளர்கள், பராாமரிப்புப் பணியாாளர்கள்) தெெளிவாாக 
தெெரிவிக்கப்பட்டு, பயிற்சி அளிக்கப்படுவதைை உறுதி செெய்ய, சப்ளைையர் ஒவ்வொ�ொரு இயந்திரத்திற்கும் SOP 
களைை உருவாாக்க வே�ண்டும்.

4.2  வழக்கமாான ஆய்வு, சோ�ோதனைை மற்றும் பராாமரிப்பு

சப்ளைையர் இயந்திரத்தைை உருவாாக்குபவரின் பரிந்துரைையின்படி, இயந்திரங்களில் உள்ள பாாதுகாாப்பு 
சாாதனங்களைை வழக்கமாாக ஆய்வு செெய்தல், சோ�ோதனைை செெய்தல் மற்றும் பராாமரிப்பு செெய்வதற்காான ஒரு 
முறைையைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும்.

•	 இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 கழிவு மே�லாாண்மைை

 கழிவு மே�லாாண்மைை
1.	 ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

2.	 கழிவுப் பிரிவுகளைைக் கண்டறிதல்

3.	 கழிவுகளைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

4.	 கழிவுகளைை அகற்றுதல்

5.	 குப்பைை கிடங்குக்கு மாாற்றும் விகிதத்தைைக் கண்காாணித்தல் மற்றும் அறிக்கைை அளித்தல் 

6.	 குப்பைை கிடங்குக்கு மாாற்றும் விகித இலக்குகள் மற்றும் முன்னே�ற்றத்தைைக் கண்காாணித்தல் 

7.	செெ யல்பாாடுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

சப்ளைையர் தங்களின் தற்போ�ோதைைய செெயல்பாாடுகளுக்குத் தேேவைையாான சுற்றுச்சூழல் அனுமதிகள் மற்றும் 
பிற அங்கீகாாரங்களைைப் பெெற்றிருக்க வே�ண்டும். 

சப்ளைையரின் செெயல்பாாடுகளாால் சுற்றுச்சூழல் தாாக்கத்தில் ஏற்படக்கூடிய எந்தவொ�ொரு மாாற்றத்திற்கும், 
சப்ளைையர் தற்போ�ோதைைய சுற்றுச்சூழல் ஒப்புதல்கள் மற்றும் அனுமதிகளைைப் புதுப்பிக்க சப்ளைையர் 
திட்டமிட்டு போ�ோதுமாான நே�ரத்தைை வழங்க வே�ண்டும். 

சப்ளைையர் பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளின்படி, அபாாயகரமாான கழிவுகளுக்காான அனுமதிகள் மற்றும் 
அறிக்கைை சமர்ப்பிக்க வே�ண்டிய தேேவைைகளுக்குக் கட்டாாயம் இணங்க வே�ண்டும். சப்ளைையர் பின்வரும் 
நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்: 

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைைத் தேேவைைகளின்படி அனைைத்து அபாாயகரமாான கழிவுகளைையும் பதிவு 
செெய்ய வே�ண்டும்;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைைத் தேேவைைகளின்படி, மாாசு வெ�ளியே�ற்றம், அபாாயகரமாான கழிவுகளைைக் 
கைையாாளுதல், சேேமிப்பு மற்றும் போ�ோக்குவரத்து ஆகியவற்றிற்கு அனுமதிகளைைப் பெெற வே�ண்டும்;

•	 பதிவு மற்றும் அனுமதி பெெற்ற அபாாயகரமாான கழிவு உற்பத்தியின் நிலைையைை மாாற்றக்கூடிய வகைையில் 
மே�ற்கொ�ொள்ளும் எந்தவொ�ொரு மாாற்றத்தைையும் பற்றி உரிய உள்ளூர் மற்றும் தேேசிய ஒழுங்குமுறைை 
நிறுவனங்களுக்கு அறிக்கைை அளிக்க வே�ண்டும். 

2.	  கழிவுப் பிரிவுகளைைக் கண்டறிதல்

சப்ளைையர் அனைைத்துக் கழிவு மூலங்களைையும் கண்டறிந்து, ஒவ்வொ�ொரு கழிவுப் பிரிவைையும் 
பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளின்படி அபாாயகரமாான கழிவுகள் அல்லது அபாாயகரமற்ற கழிவுகள் எனப் 
பிரிக்க வே�ண்டும். எந்த விதிகளும் பொ�ொருந்தாாத பட்சத்தில், இந்தத் தரநிலைையின்படி பிரிக்க வே�ண்டும்.

விநியோ�ோகச் சங்கிலியில் பொ�ொதுவாான கழிவுப் பிரிவுகள் குறித்த விவரங்களுக்கு, சப்ளைையர் Apple ஆல் 
பரிந்துரைைக்கப்பட்ட கழிவு வகைைப் பட்டியலைைப் பாார்க்கலாாம். 

சப்ளைையர் உருவாாக்கப்படும் அனைைத்துக் கழிவுகளுக்கும் ஒரு கழிவு இருப்பு பட்டியலைை உருவாாக்கிப் 
பராாமரிக்க வே�ண்டும். இந்தக் கழிவுப் பட்டியலில் பின்வருவன இருக்க வே�ண்டும்:

•	 ஒவ்வொ�ொரு மாாதத்திற்கும் உருவாாக்கப்பட்ட கழிவுகளின் அளவு. 

•	 கழிவு வகைை (அபாாயகரமாானதாா அல்லது அபாாயகரமற்றதாா).

•	 மறுசுழற்சி அல்லது பிற கழிவுகளைை அகற்றும் முறைை

•	 கழிவு போ�ோக்குவரத்து மற்றும் அகற்றும் ஒப்பந்ததாாரர்களின் பெெயர்கள்.

•	 சப்ளைையர் வளாாகத்தில் உள்ள கழிவு இருப்பு பட்டியலைை ஆண்டுதோ�ோறும் ஆய்வு செெய்ய வே�ண்டும். 
மே�லும், செெயல்முறைை அல்லது உற்பத்தியில் ஏற்படும் மாாற்றங்களைைப் பிரதிபலிக்கும் வகைையில், கழிவு 
இருப்பு பட்டியலைைப் புதுப்பிக்க வே�ண்டும்.

•	 சப்ளைையர் பட்டியலைை மின்னணு வடிவத்தில் பராாமரிக்க வே�ண்டும் மற்றும் Apple கோ�ோரும்போ�ோது 
அதைைச் சமர்ப்பிக்க வே�ண்டும். 

3.	  கழிவுகளைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

3.1  கழிவுகளைை சேேகரித்தல் மற்றும் சேேமித்தல் நடைைமுறைைகள்

சப்ளைையர் பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகள் மற்றும் இந்தத் தரநிலைையின்படி, அபாாயகரமாான கழிவுகளைை 
அபாாயகரமற்ற கழிவுகளிடம் இருந்து பிரித்து வைைக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் முறைையாான கழிவு சேேகரிப்பு மற்றும் சேேமிப்பு நடைைமுறைைகளைை செெயல்படுத்த வே�ண்டும், 
இதில் அடங்குபவைை ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்ல:

•	 கழிவுகளின் இரசாாயன மற்றும் இயற்பியல் பண்புகளின் அடிப்படைையில், தகுந்த கொ�ொள்கலன்களில் 
சேேகரித்துச் சேேமிக்க வே�ண்டும்;

•	 உற்பத்தியிடங்களில் இருந்து அபாாயகரமாான கழிவு சேேமிப்புப் பகுதிகளுக்கு அபாாயகரமாான 
கழிவுகளைை சேேகரித்து கொ�ொண்டு செெல்லும் போ�ோதும், மாாற்றும் போ�ோதும் இரண்டாாம் நிலைைத் பாாதுகாாப்பு 
தடுப்பைைக் கட்டாாயம் பயன்படுத்த வே�ண்டும்;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளின்படி கழிவு கொ�ொள்கலன்களுக்குச் சீராாகப் 
பெெயரிட வே�ண்டும். ஒவ்வொ�ொரு லே�பிளிலும் குறைைந்தபட்சம் கழிவின் வகைை, பொ�ொருத்தமாான ஆபத்து 
எச்சரிக்கைைகள், மற்றும் கழிவு உருவாான தேேதி ஆகியவைை இருக்க வே�ண்டும்;

•	 கழிவு கொ�ொள்கலன்களைை நல்ல நிலைையில் பராாமரிக்க வே�ண்டும், மே�லும் அவைை கசிவுகள் அல்லது 

சிதறல்களைைத் தடுக்கக்கூடிய திறனைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்;

•	 உள்ளூர் விதிமுறைைகளின்படி தேேவைைப்படும் காாலக்கெெடுவைை அபாாயகரமாான கழிவுகளைை வே�லைை 
தளத்தில் சேேமிக்கும் காாலம் மீறக்கூடாாது;

•	 கொ�ொள்கலன்கள் சரியாாக உள்ளதாா என்பதைை உறுதிப்படுத்தவும், கசிவுகளைைத் தடுக்கவும்/
கட்டுப்படுத்தவும், காாணாாமல் போ�ோன அல்லது தவறாான லே�பிள்களைைக் கண்டறிந்து சரிசெெய்யவும், 
அபாாயகரமாான கழிவுக் கொ�ொள்கலன்களைை வாாரந்தோ�ோறும் ஆய்வு செெய்ய வே�ண்டும். சப்ளைையர் இந்த 
வாாராாந்திர ஆய்வுகளின் எழுத்துப்பூர்வ நகல்களைைப் பராாமரிக்க வே�ண்டும்.

3.2  அபாாயகரமாான கழிவுகளைை சேேமிக்கும் பகுதிகள்

சப்ளைையரின் அபாாயகரமாான கழிவு சேேமிக்கும் பகுதிகள் பின்வரும் தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும்: 

•	 சேேமிக்கப்படும் அபாாயகரமாான கழிவுகளுக்கு ஏற்றவாாறு கட்டுமாானப் பொ�ொருட்கள் மற்றும் மின் 
சாாதனங்கள் இருக்க வே�ண்டும்;

•	 அபாாயகரமாான கழிவு சேேமிப்புப் பகுதிகளின் உள்ளே�யும் வெ�ளியே�யும் பின்வரும் தகவல்களைைக் 
குறிக்கும் அடைையாாளப் பலகைைகள் கட்டாாயம் ஒட்டப்பட வே�ண்டும்:

−	 அபாாயகரமாான கழிவுகளாால் ஏற்படும் எந்தவொ�ொரு அபாாயங்களின் தன்மைை 
−	 அந்த பகுதிக்குள் நுழைையத் தேேவைைப்படும் தனிநபர் பாாதுகாாப்புக் கருவிகள் (PPE).
−	 பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகள் மற்றும் தரங்களாால் பரிந்துரைைக்கப்பட்டு பெெயரிடுதல்
−	 புகைைபிடித்தல் மற்றும் பிற நடவடிக்கைைகளுக்காான கட்டுப்பாாடுகள்.

•	 அபாாயகரமாான கழிவு சேேமிக்கும் பகுதிகளுக்கு அனுமதியில்லாாத நபர்கள் நுழைைவது 
தடுக்கப்பட வே�ண்டும்;

•	 இயற்கைைச் சூழல் காாரணமாாக பாாதிக்கப்படுவதைை தடுக்கும் ஒரு மூடப்பட்ட பகுதி அல்லது பிற 
பாாதுகாாப்பு இருக்க வே�ண்டும்;

•	 சேேமிப்புப் பகுதிகள் கசிவுகள் அல்லது சிதறல்களைை தடுத்து நிறுத்தக்கூடிய இரண்டாாம் நிலைைத் 
தடுப்பு வசதியுடன் அமைைக்கப்பட்டிருக்க வே�ண்டும்;

•	 கழிவு மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 அபாாயகரமாான கழிவு சேேமிப்புப் பகுதியில் இருந்து வரும் கசிவுகள் அல்லது சிதறல்கள் மே�ற்பரப்பு 
நீர் அல்லது நிலத்தடி நீரைை மாாசுபடுத்துவதைைத் தடுக்கும் வகைையில் வடிவமைைப்பு மற்றும் கட்டுமாானம் 
இருக்க வே�ண்டும். மே�லும் அவைை, புயல் வடிகாால்கள் அல்லது கழிவுநீர் அமைைப்புகளில் நுழைைவதைைத் 
தடுக்க வே�ண்டும்;

•	 தீயணை�ப்பு உபகரணங்கள் எளிதில் கிடைைக்கக்கூடியதாாகவும், அணுகக்கூடியதாாகவும் இருக்க வே�ண்டும்;

•	 அவசரநிலைை ஏற்பட்டாால், வளாாக பணியாாளர்களுக்கும், வெ�ளிப்புற அவசரகாால பதில் நடவடிக்கைை 
எடுப்பவர்களுக்கும் எச்சரிக்கைை அளிக்கும் வகைையில் செெயல்படும் ஒரு எச்சரிக்கைை அமைைப்பு இருக்க 
வே�ண்டும்;

•	 ஆவியாாகக்கூடிய, அமில, காார, அல்லது அரிக்கும் பொ�ொருட்கள் சேேமிக்கப்படும் பகுதிகளில் கட்டாாய 
காாற்றோ�ோட்ட உபகரணங்கள் நிறுவப்பட வே�ண்டும்;

•	 அபாாயகரமாான கழிவுகளைைக் கைையாாளும் பணியாாளர்களுக்கு தனிநபர் பாாதுகாாப்புக் கருவிகள் (PPE) 
எளிதில் கிடைைக்கக்கூடியதாாக இருக்க வே�ண்டும்;

•	 அபாாயகரமாான கழிவு சேேமிப்புப் பகுதிக்கு வெ�ளியே� வைைக்கப்பட்டுள்ள PPE சேேமிப்புப் பகுதிகள், 
உபகரணத்தின் ஒருங்கிணை�ப்பு மற்றும் செெயல்பாாட்டைைக் கட்டாாயம் பராாமரிக்க வே�ண்டும்;

•	 சேேமிப்புப் பகுதிகளில் அவசரநிலைை பதில் நடவடிக்கைை எடுக்கும் பணியாாளர்கள் மற்றும் 
உபகரணங்கள் உள்ளே� நுழைைவதற்கும், வெ�ளியே�றுவதற்கும், மற்றும் பிற செெயல்பாாடுகளுக்கும் 
போ�ோதுமாான இடம் இருக்க வே�ண்டும்.

4.	  கழிவுகளைை அகற்றுதல்

சப்ளைையர் உரிமம் பெெற்ற மற்றும் தகுதி வாாய்ந்த அபாாயகரமாான கழிவுகளைை கைையாாளும் போ�ோக்குவரத்து 
நிறுவனங்களைை மட்டுமே� பயன்படுத்த வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் ஒப்பந்தம் செெய்யப்பட்ட கழிவு அகற்றும் ஒப்பந்ததாாரர்கள் (அபாாயகரமாான மற்றும் அபாாயகரமற்ற 
கழிவு விற்பனைையாாளர்கள் உட்பட) கழிவுகளைை அகற்றப் பயன்படுத்தும் சுத்திகரிப்பு முறைையில் உரிய 
கவனத்தைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். 

சுற்றுச்சூழல் விதிமீறல் கண்டறியப்பட்டாால், சப்ளைையர் பின்வருவனவற்றைைச் செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 அபாாயகரமாான கழிவுகளைை கைையாாளும் போ�ோக்குவரத்து நிறுவனம் மற்றும் அதன் விதிமீறல் குறித்து 
Apple க்கு தகவல் அறிவிக்க வே�ண்டும்;

•	 திருத்த நடவடிக்கைைகளைை உருவாாக்க, செெயல்படுத்த மற்றும் கண்காாணிக்க அபாாயகரமாான கழிவுகளைை 
கைையாாளும் போ�ோக்குவரத்து நிறுவனத்துடன் இணை�ந்து பணியாாற்ற வே�ண்டும்;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளின்படி, ஒவ்வொ�ொரு பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைை 
நிறுவனத்திடமிருந்தும் அபாாயகரமாான கழிவுப் பரிமாாற்றங்களுக்காான ஒப்புதலைைப் பெெற வே�ண்டும்;

•	 உள்ளூர் மற்றும் தேேசிய விதிமுறைைகளின்படி, அனைைத்து அபாாயகரமாான கழிவு அகற்றும் 
நடவடிக்கைைகளுக்கும் எழுத்துப்பூர்வப் பதிவுகள் மற்றும் வெ�ளிப்படுத்தல்களைை பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும். 

•	 தேேவைைப்படும் பதிவுகள், வெ�ளிப்படுத்தல்கள் மற்றும் பிற ஆவணங்களின் பிரதிகளைைப் பொ�ொருத்தமாான 
அதிகாாரிகள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைை நிறுவனங்களுக்கும், சம்பந்தப்பட்ட மூன்றாாம் தரப்பினருக்கும் 
(போ�ோக்குவரத்து நிறுவனங்கள் மற்றும் பெெறுநர்கள்) சமர்ப்பிக்க வே�ண்டும்.

1 குப்பைை கிடங்குக்கு கழிவுகளைை மாாற்றும் விகிதம் என்பது, ஒரு வருட காாலத்தில், குப்பைை கிடங்குக்கு அனுப்பப்படுவதிலிருந்து அல்லது ஆற்றல் மீட்பு இல்லாாமல் எரிக்கப்படுவதிலிருந்து குப்பைை கிடங்குக்கு அகற்றப்பட்ட மொ�ொத்தப் பொ�ொருட்களின் சதவீதமாாகும். இது இந்த சூத்திரத்தாால் கணக்கிடப்படுகிறது: 1 - [(குப்பைைக்கிடங்கில் நிரப்பப்பட்ட நிறைை + ஆற்றல் 
மீட்பு இல்லாாமல் எரிக்கப்பட்ட நிறைை)/அகற்றப்பட்ட பொ�ொருட்களின் நிறைை]. 
குப்பைைக்கிடங்கில் நிரப்பப்பட்ட நிறைை = ஒரு வருட காாலத்தில் மத்திய தேேவைைகளாால் நிர்வகிக்கப்படும் எந்தவொ�ொரு குப்பைை கிடங்கில் அகற்றப்பட்ட மொ�ொத்தத் திடக் கழிவுகளின் நிறைை. 
ஆற்றல் மீட்பு இல்லாாமல் பெெருமளவில் எரிக்கப்பட்டது = பயனுள்ள மறுபயன்பாாட்டிற்காாக ஆற்றல் மீட்கப்படாாத ஒரு கழிவு எரியூட்டியில் எரிக்கப்பட்ட மொ�ொத்தத் திடக் கழிவுகளின் நிறைை.

2 குப்பைையைை ஆற்றலாாக மாாற்றும் விகிதம் என்பது, பொ�ொருள் அழிக்கப்படுவதைையும் எரியூட்டுதல், நுண்ணுயிரிகள் மூலம் சிதைைத்தல், உயிரி எரிபொ�ொருள்களுக்காாக உயிர்ப்பொ�ொருள் மாாற்றம் ஆகியவைை உட்பட பலனளிக்கும் பயன்பாாட்டிற்காாக ஆற்றலைைச் சேேகரிப்பதைையும் உள்ளடக்கிய குப்பைை மே�லாாண்மைைச் செெயலாாக்கமாாகும். குப்பைையைை ஆற்றலாாக மாாற்றும் 
செெயல்பாாட்டிற்கு அனுப்பப்படும் கைைவிடப்பட்ட பொ�ொருட்களின் மொ�ொத்த சதவீதம் இந்தச் சூத்திரத்தின்படி கணக்கிடப்படும்:  
(குப்பைையைை ஆற்றலாாக மாாற்றுவதற்கு அனுப்பப்படும் மொ�ொத்தப் பொ�ொருட்கள்)/(கைைவிடப்பட்ட மொ�ொத்தப் பொ�ொருட்கள்). குப்பைை கழிவாாக்கப்படுவதைை முற்றிலும் தவிர்த்தல் - ஒரு தொ�ொழிற்சாாலைை குறைைந்தபட்சம் ஓர் (1) ஆண்டுகாாலத்திற்கு, 10%-க்கும் குறைைவாான குப்பைையைை ஆற்றலாாக மாாற்றுவதுடன் மொ�ொத்தக் கழிவு மறுசுழற்சியில் 100%-ஐ அடைைய வே�ண்டும்.

5.	  குப்பைை கிடங்குக்கு மாாற்றும் விகிதத்தைைக் கண்காாணித்தல் மற்றும் அறிக்கைை அளித்தல் 

சப்ளைையர் குப்பைை கிடங்குக்கு மாாற்றும் விகிதத்தைை அளவிடவும் மற்றும் கண்காாணிக்கவும் ஒரு திட்டத்தைை 
உருவாாக்க வே�ண்டும் அல்லது ஒரு தீர்வைை வைைத்திருக்க வே�ண்டும்.1 வளாாகத்துக்குள் நுழைையும் அல்லது 
வெ�ளியே�றும் அனைைத்துப் பொ�ொருட்களுக்கும், உற்பத்தியாாளர் போ�ோதுமாான ஆவணங்களைை வழங்க 
வே�ண்டும். இது குப்பைை கிடங்குக்கு மாாற்றும் நடைைமுறைைகளைை நிரூபிக்க உதவுகிறது. 

கழிவு பொ�ொருள் ஆவணத்தில் குறைைந்தபட்சம், வளாாகத்திலிருந்து வெ�ளியே�றும் ஒவ்வொ�ொரு கழிவுப் பிரிவின் 
உத்தேேச நிறைை, அகற்றப்பட்ட பொ�ொருட்களுக்காான மே�லாாண்மைை நடைைமுறைைகளின் விளக்கம் மற்றும் 
வெ�ளியே�றும் பொ�ொருட்கள் எங்கு செெல்கின்றன என்பதற்காான ஆவணங்கள் (அதாாவது, மறுசுழற்சி, ஆற்றல் 
மாாற்றக் கழிவுகள் போ�ோன்றவைை) ஆகியவைை இருக்க வே�ண்டும். சப்ளைையர், Apple தொ�ொடர்பாான கழிவு குப்பைை 
கிடங்குகளுக்கு மாாற்றும் விகிதத்தைை Apple க்கு ஆண்டுதோ�ோறும் அறிக்கைை அளிக்க வே�ண்டும்.

6.	  குப்பைை கிடங்குக்கு மாாற்றும் விகித இலக்குகள் மற்றும் முன்னே�ற்றத்தைைக் கண்காாணித்தல் 

சப்ளைையர் தனது கழிவு மறுசுழற்சி விகிதத்தைை ஆண்டுதோ�ோறும் மதிப்பாாய்வு செெய்ய வே�ண்டும். அத்துடன் 
செெயலாாக்கத்தைை மாாற்றியமைைத்தல், மாாற்று மூலப்பொ�ொருட்களைைப் பயன்படுத்துதல், உட்புற மற்றும் வெ�ளிப்புற 
மறுபயன்பாாடு, மூலப் பொ�ொருட்களைை மறுசுழற்சி செெய்தல், குப்பைையைை ஆற்றலாாக மாாற்றும் விகிதம் 10%-
க்கும் குறைைவாாக இருத்தல் போ�ோன்றவற்றின் மூலம் குப்பைையைைக் குறைைத்து கழிவு மறுசுழற்சி விகிதத்தைை 
அதிகரிப்பதற்காான இலக்குகளைை அமைைக்க வே�ண்டும்.2 உதாாரணமாாக, மூலப் பொ�ொருட்களின் வகைைகளின் 
அடிப்படைையில் இன்னும் சிறப்பாான முறைையில் குப்பைையைை மறுசுழற்சி செெய்வதைை சப்ளைையர் அதிகரிக்கலாாம்.

கழிவு மறுசுழற்சி விகித மே�ம்பாாட்டு இலக்குகளைை அடைையும் செெயல்பாாட்டைை சப்ளைையர் கண்காாணிக்க 
வே�ண்டும். அத்துடன் Apple-இன் மதிப்பாாய்வு மற்றும் சரிபாார்ப்பிற்குப் பிறகு மே�ம்பாாட்டு நடவடிக்கைைகளின் 
முடிவுகளைை ஆவணப்படுத்த வே�ண்டும். 

Apple கேேட்கும்பட்சத்தில், காாலாாண்டுக்கு ஒருமுறைை மதிப்பாாய்வு செெய்வதற்காாக, தொ�ொடர்புடைைய 
ஆவணங்களுடன் (பொ�ொருந்தக்கூடியவைை) கழிவு மறுசுழற்சி விகித மே�ம்பாாட்டைை சப்ளைையர் அறிக்கைையிட 
வே�ண்டும். 

7.	 செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு

சப்ளைையர் எந்தவொ�ொரு குப்பைையைையும் உருவாாக்குவதற்கு முன்னரேே சப்ளைையரின் மாாசுக் கட்டுப்பாாட்டுத் 
தொ�ொழில்நுட்பம் செெயல்நிலைையில் இருக்க வே�ண்டும் நிலைையில் இருக்க வே�ண்டும்.

கட்டுப்பாாடுகளைைத் திட்டமிட்டு அவற்றைைச் செெயல்படுத்துவதற்குப் போ�ோதுமாான நே�ரத்தைை சப்ளைையர் 
வழங்க வே�ண்டும். அத்துடன் அபாாயகரமாான குப்பைையைை அடைையாாளம் காாணுதல், சேேகரித்தல், சேேமித்தல், 
கைையாாளுதல் மற்றும் அப்புறப்படுத்துதலைை மாாற்றக்கூடிய எந்தவொ�ொரு செெயல்பாாட்டு மாாற்றத்திற்கும் 
அனுமதி பெெற வே�ண்டும்.

அபாாயகரமாான குப்பைை உருவாாக்கத்தைை ஆய்வு செெய்ய குப்பைைக் குறைைப்புத் திட்டத்தைை சப்ளைையர் 
வைைத்திருக்க வே�ண்டும். ஒரு தொ�ொழிற்சாாலைையின் சுற்றுச்சூழல் பாாதுகாாப்பு அனுமதிக்கு, அபாாயகரமாான 
குப்பைையைைக் குறைைக்கும் இலக்கைை அடைைவது கட்டாாயம் எனில், ஒழுங்குமுறைை அமைைப்பின் குப்பைைக் 
குறைைப்பு இலக்குகளைை அடைைவதற்காான திட்டத்தைை சப்ளைையர் உருவாாக்கிச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும்.

•	 கழிவு மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

 நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை
1.	 ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள் 

2.	 கழிவுநீர் உருவாாகும் இடங்களைை அடைையாாளம் காாணுதல்

3.	 உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் வெ�ளியே�றுவதைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

4.	 உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்றத்தைை மதிப்பீடு செெய்தல் மற்றும் கண்காாணித்தல் 

5.	 அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை 

6.	செெ யல்பாாடுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள் 

பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைைத் தேேவைைகளின்படி, நீர் மற்றும் கழிவுநீரைைச் செெயலாாக்குவதற்காான 
அனைைத்து முக்கியமாான அனுமதிகள், உரிமங்கள், பதிவுகள், ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள் ஆகியவற்றின் 
செெல்லுபடியாாகும் அல்லது தற்போ�ோதைைய நகல்களைை சப்ளைையர் பெெற்று, பராாமரித்து, நிர்வகிக்க வே�ண்டும். 
இந்தத் தேேவைைகளில் பின்வருபவைையும் அடங்கும், ஆனாால் இவைை மட்டுமே� அல்ல:

•	 தற்போ�ோதைைய உற்பத்திக்காான சுற்றுச்சூழல் பாாதுகாாப்பு அனுமதி;

•	 எந்தவொ�ொரு மாாறுதல்களுக்கும் முன்பு உள்ள புதிய, கூடுதலாான மற்றும்/அல்லது அமல்படுத்தப்பட்ட 
அல்லது புதுப்பிக்கப்பட்ட அனுமதிகள்/பதிவுகள்; 

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குறைைகளின்படி, கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்றம் மற்றும் நீர்ப் 
பயன்பாாட்டிற்காான அனைைத்து அனுமதிகள்;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி உள்ள, கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்றச் 
செெயலாாக்கத்தின் அறிக்கைைகள் மற்றும்/அல்லது பதிவுகள்;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி அவசியமெென்றாால், நீர் 
மே�லாாண்மைையைைத் தொ�ொடர்வதைையும் அதன் பயனைையும் உறுதிசெெய்வதற்காாக நீர் சுத்திகரிப்பு 
அமைைப்பைை சப்ளைையர் உருவாாக்கிப் பராாமரிக்க வே�ண்டும்.

2.	  கழிவுநீர் உருவாாகும் இடங்களைை அடைையாாளம் காாணுதல்

உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரின் வகைைகளைை சப்ளைையர் அடைையாாளம் கண்டு அவற்றைை 
வகைைப்படுத்த வே�ண்டும்.

உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரின் போ�ோக்கு குறித்த இருப்புப் பட்டியலைை சப்ளைையர் அமைைத்து 
அதைைப் பராாமரிக்க வே�ண்டும்: 

•	 உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் ஒவ்வொ�ொரு வகைையாான கழிவுநீரின் விகிதாாச்சாாரமும் அளவும் இருப்புப் 
பட்டியலில் இருக்க வே�ண்டும்.

•	 உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் குறித்த தரவுத்தளத்தில் பாாதிப்பைை ஏற்படுத்த வாாய்ப்புள்ள 
எந்தவொ�ொரு மாாற்றத்திற்குப் பிறகும் சப்ளைையர் இருப்புப் பட்டியலைை மாாற்றியமைைக்க வே�ண்டும்

•	 இருப்புப் பட்டியலைை சப்ளைையர் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை மதிப்பாாய்வு செெய்ய வே�ண்டும்.

3.	  உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் வெ�ளியே�றுவதைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு இணங்கும் வகைையில், சப்ளைையர் தனது 
நிறுவனம் ஒவ்வொ�ொன்றிலும் அதன் மாாசுபடுதல் பங்களிப்பைைக் குறைைப்பதற்காாக, உற்பத்தியின்போ�ோது 
உருவாாகும் கழிவுநீரைைச் சரியாாகச் சுத்திகரிப்பதற்காான அமைைப்புகளைை நிறுவிப் பராாமரிக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையரின், உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரைைச் சுத்திகரிக்கும் அமைைப்பாானது சம்பந்தப்பட்ட 
உற்பத்தி உபகரணத்தைைப் பயன்படுத்துவதற்கு முன்னரேே அது செெயல்நிலைையில் இருக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் செெய்ய வே�ண்டியவைை:

•	 உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரைை வெ�ளியே�ற்றுவது தொ�ொடர்பாான பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள், 
ஒழுங்குமுறைைகள், தேேவைைகள் ஆகிய அனைைத்திற்கும் இணங்க வே�ண்டும்; 

•	 ஏதேேனும் மாாறுதல்கள் செெயல்பாாட்டிற்கு வருவதற்கு முன்னர், கட்டுப்பாாட்டுத் தொ�ொழில்நுட்பங்களைைப் 
புதுப்பிக்க வே�ண்டும்;

•	 உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரைை வெ�ளியே�ற்றுவது தொ�ொடர்பாான தற்போ�ோதைைய 
தேேவைைகளுக்கு இணங்கிருப்பதைை உறுதிசெெய்துகொ�ொள்ள வே�ண்டும்;

•	 அனுமதித் தேேவைைகள் மற்றும்/அல்லது ஒழுங்குமுறைைத் தரநிலைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்வதற்காாக, 
உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரின் செெறிவைை வே�ண்டுமெென்றே� நீர்த்துப்போ�ோகச் செெய்யக்கூடாாது; 

•	 தொ�ொடர்புடைைய ஒழுங்குமுறைை அமைைப்புகளின்படி, உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர், குளிர்ந்த 
நீர், கொ�ொதிகலனில் இருந்து வெ�ளியே�றும் சுத்தமாான கொ�ொதிநீர் ஆகியவற்றைை மறுசுழற்சி செெய்வதற்கும் 
மீண்டும் பயன்படுத்துவதற்குமாான தேேவைைகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும்;

•	 அங்கீகரிக்கப்பட்ட சுற்றுச்சூழல் பாாதுகாாப்பு அனுமதிகளின்படியும் பொ�ொருந்தக்கூடிய பிற சட்டங்கள் 
மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படியும், உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரைைக் கைையாாள வே�ண்டும் 
மற்றும்/அல்லது வெ�ளியே�ற்ற வே�ண்டும்.

உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரைைச் சட்டப்படி வெ�ளியே�ற்ற அனுமதியில்லைை எனில், 
பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படியும், Apple தரநிலைைகளின்படியும் 
உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரைைக் கைையாாள வே�ண்டும்.

மாாசுபடுத்தி தொ�ொடர்பாான உள்ளூர்த் தேேவைைகள் இல்லைையெெனில், கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்றம் தொ�ொடர்பாான 
தரத் தேேவைைகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வரம்புகளைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும்.

4.	  உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்றத்தைை மதிப்பீடு செெய்தல் 
மற்றும் கண்காாணித்தல் 

சப்ளைையர் செெய்ய வே�ண்டியவைை:

•	 ஒழுங்குமுறைைத் தேேவைைகளுக்கு இணங்க, உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் 
வெ�ளியே�ற்றத்தைைக் கண்காாணிக்க வே�ண்டும். கண்காாணிப்பிற்காாக தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட அளவுருக்கள், 
கவனிக்கப்பட வே�ண்டிய மாாசுபடுத்திகளைைக் குறிக்கும் வகைையில் இருக்க வே�ண்டும். அத்துடன் 
அனுமதி அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளில் சேேர்க்கப்பட்டுள்ள 
அளவுருக்களைை உள்ளடக்கியிருக்க வே�ண்டும்;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுக்கு இணங்குவதைை உறுதிசெெய்ய, உள்ளூர் 
ஒழுங்குமுறைைகளின்படி தேேவைைப்படும் காால அளவில் அல்லது அத்தகைைய விதிமுறைைகள் 
இல்லாாதபட்சத்தில் மாாதத்திற்கு ஒரு முறைை, உற்பத்தியாால் உருவாாகும் கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்றத்தைை 
(மாாசுபடுத்தும் செெறிவுகள், உருவாாக்கப்படும் அளவு ஆகிய இரண்டிற்கும்) கண்காாணிக்க வே�ண்டும்;

•	 உற்பத்தியின்போ�ோது கழிவுநீர் உருவாாகும் இடங்கள் அனைைத்தைையும், அனுமதியில் 
குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி அதைைக் 
கைையாாளும் விதத்தைையும் கண்காாணிக்க வே�ண்டும்;

•	 ஒழுங்குமுறைை இணக்கத்திற்காான தேேவைையின்படி, உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் 
கண்காாணிப்பு அறிக்கைைகளைைத் தொ�ொடர்புடைைய ஒழுங்குமுறைை அமைைப்பிடம் சமர்ப்பிக்க வே�ண்டும்.

•	 நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

5.	  அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை 

நிறுவனத்தில் உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரைைச் சுத்திகரிக்கும் அமைைப்பு அதன் அதிகபட்ச 
செெயல்திறனைைத் தாாண்டிவிட்டாால் அல்லது அது செெயலிழந்துவிட்டாால், சப்ளைையர் அவசரநிலைைகளுக்குத் 
தயாாராாகி, அவசரகாால பதில் நடவடிக்கைைகளைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும். அவசரகாால பதில் 
நடவடிக்கைைகள் பின்வருமாாறு:

கழிவுநீரைைச் சுத்திகரிக்கும் அமைைப்பு (“WWTP”) அதன் அதிகபட்ச செெயல்திறனைைத் தாாண்டிவிட்டாால், 
சப்ளைையர்:

•	 உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீரைை, உற்பத்திப் பகுதிகளில் இருந்து WWTP-க்கு 
வெ�ளியே�ற்றுவதைை நிறுத்த வே�ண்டும்; 

•	 தொ�ொழிற்சாாலைைக்குள் பொ�ொழியும் மழைைநீரைை வெ�ளியே�ற்றும் குழாாய்களைை, உற்பத்தியின்போ�ோது 
உருவாாகும் கழிவுநீர் சேேமிக்கப்பட்டிருக்கும் இடத்தில் இருந்து தனிப்படுத்த வே�ண்டும். இதனாால் அவைை 
ஒன்றுக்கொ�ொன்று கலக்காாமல் தவிர்க்கப்படும்; மற்றும் 

•	 உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கூடுதல் கழிவுநீரைை, கூடுதலாாக சேேமித்து வைைக்கும் அமைைப்பு மற்றும்/
அல்லது கலன்களில் சேேமித்து வைைக்க வே�ண்டும்.

WWTP செெயலிழந்து போ�ோகும் சமயத்தில்:

•	 WWTP-இல் இருந்து வெ�ளியே� செெல்லும் கழிவுநீரைை சப்ளைையர் உடனடியாாக நிறுத்த வே�ண்டும்;

•	 உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீராானது, உற்பத்திப் பகுதிகளில் இருந்து WWTP-க்குச் செெல்வதைை 
சப்ளைையர் நிறுத்த வே�ண்டும்;

•	 WWTP தனது இயல்பாான செெயல்பாாட்டைை உடனடியாாகத் தொ�ொடங்கும் வகைையில், உரிய நே�ரத்தில் 
சப்ளைையர் WWTP-ஐ மாாற்ற வே�ண்டும் அல்லது பழுதுபாார்க்க வே�ண்டும்;

•	 பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி, செெயலிழப்புகள் குறித்து உள்ளூர் 
அதிகாாரிகளிடம் சப்ளைையர் தெெரிவிக்க வே�ண்டும்;

•	 மாாசுபட்ட கழிவுநீரைை அனுமதிக்கப்பட்ட அளவைை விட அதிகமாாக வெ�ளியே�ற்றினாால், உள்ளூர் 
அதிகாாரிகளிடம் அதுகுறித்துத் தெெரிவித்து சாாத்தியமிருந்தாால் மாாற்று அனுமதியைை சப்ளைையர் 
பெெற வே�ண்டும்; மற்றும்

•	 சுத்திகரிக்கும் அமைைப்பு செெயலிழந்துவிட்டாால், வெ�ளியே�ற்றம் தொ�ொடர்பாான ஒழுங்குமுறைைத் 
தரநிலைைகளைைப் பூர்த்திசெெய்யும் வகைையில் ஏதேேனும் அமைைப்பு மே�ம்பாாடுகள், பழுதுபாார்ப்பு மற்றும்/
அல்லது கண்காாணிப்புத் திட்டங்களைை சப்ளைையர் உடனடியாாக மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்து ஒழுங்குமுறைைத் தேேவைைகளுக்கும் இணங்கும் வகைையில், சப்ளைையர் 
அவசரகாால பதில் நடவடிக்கைைப் பயிற்சிகளைை நடத்த வே�ண்டும்.

ஏதேேனும் சமூகப் புகாார்கள் கிடைைக்கும்பட்சத்தில், உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்ற 
நிலைையைைச் சரிபாார்க்க உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்றக் கண்காாணிப்பைை 
சப்ளைையர் நடத்தி, தேேவைையாான அல்லது அறிவுறுத்தப்பட்ட திருத்த நடவடிக்கைைகளைை உடனடியாாகச் 
செெயல்படுத்த வே�ண்டும். 

உள்ளூர் அதிகாாரிகளிடமிருந்து ஏதேேனும் விதிமீறல் அறிவிப்பு கிடைைக்கும்பட்சத்தில், உரிய நே�ரத்தில் 
அதிகாாரியைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொண்டு, விதிமீறல்கள் குறித்து அனைைத்துத் தொ�ொடர்புடைைய தரப்பினருக்கும் 
தெெரிவித்து, பின்னர் உரிய நே�ரத்தில் அல்லது அதிகாாரிகளாால் குறிப்பிடப்பட்டபடி ஏதேேனும் திருத்த 
நடவடிக்கைைகளைை சப்ளைையர் எடுக்க வே�ண்டும்.

6.	 செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு

சப்ளைையர் பின்வரும் விதிகளுக்கு இணங்க, நிறுவனத்தில் உள்ள WWTP-க்காான செெயல்பாாட்டு மற்றும் 
முன்னெ�ச்சரிக்கைைப் பராாமரிப்புத் திட்டங்களைை உருவாாக்க வே�ண்டும்:

•	 WWTP-இன் செெயல்பாாடு, ஆய்வு மற்றும் பராாமரிப்பு தொ�ொடர்பாாகத் தெெளிவாாக வரைையறுக்கப்பட்டு 
ஆவணப்படுத்தப்பட்ட பணியாாளர் பொ�ொறுப்புகள் மற்றும் பயிற்சித் தேேவைைகள்;

•	 உற்பத்தியாாளர்களின் விவரக்குறிப்புகள், பரிந்துரைைகள் மற்றும் தொ�ொழில்துறைை ரீதியிலாான 
சிறந்த நடைைமுறைைகளைை உள்ளடக்கிய முன்னெ�ச்சரிக்கைைப் பராாமரிப்பிற்காான நிலைையாான 
இயக்க நடைைமுறைைகள்;

•	 ஒழுங்குமுறைை மற்றும்/அல்லது அனுமதித் தேேவைைகள், முன்னெ�ச்சரிக்கைைப் பராாமரிப்புத் 
தேேவைைகள் மற்றும் பிற காாரணிகளின் அடிப்படைையில் WWTP செெயல்திறனைையும் வழக்கமாான 
ஆய்வுகளின் காால அளவைையும் கண்காாணிப்பதற்காான முக்கிய அளவுருக்கள். வழக்கமாான 
தொ�ொழிற்சாாலைைச் செெயல்பாாடுகளின் போ�ோதுள்ள அனைைத்து வே�லைை நே�ரங்களைையும் ஆய்வுத் திட்டம் 
உள்ளடக்கியிருக்க வே�ண்டும்;

•	 WWTP-ஐ மூடுவதற்காான வரைையறுக்கப்பட்ட மற்றும் ஆவணப்படுத்தப்பட்ட செெயல்பாாட்டு 
நடைைமுறைைகள். எந்தவொ�ொரு திட்டமிடப்பட்ட காாரணத்திற்காாகவும் (எடுத்துக்காாட்டாாக, பராாமரிப்பு, 
அதிகப்படியாான செெயல்திறன் அல்லது செெயலிழப்பு) WWTP-ஐ மூடுவதற்கு முன், சுத்திகரிப்பு இல்லாாமல் 
உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்றப்படுவதைைத் தடுக்க, உற்பத்தியின்போ�ோது 
உருவாாகும் கழிவுநீராானது WWTP-க்கு வெ�ளியே�ற்றப்படுவது நிறுத்தப்பட வே�ண்டும். WWTP 
சரியாாக இயங்கும்போ�ோது மட்டுமே� தொ�ொடர்புடைைய உற்பத்தி உபகரணங்கள் மீண்டும் செெயல்படத் 
தொ�ொடங்க வே�ண்டும்.

கழிவுநீர்க் குழாாய்கள், நிலத்தடி வடிகாால்கள், கழிவுநீர்த் தொ�ொட்டிகள் மற்றும் நிறுவனத்தில் உள்ள 
WWTP உள்ளிட்ட, உற்பத்தியாால் உருவாாகும் கழிவுநீரைைச் சேேகரிக்கும் தற்போ�ோதைைய அமைைப்புகளின் 
ஒருமைைப்பாாட்டைை மதிப்பிடுவதற்கும், அடைையாாளம் காாணப்பட்ட குறைைபாாடுகளைை உடனடியாாகச் 
சரிசெெய்வதற்கும் சப்ளைையர் ஒரு திட்டத்தைை நிறுவ வே�ண்டும். மதிப்பீட்டின்போ�ோது அடைையாாளம் 
காாணப்பட்ட கசிவுகளின் அபாாயங்களின் அடிப்படைையில், உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் 
அமைைப்பின் வழக்கமாான ஒருமைைப்பாாட்டுச் சோ�ோதனைையைை இந்தத் திட்டம் உள்ளடக்கியிருக்க வே�ண்டும்.

ஒட்டுமொ�ொத்த நீர்ச் செெயல்திறனைை ஆதரிக்கும் வகைையில், வீட்டு நீர்ப் பயன்பாாட்டிற்கும் தொ�ொழில்துறைை நீர்ப் 
பயன்பாாட்டிற்கும் தனித்தனி மீட்டர்கள் உட்பட, விரிவாான நீர் மீட்டர் கண்காாணிப்பு அமைைப்பைை சப்ளைையர் 
உருவாாக்கிப் பயன்படுத்த வே�ண்டும். நீர் அளவீடாானது, உள்ளூர்ச் சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் 
நிர்ணயிக்கப்பட்ட தேேவைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்ய வே�ண்டும் அல்லது அதைைவிட நன்றாாக இருக்க வே�ண்டும். 

ஒட்டுமொ�ொத்த நிறுவனத்திலும் நீர்ப் பயன்பாாட்டைைத் திறம்பட மதிப்பிடுவதற்கும் நிர்வகிப்பதற்கும், 
நீர் அளவீட்டு அளவீடுகள் அல்லது பொ�ொறியியல் மதிப்பீடுகளின் அடிப்படைையில் நிறுவன 
அளவிலாான நீர் இருப்பைை சப்ளைையர் உருவாாக்க வே�ண்டும். ஒட்டுமொ�ொத்த நிறுவனத்திற்கும் முக்கிய 
நீர் பயன்பாாடுகளுக்குமாான இழப்புகள், அனைைத்து நீர் உள்வரவுகள், வெ�ளியே�ற்றங்கள் ஆகியவைை 
நீர் இருப்பில் அடங்கும். நீர்ப் பயன்பாாட்டு நடைைமுறைைகளில் ஏதேேனும் மாாற்றங்கள் ஏற்படுவதைைப் 
பிரதிபலிக்கும் வகைையில் நீர் இருப்பு குறைைந்தபட்சம் ஆண்டுதோ�ோறும் புதுப்பிக்கப்படுவதைை சப்ளைையர் 
உறுதி செெய்ய வே�ண்டும்.

•	 நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

 மழைைநீர் மே�லாாண்மைை
1.	 ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

2.	மாா சுபடுத்தும் மூலங்களைை அடைையாாளம் காாணுதல்

3.	 மழைைநீர் வெ�ளியே�றுவதைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

4.	 மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றத்தைை மதிப்பீடு செெய்தல் மற்றும் கண்காாணித்தல்

5.	 அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை

6.	செெ யல்பாாடுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைைகளின்படி மழைைநீர் அனுமதி மற்றும் அறிக்கைையிடல் தேேவைைகளுக்கு 
சப்ளைையர் இணங்க வே�ண்டும்.

2.	 மாாசுபடுத்தும் மூலங்களைை அடைையாாளம் காாணுதல்

2.1  சாாத்தியமாான மாாசுபடுத்தும் மூலங்கள் 

மழைைநீர் ஓட்டத்தைைப் பாாதிக்கக்கூடிய சாாத்தியமாான மாாசுபடுத்தும் மூலங்களைை சப்ளைையர் அடைையாாளம் 
காாண வே�ண்டும். மாாசுபடுத்தும் மூலங்களைை அடைையாாளம் காாண சப்ளைையர் பின்வருபவற்றைைத் 
தயாார்படுத்த வே�ண்டும்:

•	 மழைைநீர் படும் அளவிற்கு வெ�ளியில் இருக்கும் தொ�ொழில்துறைைச் செெயல்பாாட்டுப் பகுதிகளின் பட்டியல் 
மற்றும் அந்த நீரில் இருக்கும் மாாசுபடுத்தும் கூறுகள்1;

•	 மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றத்தைை மாாசுபடுத்தக்கூடிய சாாத்தியமாான உபரி மற்றும் கசிவுகளின் பட்டியல் 
மற்றும் விளக்கம், மே�லும் எந்தெெந்த வெ�ளியே�ற்றப் பாாதைைகள் பாாதிக்கப்படக்கூடும் என்பதைைக் 
குறிப்பிட வே�ண்டும்;

•	 கடந்த 3 ஆண்டுகளில் மழைைநீர் படும் பகுதிகளில் கழிவுகள் உபரியாாக வெ�ளியே�றிய மற்றும் 
கசிந்த அல்லது மழைைநீர் வடிகாால் அமைைப்பில் கலந்து வெ�ளியே�றிய நிகழ்வுகளின் பட்டியல் 
மற்றும் விளக்கம்;

•	 மழைைநீர் அல்லாாமல் வெ�ளியே�ற்றப்பட்டவைை மற்றும்2மழைைநீர் அல்லாாமல் வே�று ஏதேேனும் 
அங்கீகரிக்கப்படாாத வகைையில் வெ�ளியே�ற்றப்பட்டவற்றின் பட்டியல்.

2.2  தொ�ொழிற்சாாலைையின் வரைைபடம் 

பின்வரும் தகவல்களைை உள்ளடக்கிய வகைையில், தொ�ொழிற்சாாலைையின் வரைைபடத்தைை சப்ளைையர் 
தயாாரிக்க வே�ண்டும்: 

•	 தொ�ொழிற்சாாலைைக்குள் உள்ள மழைைநீர் வடிகாால் பகுதிகள், சுற்றியுள்ள பகுதிகளிலிருந்து ஓடும் 
நீராால் பாாதிக்கப்படும் வடிகாால் பகுதியின் பிரிவுகள் மற்றும் ஒவ்வொ�ொரு வடிகாால் பகுதியில் நீர் ஓட்டத்தின் 
திசைை, ஆறுகள், ஏரிகள் மற்றும் குளங்கள் உள்ளிட்ட நீர்நிலைைகள் மற்றும் மண் அரிப்பு ஏற்படும் பகுதிகள்;

•	 அருகிலுள்ள நீர்நிலைைகள் மற்றும் தொ�ொழிற்சாாலைையின் மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றங்கள் மற்றும் 
அங்கீகரிக்கப்பட்ட மழைைநீர் அல்லாாத வெ�ளியே�ற்றங்கள் செெல்லக்கூடிய நகராாட்சி மழைைநீர் வடிகாால் 
நுழைைவாாயில்களின் இருப்பிடம்;

•	 மழைைநீர் சேேகரிப்பு மற்றும் அது செெல்லும் பாாதைை அமைைப்புகளின் இருப்பிடம், அதனுடன் தொ�ொடர்புடைைய 
வெ�ளியே�ற்ற புள்ளிகள் மற்றும் ஓட்டத்தின் திசைை. மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றங்களைைப் பாாதிக்கும் ஏதேேனும் 
கட்டமைைப்புக் கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைகள், அங்கீகரிக்கப்பட்ட மழைைநீர் அல்லாாத வெ�ளியே�ற்றங்கள், 
ஓடுபாாதைை ஆகியவைை இதில் அடங்கும்;

•	 நடைைபாாதைைப் பகுதிகள், கட்டடங்கள், மூடப்பட்ட சேேமிப்புப் பகுதிகள் மற்றும் பிற கூரைைக் 
கட்டமைைப்புகள் உட்பட, தொ�ொழிற்சாாலைையின் அனைைத்து ஊடுருவக்கூடிய பகுதிகளின் வரைைபடம்;

•	 மூலப்பொ�ொருட்கள் மழைைப்பொ�ொழிவுக்கு ஆளாாகும் இடங்கள் மற்றும் குறிப்பிடத்தக்க உபரி 
வெ�ளியே�ற்றம் அல்லது கசிவுகள் ஏற்படும் இடங்கள்; 

1 எண்ணெ�ய், உலோ�ோகங்கள், கரைைப்பாான்கள், அமிலங்கள், காாரங்கள் போ�ோன்ற தொ�ொழில்துறைைச் செெயல்பாாடுகளுடன் தொ�ொடர்புடைைய மாாசுபடுத்திகள்.
2 அங்கீகரிக்கப்பட்ட மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றம் என்பது, சில அதிகாார வரம்புகளில் சில நிபந்தனைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்தாால் அனுமதிக்கப்படும் மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றம் ஆகும். அங்கீகரிக்கப்படாாத மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றம் என்பது வாாகனங்கள், உபகரணங்கள், கட்டடங்கள் அல்லது நடைைபாாதைைகளைை அலசுதல் அல்லது கழுவுவதன் மூலம் வரும் நீரைையும், முறைையற்ற 

முறைையில் அகற்றப்பட்ட அல்லது கொ�ொட்டப்பட்ட பொ�ொருட்களைையும், உபரியாாக வெ�ளியே�றும் அல்லது கசியும் மூலப்பொ�ொருட்களைையும் உள்ளடக்கியது.

3மழை ைநீர் ஓட்டத்தில் மாாசுபடுத்திகள் நுழைைவதைைக் குறைைக்க அல்லது தடுக்கப் பயன்படுத்தப்படும் கட்டமைைப்புச் சாாதனங்கள் (பிடிப்புப் படுகைைகள், கரைைவிளிம்புகள், குளங்கள், இரண்டாாம் நிலைைக் கட்டுப்பாாடு, எண்ணெ�ய்/நீர் பிரிப்பாான்கள் போ�ோன்றவைை).
4 கட்டமைைப்பு சாாராாத கட்டுப்பாாடுகள் - தொ�ொழில்துறைை மாாசுபடுத்திகளாானது, மழைைநீர் மற்றும் அங்கீகரிக்கப்பட்ட மழைைநீர் அல்லாாத வெ�ளியே�ற்றங்களுடன் கலப்பதைைத் தடுக்கும் செெயல்முறைைகள், தடைைகள், நடைைமுறைைகள் மற்றும் செெயல்பாாட்டுத் திட்ட அட்டவணை�கள். இவைை குறைைந்த தொ�ொழில்நுட்பம் கொ�ொண்ட, செெலவு குறைைந்த நடவடிக்கைைகள் ஆகும்.

•	 மாாசுபடுத்தும் மூலங்களாாக இருக்கும் தொ�ொழில்துறைைச் செெயல்பாாடு நடைைபெெறும் பகுதிகளின் 
இருப்பிடங்கள்.

3.	  மழைைநீர் வெ�ளியே�றுவதைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

மழைைநீர் மாாசுபாாட்டைைத் தடுக்க, சப்ளைையர் திறனுள்ள கட்டமைைப்பு கட்டுப்பாாடுகள்3 அல்லது கட்டமைைப்பு 
அல்லாாத கட்டுப்பாாடுகளைைத் தேேர்ந்தெெடுக்க4 வே�ண்டும்.

தொ�ொழில்துறைை உற்பத்திப் பகுதிகளிலிருந்து மழைைநீர் வடிகாால் அமைைப்பிற்கு நே�ரடி இணை�ப்புகள் உள்ளனவாா 
என்பதைைக் கண்டறிய, சப்ளைையர் குறைைந்தபட்சம் ஆண்டுதோ�ோறும் கணக்கெெடுப்புகளைை நடத்த வே�ண்டும். 
இணை�ப்புகளைைப் பாாதிக்கக்கூடிய ஏதேேனும் மாாற்றத்திற்குப் பிறகு சப்ளைையர் கணக்கெெடுப்பைை நடத்த 
வே�ண்டும். அத்தகைைய இணை�ப்புகள் கண்டறியப்பட்டாால், சப்ளைையர் அவற்றைை உடனடியாாக அகற்ற வே�ண்டும்.

மழைைநீர் சேேகரிப்பு, அது செெல்லும் பாாதைை மற்றும் வெ�ளியே�ற்ற அமைைப்பின் வழக்கமாான ஆய்வுகளைையும் 
பராாமரிப்பைையும் சப்ளைையர் மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். மழைைநீர் வடிகாால் அமைைப்பில் ஏதேேனும் அடைைப்புகள் 
அல்லது குப்பைைகள் இருந்தாால், தடைையின்றி நீர் செெல்வதைை உறுதி செெய்வதற்காாக, அவற்றைைச் சரியாான 
நே�ரத்தில் அகற்ற வே�ண்டும்.

மழைைநீர்க் கட்டுப்பாாட்டு அமைைப்புகளிலிருந்து உருவாாகும் கழிவுகளைை, அனைைத்துப் பொ�ொருந்தக்கூடிய 
ஒழுங்குமுறைைகளின்படியும் சப்ளைையர் நிர்வகிக்க வே�ண்டும்.

4.	  மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றத்தைை மதிப்பீடு செெய்தல் மற்றும் கண்காாணித்தல்

பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைைகளின்படி, சப்ளைையர் தனது மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றங்களைை 
அவ்வப்போ�ோது கண்காாணிக்க வே�ண்டும். மழைைநீர் ஓட்டத்தில் கலக்கும் மாாசுபடுத்திகளைைக் குறைைக்க 
அல்லது அகற்றுவதற்காான கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைகளின் செெயல்திறனைை மதிப்பிடுவதற்கு, மழைைநீர் 
வெ�ளியே�ற்றங்களைை சப்ளைையர் கண்காாணிக்க வே�ண்டும்.

4.1  வெ�ளியே�ற்ற மதிப்பீடு

மழைை பெெய்யும் போ�ோது மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றத்தின் மாாதிரியைை சப்ளைையர் எடுத்து, மழைைநீர் மாாசுபாாட்டின் 
முக்கிய அளவீடுகளாான நிறம், மணம், தெெளிவு, மிதக்கும் திடப்பொ�ொருள்கள், நுரைை, எண்ணெ�ய், பளபளப்பு 
போ�ோன்றவற்றைை பாார்த்து மதிப்பிட வே�ண்டும்.

இந்த மதிப்பீடுகளின் போ�ோது கண்டறியப்பட்ட ஏதேேனும் அசாாதாாரணமாான விஷயங்களாானது, 
தொ�ொழிற்சாாலைையில் அடுத்தகட்ட ஆய்வுகள், மூல காாரணப் பகுப்பாாய்வு மற்றும் தேேவைைக்கேேற்ப 
சரிசெெய்தல் நடவடிக்கைைகள் மற்றும் தீர்வு நடவடிக்கைைகளைைச் செெயல்படுத்துவதற்கு வழிவகுக்கும்.

4.2  அளவீட்டுச் சோ�ோதனைை

ஆய்வகப் பகுப்பாாய்வுகளுக்காாக, சப்ளைையர் தொ�ொழிற்சாாலைையின் வெ�ளியே�ற்றப் புள்ளிகளிலிருந்து 
மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்ற மாாதிரிகளைைச் சேேகரிக்க வே�ண்டும். மழைைநீர் மாாசுபடுவதற்காான அபாாய அளவைைப் 
பொ�ொறுத்து, மாாதிரி எடுக்கும் காால அளவு 6 மாாதங்களுக்கு ஒரு முறைைக்குக் குறைையாாமல் இருக்க 
வே�ண்டும். ஆய்வகப் பகுப்பாாய்வுகளுக்காான வே�தியியல் அளவுருக்களாானது, அடைையாாளம் காாணப்பட்ட 
மாாசுபடுத்தும் மூலங்களின் வகைைகளைைப் பொ�ொறுத்தது (மாாசுபடுத்தும் மூலங்களின் அடைையாாளத்தின்படி) 
மற்றும் குறைைந்தபட்ச pH, வே�தியியல் ஆக்ஸிஜன் தேேவைை, நிறம், எண்ணெ�ய், கிரீஸ் ஆகியவற்றைை 
உள்ளடக்கியது.

•	 மழைைநீர் மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

செென்றடைையும் நீர்நிலைைக்கு அனுமதிக்கப்பட்ட மாாசுபடுத்திச் செெறிவு வரம்புடன் முடிவுகள் ஒப்பிடப்பட 
வே�ண்டும். மாாசுபடுத்தி தொ�ொடர்பாான உள்ளூர்த் தேேவைைகள் இல்லைையெெனில், கழிவுநீர் வெ�ளியே�ற்றம் 
தொ�ொடர்பாான தரத் தேேவைைகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள வரம்புகளைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும். 
செெறிவாானது வரம்புகளைை மீறினாால், மழைைநீர் மாாசுக் கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைகள் மதிப்பீடு செெய்யப்பட்டு 
சரிசெெய்யப்பட வே�ண்டும்.

4.3  இணக்கச் சோ�ோதனைை

சப்ளைையர் உள்ளூர் மற்றும்/அல்லது ேசிய வெ�ளியே�ற்ற வரம்பு வழிகாாட்டுதல்களாால் 
நிர்வகிக்கப்பட்டாால், அந்த வரம்புகளுக்கு இணங்குவதைைத் தீர்மாானிக்க மாாதிரி எடுக்கப்பட வே�ண்டும். 
கழிவுநீர் வரம்புகள் மீறப்பட்டாால், சப்ளைையர் சரியாான நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். 
அத்துடன் இணங்கியிருப்பதைைக் காாட்ட கூடுதல் மாாதிரிகளைை எடுக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் தனது மழைைநீர்க் கட்டுப்பாாட்டு நடவடிக்கைைகளின் விரிவாான வருடாாந்தர மதிப்பீட்டைை நடத்த 
வே�ண்டும், அதில் பின்வருபவைை அடங்கும்:

•	 மாாதிரி/பகுப்பாாய்வுத் தரவின் காாட்சி ரீதியாான கவனிப்புகள் மற்றும் ஆய்வு

•	 மழைைநீர் மே�லாாண்மைைத் திட்டத்தில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ள ஆய்வுகளின் சுருக்கம்.

•	 நிகழ்வு அறிக்கைைகள் மற்றும் சரிசெெய்தல் நடவடிக்கைைக் கண்காாணிப்பு முடிவுகள்

5.	  அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொழிற்சாாலைை மழைைநீர் தொ�ொடர்பாான அனைைத்து அவசரகாால நடவடிக்கைையைை ஒருங்கிணை�ப்பதற்கும் 
செெயல்பாாடுகளைை அறிக்கைையிடுவதற்கும் குறைைந்தபட்சம் ஒரு பணியாாளராாவது பொ�ொறுப்பேேற்பதைை 
சப்ளைையர் உறுதிசெெய்ய வே�ண்டும்.

மழைைநீர் வடிகாால் அமைைப்பில் அபாாயகரமாான பொ�ொருள் கசிவு ஏற்பட்டாால், தொ�ொழிற்சாாலைை எல்லைைக்கு 
வெ�ளியே� வெ�ளியே�ற்றப்படும் மழைைநீர் வடிகாாலைை உடனடியாாக மூடக்கூடிய ஒரு அமைைப்பைை சப்ளைையர் 
கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர், உள் மே�லாாண்மைை மற்றும் உள்ளூர் ஒழுங்குமுறைை அமைைப்புகளுக்குத் தெெரிவிக்க, தேேவைையாான 
திட்டங்கள் மற்றும் நடைைமுறைைகளைைக் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். அத்துடன் தொ�ொழிற்சாாலைையில் 
எல்லைைக்கு வெ�ளியே� செென்ற அபாாயகரமாான பொ�ொருள் கசிவைைச் சரிசெெய்ய உடனடி நடவடிக்கைைகளைை 
எடுக்க வே�ண்டும்.

பாாதாாள உபகரண அறைை, பட்டறைைகள் மற்றும் தங்குமிடங்களில் உள்ள தாாழ்வாான இடங்கள் போ�ோன்ற மழைைநீர் 
தேேங்கும் அபாாயம் உள்ள பகுதிகளைை சப்ளைையர் அடைையாாளம் காாண வே�ண்டும். தொ�ொழிற்சாாலைையில் 
வெ�ள்ளம் ஏற்படுவதைைத் தடுக்க, ேக்கிய மழைைநீர் உடனடியாாக வடிகட்டப்பட வே�ண்டும்.

அவசரகாால வெ�ளியே�ற்ற நிகழ்விற்காான காாரணத்தைைக் கண்டறியவும், சரியாான நடவடிக்கைைகளைைச் 
செெயல்படுத்தவும் சப்ளைையர் ஒரு பகுப்பாாய்வைை நடத்த வே�ண்டும்.

6.	 செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு

மழைைநீர் மாாசுபட்டுச் செெல்வதைைத் தடுப்பதற்கு உதவும் வகைையில், சப்ளைையர் எழுதப்பூர்வ மழைைநீர் 
மே�லாாண்மைைத் திட்டத்தைை உருவாாக்கி, செெயல்படுத்தி, பராாமரிக்க வே�ண்டும்.

சப்ளைையர் மழைைநீர் மே�லாாண்மைைத் திட்டத்தைைப் பொ�ொருந்தக்கூடிய வகைையில் திருத்தி, தொ�ொழிற்சாாலைையில் 
பின்வருவனவற்றைைச் செெய்யக்கூடிய தொ�ொழில்துறைைச் செெயல்பாாடுகளில் மாாற்றங்களைைச் செெய்வதற்கு 
முன்பு அதைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும்:

•	 மழைைநீர் வெ�ளியே�ற்றத்தில் மாாசுபடுத்திகளின் அளவைைக் கணிசமாாக அதிகரித்தல்;

•	 தொ�ொழில்துறைைச் செெயல்பாாட்டின் புதிய பகுதிகள் மழைைநீரில் படும்படிச்; செெய்தல்

•	 தொ�ொழிற்சாாலைையில் ஒரு புதிய மாாசுபடுத்தும் மூலத்தைை உருவாாக்கும் ஒரு தொ�ொழில்துறைைச் 
செெயல்பாாட்டைைத் தொ�ொடங்குதல்.

•	 மழைைநீர் மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை
1.	 ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

2.	மாா சுக்காாற்று உமிழ்வு மூலங்களைை அடைையாாளம் காாணுதல்

3.	 ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட மாாசுக்காாற்று உமிழ்வைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

4.	மாா சுக்காாற்று உமிழ்வைை மதிப்பீடு செெய்தல் மற்றும் கண்காாணித்தல்

5.	 உமிழ்வுக் குறைைப்பு இலக்குகள் மற்றும் கண்காாணிப்பு மே�ம்பாாடு

6.	 அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை

7.	செெ யல்பாாடுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு
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1.	  ஒழுங்குமுறைை அனுமதிகள்

சப்ளைையர் தன்னுடைைய தற்போ�ோதைைய செெயல்பாாடுகளுக்குத் தேேவைையாான அனைைத்துச் சுற்றுச்சூழல் 
ஒப்புதல்களைையும் அனுமதிகளைையும் பெெற்றிருக்க வே�ண்டும். சப்ளைையரின் செெயல்பாாடுகளாால் சுற்றுச்சூழல் 
தாாக்கத்தில் ஏற்படக்கூடிய எந்தவொ�ொரு மாாற்றத்திற்கும், சப்ளைையர் தற்போ�ோதைைய சுற்றுச்சூழல் ஒப்புதல்கள் 
மற்றும் அனுமதிகளைைப் புதுப்பிக்க சப்ளைையர் திட்டமிட்டு போ�ோதுமாான நே�ரத்தைை வழங்க வே�ண்டும்.

2.	 மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மூலங்களைை அடைையாாளம் காாணுதல்

தொ�ொழில்துறைைச் செெயல்பாாடுகள், துணை�ச் சாாதனங்கள், தங்குமிடங்கள் மற்றும் கேேன்டீன் பகுதிகள் 
உள்ளிட்ட மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மூலங்களைை சப்ளைையர் அடைையாாளம் காாண வே�ண்டும். மாாசுக்காாற்று 
உமிழ்வுகளுக்குப் பங்களிக்கும் செெயல்முறைைகள் மற்றும் தொ�ொடர்புடைைய காாற்று மாாசுபடுத்திகளின் 
எடுத்துக்காாட்டுகள் கீழே� உள்ள 'வழக்கமாான செெயல்முறைைகள் மற்றும் காாற்று மாாசுபடுத்திகளின் 
எடுத்துக்காாட்டுகள்' அட்டவணை�யில் அடைையாாளம் காாணப்பட்டுள்ளன.

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகள் என்பது சப்ளைையரின் தொ�ொழிற்சாாலைையாால் சுற்றுப்புறக் காாற்றில் நே�ரடியாாகவோ�ோ 
அல்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ உருவாாக்கப்படும் எந்தவொ�ொரு ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட மாாசுபடுத்தும் 
பொ�ொருளாாகும். அவைை மனித ஆரோ�ோக்கியம் மற்றும்/அல்லது ஒட்டுமொ�ொத்த சுற்றுச்சூழலுக்கும் தீங்கு 
விளைைவிக்க வாாய்ப்புள்ளது. ஆவியாாகும் கரிமச் சேேர்மங்கள் (VOCs),1 நைைட்ரஜன் ஆக்ஸை�டுகள் (NOx), 
சல்பர் ஆக்ஸை�டுகள் (SOx), காார்பன் மோ�ோனாாக்ஸை�டு (CO), காாற்றில் மிதக்கும் துகள் பொ�ொருள் (PM),2 
ஓசோ�ோனைைச் சிதைைக்கும் பொ�ொருள் (ODS),3 பசுமைை இல்ல வாாயுக்கள் ஆகியவைை மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகளில் 
அடங்கும், ஆனாால் அவைை மட்டுமே� அல்ல. இந்த மாாசுபடுத்திகள் சுற்றுச்சூழல், சொ�ொத்து மற்றும் 
தாாவரங்களைைச் சேேதப்படுத்துவதோ�ோடு, மனிதர்கள் மற்றும் விலங்குகளுக்குக் கடுமைையாான சுற்றுச்சூழல் 
மற்றும் காாலநிலைைத் தாாக்கங்களைையும், சுகாாதாார பிரச்சினைைகளைையும் ஏற்படுத்தும். கூடுதலாாக, காாற்று 
மாாசுபடுத்திகளில் அமிலங்கள், ஹெ�க்ஸாாவலன்ட் குரோ�ோமியம், அம்மோ�ோனியாா போ�ோன்ற நச்சுக்காாற்று 
மாாசுபாாடுகள் அடங்கும். அவைை மனித ஆரோ�ோக்கியத்திற்கு நே�ரடி மற்றும் மறைைமுக விளைைவுகளைை 
ஏற்படுத்துகின்றன. நச்சுக்காாற்று மாாசுபாாடுகள் புற்றுநோ�ோய் மற்றும் பிற நாாள்பட்ட மற்றும் கடுமைையாான 
நோ�ோய்களுக்கு வழிவகுக்கும்.

1 மீத்தேேன், காார்பன் மோ�ோனாாக்ஸை�டு, காார்பன் டைை ஆக்ஸை�டு, காார்போ�ோனிக் அமிலங்கள், உலோ�ோக காார்பைைடுகள், காார்பனே�ட்டுகள், அம்மோ�ோனியம் காார்பனே�ட் ஆகியவற்றைைத் தவிர்த்து, வளிமண்டல ஒளி வே�தியியல் வினைைகளில் பங்கேேற்கும் காார்பனின் ஆவியாாகக்கூடிய எந்தவொ�ொரு சேேர்மமும்.
2வா ாயு அல்லது திரவத்தில் கரைைந்திடாாத திட அல்லது திரவப் பொ�ொருளின் சிறிய துகள்கள், இது மனித ஆரோ�ோக்கியத்தைையும் சுற்றுச்சூழலைையும் மோ�ோசமாாக பாாதிக்கலாாம்.
3 குளோ�ோரோ�ோஃப்ளூரோ�ோகாார்பன்கள் (CFCகள்), ஹை�ட்ரோ�ோகுளோ�ோரோ�ோஃப்ளூரோ�ோகாார்பன்கள் (HCFCகள்), ஹை�ட்ரோ�ோபுரோ�ோமோ�ோஃப்ளூரோ�ோகாார்பன்கள் (HBFCகள்), ஹாாலோ�ோன்கள், மெெத்தில் புரோ�ோமைைடு, காார்பன் டெெட்ராாகுளோ�ோரைைடு, மெெத்தில் குளோ�ோரோ�ோஃபாார்ம் ஆகியவற்றைைக் கொ�ொண்ட பருப்பொ�ொருட்கள் அல்லது பொ�ொருட்கள். அவைை பெெரும்பாாலும் குளிர்பதனப் பொ�ொருட்கள், 

நுரைை உண்டாாகும் பொ�ொருட்கள், மின் சாாதனங்களில் உள்ள பாாகங்கள், தொ�ொழில்துறைைக் கரைைப்பாான்கள், சுத்தம் செெய்வதற்காான கரைைப்பாான்கள் (டிரைை கிளீனிங் உட்பட), ஏரோ�ோசல் ஸ்ப்ரேே ப்ரொ�ொப்பல்லண்ட்டுகள், வாாயு பூச்சிக்கொ�ொல்லிகள் ஆகியவற்றில் காாணப்படுகின்றன.

சப்ளைையர் ஒரு மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மூலம் தொ�ொடர்பாான பட்டியலைை உருவாாக்கிப் பராாமரிக்க வே�ண்டும்:

•	 இந்த இருப்புப் பட்டியலில் காாற்று மாாசுபடுத்தியின் கலவைை, நிறைை விகிதம், உமிழ்வுகளின் செெறிவு 
ஆகியவைை இருக்க வே�ண்டும். ஒவ்வொ�ொரு மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மூலத்திற்குமாான உற்பத்திச் 
செெயல்முறைைகள் அல்லது செெயல்பாாடுகள், மாாசுக்குறைைப்பு உபகரணங்கள், உமிழ்வு வெ�ளியே�ற்றக் 
குழாாய்களைையும் இது குறிக்க வே�ண்டும்; 

•	 உற்பத்தி அல்லது செெயல்பாாட்டில் மாாசுக்காாற்று உமிழ்வில் தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தக்கூடிய ஏதேேனும் 
மாாற்றங்கள் ஏற்பட்டாால், சப்ளைையர் இருப்புப் பட்டியலைை திருத்த வே�ண்டும்;

•	 இருப்புப் பட்டியலைை சப்ளைையர் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை மதிப்பாாய்வு செெய்ய வே�ண்டும்;

•	 சப்ளைையர் இருப்புப் பட்டியலைை மின்னணு வடிவத்தில் பராாமரிப்பதுடன் Apple கேேட்கும்போ�ோது அதைை 
மதிப்பாாய்வுக்குக் கிடைைக்கும்படிச் செெய்ய வே�ண்டும்.

வழக்கமாான செெயல்முறைைகள் மற்றும் காாற்று மாாசுபடுத்திகளின் எடுத்துக்காாட்டுகள்

செெயல்முறைைகள்

வெ�ட்டுதல்/துளைையிடுதல்

மே�ற்பரப்பில் மாாற்றம் செெய்தல்

மே�ற்பரப்பைை அகற்றுதல்

மின்முலாாம் பூசுதல்/
ஆனோ�ோடைைசிங்

HVAC மற்றும் குளிர்பதன 
அமைைப்புகள்

வெ�ல்டிங்/கிரைைண்டிங்/
பாாலிஷ் செெய்தல்

பெெயிண்டிங் மற்றும் 
பூச்சு பூசுதல்

பாாய்லர்/ஜெெனரேேட்டர் 
செெயல்பாாடுகள் 

எரியூட்டுதல்/எரித்தல்

காாற்று மாாசுபடுத்திகள்

தூசி/துகள்கள்

அமில/காார புகைைமூட்டம் மற்றும் அபாாயகரமாான காாற்று 
மாாசுபாாடுத்திகள்

அம்மோ�ோனியாா, அமிலப் புகைைமூட்டம் மற்றும் அபாாயகரமாான 
காாற்று மாாசுபாாடுத்திகள்

அமிலப் புகைைமூட்டம், துகள்கள் மற்றும் அபாாயகரமாான 
காாற்று மாாசுபாாடுத்திகள்

GHGகள்(பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைையில் 
உள்ளடக்கப்பட்டுள்ளது)

தூசி, துகள்கள் மற்றும் புகைை

VOCகள், அமிலப் புகைைமூட்டங்கள், ஏரோ�ோசோ�ோல்கள் மற்றும் துகள்கள்

சல்பர் டைை ஆக்ஸை�டு, நைைட்ரஸ் ஆக்ஸை�டு மற்றும் துகள் பொ�ொருள்/
தூசி, காார்பன் மோ�ோனாாக்ஸை�டு மற்றும் GHG (CO2) (பசுமைை இல்ல வாாயு 
உமிழ்வு மே�லாாண்மைையில் உள்ளடக்கப்பட்ட GHG)

சல்பர் டைை ஆக்ஸை�டு, நைைட்ரஸ் ஆக்ஸை�டு, துகள் பொ�ொருள்/தூசி, 
டைையாாக்சின்கள் மற்றும் பிற அபாாயகரமாான காாற்று மாாசுபடுத்திகள், 
காார்பன் மோ�ோனாாக்ஸை�டு மற்றும் GHG (CO2) (பசுமைை இல்ல வாாயு 
உமிழ்வு மே�லாாண்மைையில் உள்ளடக்கப்பட்ட GHG)

•	 மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

3.	  ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட மாாசுக்காாற்று உமிழ்வைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி, சப்ளைையர் மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மூலங்கள் 
குறித்து தெெரிவிக்க வே�ண்டும் மற்றும்/அல்லது பதிவுசெெய்ய வே�ண்டும்.

ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகளுக்காான பொ�ொருத்தமாான மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டுச் 
சாாதனங்களைை சப்ளைையர் நிறுவி பராாமரிக்க வே�ண்டும். அத்துடன் அனைைத்துக் கட்டுப்பாாட்டுத் திட்டங்களும் 
பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்து ஒழுங்குமுறைை அமைைப்புகளாாலும் அங்கீகரிக்கப்பட வே�ண்டும் அல்லது 
ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்பட வே�ண்டும். செெயல்முறைைகள் மற்றும் தொ�ொடர்புடைைய மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டுச் 
சாாதனங்களின் எடுத்துக்காாட்டுகள் கீழே� உள்ள 'வழக்கமாான செெயல்முறைைகள் மற்றும் மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் 
கட்டுப்பாாட்டுச் சாாதனங்களின் எடுத்துக்காாட்டுகள்' அட்டவணை�யில் அடைையாாளம் காாணப்பட்டுள்ளன.

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு வெ�ளியே�ற்றப் புள்ளிகள் குறித்து ஒவ்வொ�ொரு பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைை 
அமைைப்பிற்கும் சப்ளைையர் தெெரிவிக்க வே�ண்டும். மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு வெ�ளியே�ற்ற புள்ளிகள் குறித்து, 
தணிக்கைை நோ�ோக்கங்களுக்காாக Apple நிறுவனத்திற்குத் தெெரிவிக்கப்பட வே�ண்டும். முந்தைைய ஆண்டில் 
வெ�ளியே�ற்றப் புள்ளிகளில் ஏதேேனும் மாாற்றங்கள் செெய்யப்பட்டிருந்தாால் அவற்றைைப் பிரதிபலிக்கும் 
வகைையில் வருடத்திற்கு ஒரு முறைை அதுகுறித்துப் புதுப்பிக்கப்பட வே�ண்டும்.

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி மற்றும் மே�லே� உள்ள கழிவு மே�லாாண்மைைத் 
தரநிலைையின்படி, மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டுச் சாாதனங்களிலிருந்து உருவாாகும் கழிவுகள் மற்றும்/

அல்லது குப்பைைகளைை சப்ளைையர் கைையாாண்டு, சேேமித்து வைைத்து, அவற்றைை அப்புறப்படுத்த வே�ண்டும்.

4.	 மாாசுக்காாற்று உமிழ்வைை மதிப்பீடு செெய்தல் மற்றும் கண்காாணித்தல்

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகளின் கலவைையைை அளவிடுவதற்கும் கண்காாணிப்பதற்கும் சப்ளைையர் ஒரு திட்டத்தைை 
உருவாாக்க வே�ண்டும். மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுத் தரவுத்தளத்தில் அடைையாாளம் காாணப்பட்ட ஒவ்வொ�ொரு 
மூலத்திற்குமாான நிறைை விகிதம், சுத்திகரிப்புத் திறன் ஆகியவற்றைைக் கணக்கிடுவது அதில் அடங்கும்.

ஒழுங்குமுறைைத் தேேவைைகள் மற்றும் இந்தத் தரநிலைையின்படி, நே�ரடியாாகவோ�ோ ஆன்லைைன் கண்காாணிப்பு 
வடிவத்திலோ�ோ இரண்டின் மூலமாாகவோ�ோ மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகளின் வழக்கமாான பகுப்பாாய்வுச் 
சோ�ோதனைையைை சப்ளைையர் செெய்ய வே�ண்டும். கண்காாணிப்புக் காால அளவு குறைைந்தபட்சம் வருடத்திற்கு 
ஒரு முறைையாாவது அல்லது தொ�ொடர்புடைைய அனுமதிகள் மற்றும் பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைைகளின்படி, 
எது அடிக்கடி நிகழக்கூடியதாாக இருக்குமோ�ோ அதன்படி இருக்க வே�ண்டும்.

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மாாதிரிகள் வழக்கமாான செெயல்பாாட்டு நிலைைமைைகளின் கீழ் சேேகரிக்கப்பட்டு, 
சாாத்தியமாான காாற்று மாாசுபடுத்திகளாாக அடைையாாளம் காாணப்பட்ட அளவுருக்களுக்காாகச் 
சோ�ோதிக்கப்பட வே�ண்டும்.

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகள் எந்தவொ�ொரு ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட உமிழ்வு அளவிற்கும் கீழே� 
கட்டுப்படுத்தப்பட வே�ண்டும்.

ஒவ்வொ�ொரு பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைை அமைைப்பிற்கும் தேேவைைப்படக்கூடிய, மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் 
கண்காாணிப்பு அறிக்கைைகளைை சப்ளைையர் சமர்ப்பிக்க வே�ண்டும். அத்துடன் ஒழுங்குமுறைை இணக்கத்தைைப் 
பராாமரிக்க தேேவைையாான அனைைத்து அனுமதிகளைையும் பெெற வே�ண்டும். கூடுதலாாக, கண்காாணிப்பு 
அறிக்கைைகள் மின்னணு வடிவத்தில் பராாமரிக்கப்பட்டு, Apple மதிப்பாாய்வுக்காாகக் கேேட்கும்போ�ோது 
கிடைைக்கும்படிச் செெய்ய வே�ண்டும்.

5.	  உமிழ்வுக் குறைைப்பு இலக்குகள் மற்றும் கண்காாணிப்பு மே�ம்பாாடு

சப்ளைையர் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை தனது உமிழ்வு இருப்புப் பட்டியலைை மதிப்பாாய்வு செெய்து, செெயல்முறைை 
மாாற்றம், பாாதுகாாப்பு, உமிழ்வுக் கசிவைைக் குறைைத்தல் மற்றும்/அல்லது பிற நடவடிக்கைைகள் மூலம் 
உமிழ்வைைக் குறைைப்பதற்காான இலக்குகளைை நிர்ணயிக்க வே�ண்டும்.

உமிழ்வுக் குறைைப்பு இலக்குகளைை அடைைவதில் ஏற்படும் மே�ம்பாாட்டைை சப்ளைையர் கண்காாணித்து, குறைைப்பு 
நடவடிக்கைைகளின் முடிவுகளைை ஆவணப்படுத்த வே�ண்டும். உமிழ்வுக் குறைைப்பு நடவடிக்கைைகள் குறித்த 
அறிக்கைைகளைை சப்ளைையர் பராாமரிக்க வே�ண்டும்.

உமிழ்வு இருப்புப் பட்டியல், குறைைப்பு இலக்குகள் மற்றும் முடிவுகளைை துணை� ஆவணங்களுடன், 
ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை மதிப்பாாய்வுக்காாக Apple நிறுவனம் கேேட்கும்போ�ோது மின்னணு வடிவத்தில் சப்ளைையர் 

சமர்ப்பிக்க வே�ண்டும்.

வழக்கமாான செெயல்முறைைகள் மற்றும் மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டுச் சாாதனங்களின் 
எடுத்துக்காாட்டுகள்

செெயல்முறைைகள்

வெ�ட்டுதல்/துளைையிடுதல்/
பாாலிஷ் செெய்தல் 

மே�ற்பரப்பில் மாாற்றம் செெய்தல்

மே�ற்பரப்பைை அகற்றுதல்

மின்முலாாம் பூசுதல்/
ஆனோ�ோடைைசிங்

பெெயிண்டிங் மற்றும் 
பூச்சு பூசுதல்

பாாய்லர்/ஜெெனரேேட்டர் 
செெயல்பாாடுகள்

உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டுச் சாாதனங்கள்

சூறாாவளி/பேேக்ஹவுஸ் தூசி சேேகரிப்பாான் (எரியக்கூடிய 
தூசிகளுக்குப் பொ�ொருந்தாாது. எரியக்கூடிய தூசிக்கு, 
Apple-இன் எரியக்கூடிய தூசிக்காான தரநிலைையைைப் பாார்க்கவும்.)

ஈரமாான ஸ்க்ரப்பர் (காார/அமிலக் கரைைசல்)

ஈரமாான ஸ்க்ரப்பர் (காார/அமிலக் கரைைசல்)

ஈரமாான ஸ்க்ரப்பர் (காாரக் கரைைசல்)

ஈரமாான ஸ்க்ரப்பர் (காாரக் கரைைசல்) மற்றும்/அல்லது 
செெயல்படுத்தப்பட்ட காார்பன் வடிகட்டி

ஈரமாான ஸ்க்ரப்பர் (காாரக் கரைைசல்)

•	 மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

6.	  அவசரகாாலப் பதில் நடவடிக்கைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அமைைப்புச் செெயலிழப்புகள், தோ�ோல்விகள், பராாமரிப்பு மற்றும்/அல்லது 
மாாற்றங்கள் செெய்யப்பட்டாால், சப்ளைையர் அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைைகளைைப் 
பின்வருமாாறு செெயல்படுத்த வே�ண்டும்:

•	 கட்டுப்பாாடற்ற மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகள் வளிமண்டலத்தில் வெ�ளியே�றுவதைைத் தடுக்க, அபாாயகரமாான 
காாற்று மாாசுபடுத்திகளுக்காாக (HAPs),1 உபகரணங்களாால் உருவாாகும் மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டு 
அமைைப்புக்குள் அனுப்பப்படும் செெயல்பாாடுகளைை உடனடியாாக நிறுத்த வே�ண்டும். சூழ்நிலைைகள் 
அல்லது மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அமைைப்பு முடக்கப்படுதல் அல்லது செெயலிழத்தல் என 
எதுவாாக இருந்தாாலும், சப்ளைையர் ஒரு தாானியங்கி செெயல்நிறுத்த அமைைப்பைை நிறுவிப் பராாமரிக்க 
வே�ண்டும். இந்தச் செெயல்பாாடுகளிலிருந்து வரும் ஓட்டமாானது, மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டு 
அமைைப்பிலிருந்து திசைைதிருப்பப்படும்போ�ோது, (உதாாரணமாாக மாாற்று பாாதைைக்கு) எந்தவொ�ொரு 
HAP- உமிழும் செெயல்பாாடுகளைையும் இந்த அமைைப்பு நிறுத்துகிறது;

•	 அபாாயகரமாான காாற்று மாாசுபடுத்திகளுக்கு, கட்டுப்பாாடற்ற மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகள் வளிமண்டலத்தில் 
வெ�ளியே�றுவதைைத் தடுக்க எந்தச் சரியாான நடவடிக்கைையும் எடுக்கப்படாாவிட்டாால், பொ�ொருந்தக்கூடிய 
ஒழுங்குமுறைைகளாால் விரைைவில் இடைைநிறுத்தம் செெய்ய வே�ண்டிய தேேவைை இல்லாாவிட்டாால், 
உபகரணங்களாால் உருவாாகும் மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அமைைப்புக்குள் அனுப்பப்படும் 
செெயல்பாாடுகளைை 72 மணி நே�ரத்திற்குள் நிறுத்த வே�ண்டும். 

பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைைத் தேேவைைகளுக்கு இணங்கும் வகைையில், சப்ளைையர் அவசரகாால பதில் 
நடவடிக்கைைப் பயிற்சிகளைை நடத்த வே�ண்டும். 

ஏதேேனும் சமூகப் புகாார்கள் கிடைைக்கும்பட்சத்தில், மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு நிலைையைைச் சரிபாார்க்க, சப்ளைையர் 
மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கண்காாணிப்பைை மே�ற்கொ�ொண்டு, தேேவைைப்பட்டாால், சரியாான நடவடிக்கைைகளைைச் 
சரியாான நே�ரத்தில் செெயல்படுத்த வே�ண்டும். 

அதிகாாரிகளிடமிருந்து ஏதேேனும் விதிமீறல் அறிவிப்பு கிடைைக்கும்பட்சத்தில், உரிய நே�ரத்தில் சரியாான 
ஒழுங்குமுறைை அமைைப்புகள் மற்றும்/அல்லது அதிகாாரிகளைைத் தொ�ொடர்புகொ�ொண்டு, விதிமீறல்கள் குறித்து 
அனைைத்துத் தொ�ொடர்புடைைய தரப்பினருக்கும் தெெரிவித்து, பின்னர் உரிய நே�ரத்தில் அல்லது அதிகாாரிகளாால் 
குறிப்பிடப்பட்டபடி ஏதேேனும் திருத்த நடவடிக்கைைகளைை சப்ளைையர் எடுக்க வே�ண்டும். 

அசாாதாாரண சுற்றுச்சூழல் நிகழ்வு ஏற்பட்டாால், சப்ளைையர் 7 நாாட்களுக்குள் Apple-க்குத் தெெரிவிக்க 
வே�ண்டும். அத்துடன் பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைைகளின்படி தேேவைைப்படும் அனைைத்துப் 
பொ�ொருத்தமாான ஒழுங்குமுறைை அதிகாாரிகள் மற்றும் பிற அமைைப்புகளுக்கும் தெெரிவிக்க வே�ண்டும். இரண்டு 
சூழல்களிலும் (அபாாயகரமாான அல்லது அபாாயமற்ற மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகள்), அசாாதாாரண சுற்றுச்சூழல் 
நிகழ்வின் சாாத்தியமாான காாரணத்தைை சப்ளைையர் அடைையாாளம் கண்டு, எந்தவொ�ொரு சரிசெெய்தல் அல்லது 

தடுப்பு நடவடிக்கைைகளைை மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். 

1 புற்றுநோ�ோய் அல்லது இனப்பெெருக்கம் சாார்ந்த பாாதிப்புகள், பிறப்புக் குறைைபாாடுகள் போ�ோன்ற பிற கடுமைையாான உடல்நலப் பாாதிப்புகள் அல்லது பாாதகமாான சுற்றுச்சூழல் விளைைவுகளைை ஏற்படுத்துவதாாக அறியப்பட்ட அல்லது சந்தேேகிக்கப்படும் மாாசுபடுத்திகள். உதாாரணங்களில் டைையாாக்ஸின், டோ�ோலுயீன் மற்றும் கேேட்மியம், பாாதரசம், குரோ�ோமியம், ஈய சேேர்மங்கள் 
போ�ோன்ற உலோ�ோகங்கள் அடங்கும். இவைை நச்சுக் காாற்று மாாசுபடுத்திகள் என்றும் அழைைக்கப்படுகின்றன.

7.	 செெயல்பாாடுகள் மற்றும் பராாமரிப்பு

சப்ளைையர் எந்தவொ�ொரு மாாசுபடுத்திகளைையும் உருவாாக்குவதற்கு முன்னரேே சப்ளைையரின் மாாசுக் 
கட்டுப்பாாட்டுத் தொ�ொழில்நுட்பங்கள் செெயல்நிலைையில் இருக்க வே�ண்டும்.

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மூலங்கள், மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகளின் கலவைை, நிறைை விகிதம், மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் 
கட்டுப்பாாட்டுத் தொ�ொழில்நுட்பம் அல்லது மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கண்காாணிப்புத் தேேவைைகளைை மாாற்றக்கூடிய 
எந்தவொ�ொரு மாாறுதல்களைையும் செெயல்படுத்தவும் அவற்றுக்காான ஒப்புதல்களைைப் பெெறவும் சப்ளைையர் 
திட்டமிட்டு போ�ோதுமாான நே�ரத்தைை வழங்க வே�ண்டும்.

அனைைத்து மாாசுக்காாற்று உமிழ்வைை உருவாாக்கும் உபகரணங்கள், மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டு 
சாாதனங்கள் மற்றும் மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கண்காாணிப்பு உபகரணங்களுக்காான செெயல்பாாட்டு 
மற்றும் முன்னெ�ச்சரிக்கைைப் பராாமரிப்புத் திட்டங்களைை சப்ளைையர் உருவாாக்க வே�ண்டும். திட்டங்களில் 
பின்வருபவைை இருக்க வே�ண்டும்:

•	 மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாடு அமைைப்புகளின் செெயல்பாாடு, ஆய்வு மற்றும் பராாமரிப்பு 
தொ�ொடர்பாாகத் தெெளிவாாக வரைையறுக்கப்பட்டு ஆவணப்படுத்தப்பட்ட பணியாாளர் பொ�ொறுப்புகள் 
மற்றும் பயிற்சித் தேேவைைகள்;

•	 தொ�ொடர்புடைைய உற்பத்தியாாளர்களின் விவரக்குறிப்புகள், பரிந்துரைைகள் மற்றும் தரநிலைையாாக 
ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்பட்ட நடைைமுறைைகளைை உள்ளடக்கிய முன்னெ�ச்சரிக்கைைப் பராாமரிப்பிற்காான 
நிலைையாான இயக்க நடைைமுறைைகள்;

•	 மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாட்டு அமைைப்பின் செெயல்திறனைைக் கண்காாணிப்பதற்கும், ஒழுங்குமுறைை 
மற்றும்/அல்லது அனுமதித் தேேவைைகள், முன்னெ�ச்சரிக்கைைப் பராாமரிப்புத் தேேவைைகள், உபகரணங்கள் நல்ல 
செெயல்பாாட்டு நிலைையில் பராாமரிக்கப்படுவதைை உறுதி செெய்வதற்காான பிற காாரணிகள் ஆகியவற்றின் 
அடிப்படைையில் வழக்கமாான ஆய்வுகளின் காால அளவைைத் தீர்மாானிப்பதற்காாக அடைையாாளம் காாணப்பட்டு 
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•	 மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை
1.	 ஒழுங்குமுறைை இணக்கம் மற்றும் அனுமதிகள்

2.	நே� ரடிப் பொ�ொறுப்புள்ள தனிநபர்(கள்) (DRI(கள்))

3.	 GHG உமிழ்வு குறித்த தரவுத்தளம்

4.	 GHG உமிழ்வைைக் கண்காாணித்தல் மற்றும் அறிக்கைையிடுதல்

5.	 உமிழ்வுக் குறைைப்பு இலக்குகள் மற்றும் கண்காாணிப்பு மே�ம்பாாடு

6.	 GHG உமிழ்வுக் குறைைப்புகளைைச் செெயல்படுத்துதல்

7.	த கவல்தொ�ொடர்பு மற்றும் பயிற்சி

8.	 ஆவணப்படுத்தல்
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மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  ஒழுங்குமுறைை இணக்கம் மற்றும் அனுமதிகள்

பொ�ொருந்தக்கூடிய இடங்களில், சப்ளைையர் பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வுகள் தொ�ொடர்பாான சட்டங்கள் 
மற்றும் விதிமுறைைகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும். அதாாவது ஏதேேனும் உமிழ்வு வரம்புகள்/வரைைமுறைைகள், 
வர்த்தகத் திட்டங்கள், குறைைப்பு ஆணை�கள் போ�ோன்றவைை. 

எடுத்துக்காாட்டுகள் இவைை அடங்கும்:

•	 உள்ளூர் அல்லது தே�சிய அதிகாார அமைைப்புகளுக்குத் தேேவைைப்படும் பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வுப் 
பட்டியலைை அறிக்கைையிடுதல் மற்றும்/அல்லது பதிவு செெய்தல்

•	 எந்தவொ�ொரு ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட உமிழ்வு அளவிற்கும் கீழே� பசுமைை இல்ல வாாயு 
உமிழ்வைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

•	 பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு தொ�ொடர்பாான அனுமதிகள் மற்றும் தரவுகளின் நகல்களைை வைைத்திருத்தல்

2.	 நே�ரடிப் பொ�ொறுப்புள்ள தனிநபர்(கள்) (DRI(கள்))

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு குறித்த வருடாாந்தரத் தரவுத்தளம் மற்றும் குறைைப்பு இலக்குகளைை 
உருவாாக்குதல், பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு குறித்த தரவுத்தளத்தைை அறிக்கைையிடுதல், உமிழ்வுகளைைக் 
கண்காாணித்தல் மற்றும் குறைைத்தல் மற்றும் தேேசிய மற்றும் உள்ளூர் உமிழ்வு விதிமுறைைகளுக்கு 
இணங்குதல் உள்ளிட்ட சப்ளைையரின் நிறுவன அளவிலாான பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைையின் 
அனைைத்து அம்சங்களுக்கும் பொ�ொறுப்பாான DRI(களைை) சப்ளைையர் அடைையாாளம் காாண வே�ண்டும்.

Apple தயாாரிப்புகள் மற்றும் சப்ளைையரின் தொ�ொடர்புடைைய காார்பன் அளவு தொ�ொடர்பாான GHG உமிழ்வு 
மே�லாாண்மைையின் அனைைத்து அம்சங்களுக்கும் பொ�ொறுப்பாான ஒரு குறிப்பிட்ட DRI(களைை) சப்ளைையர் 
அடைையாாளம் காாண வே�ண்டும். Apple தயாாரிப்புகள் தொ�ொடர்பாாக GHG உமிழ்வு மே�லாாண்மைையின் அனைைத்து 
அம்சங்களைையும் கூட்டாாக நிர்வகிக்க, ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிற்சாாலைையிலும் நிறுவனத்திலும் நியமிக்கப்பட்ட 
DRI-களைை அடைையாாளம் கண்டு ஒருங்கிணை�ப்பதற்கு இந்த DRI(கள்) பொ�ொறுப்பேேற்க வே�ண்டும். இந்த 
DRI(கள்), ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிற்சாாலைையிலும் உள்ள நியமிக்கப்பட்ட DRI-களுக்கு GHG மே�லாாண்மைை 
நடவடிக்கைைகளைை வெ�ளியிட வே�ண்டும். தொ�ொடர்புடைைய தேேவைைகள், ஒப்பந்தங்கள் மற்றும் துணை� 
ஆவணங்கள் உட்பட, ஆனாால் அவைை மட்டும் அல்லாாமல் இன்னும் பிற விஷயங்களும் இதில் அடங்கும்.

3.	  GHG உமிழ்வு குறித்த தரவுத்தளம்

சப்ளைையர் தனது நிறுவன அளவிலாான செெயல்பாாடுகளிலிருந்து உருவாாகும் GHG உமிழ்வு மூலங்களைைக் 
கண்டறிந்து, Apple தயாாரிப்புகளுடன் தொ�ொடர்புடைைய அனைைத்துத் தொ�ொழிற்சாாலைை, தொ�ொழில்துறைை 
செெயல்பாாடுகள், துணை� சாாதனங்கள், தங்குமிடங்கள் மற்றும் கேேன்டீன் பகுதிகளிலிருந்து உருவாாகும் 
உமிழ்வுகள் உட்பட, தொ�ொழிற்சாாலைை அளவிலாான GHG உமிழ்வுகளைைக் கண்டறிய வே�ண்டும். கீழே� 
உள்ள 'GHG உமிழ்வு மூலங்களின் எடுத்துக்காாட்டுகள்' அட்டவணை�யில் GHG உமிழ்வு மூலங்களின் 
எடுத்துக்காாட்டுகள் அடைையாாளம் காாணப்பட்டுள்ளன.

GHG உமிழ்வு குறித்த வருடாாந்தரத் தரவுத்தளம் பசுமைை இல்ல வாாயு நெெறிமுறைை அல்லது1 அதற்குச் 
சமமாான தரநிலைைகளின்படி உருவாாக்கப்பட வே�ண்டும். அத்துடன் இது வகைைப்பிரிவு 1 மற்றும் வகைைப்பிரிவு 
2 உமிழ்வுகளைை உள்ளடக்கியதாாக இருக்க வே�ண்டும்.2

1ப சுமைை இல்ல வாாயு நெெறிமுறைை — உலக வள நிறுவனம் (WRI), நிலைையாான வளர்ச்சிக்காான உலக வணிக கவுன்சில் (WBCSD) ஆகியவற்றாால் வழங்கப்படும் பசுமைை இல்ல வாாயு மே�லாாண்மைைத் தரநிலைைகள் (http://www.ghgprotocol.org).
2ச ப்ளைையர் காார்பன் கிரெெடிட்டைைப் பெெறுவதற்கு முன், Apple அங்கீகரித்த காார்பன் கிரெெடிட்களின் பட்டியல் மற்றும் Apple-இன் ஒப்புதலுக்காான விண்ணப்பச் செெயல்முறைை பற்றிய கூடுதல் தகவலுக்கு, எஞ்சிய வகைைப்பிரிவு 1 உமிழ்வுகளுக்காான சப்ளைையர் காார்பன் கிரெெடிட்களுக்காான Apple விவரக்குறிப்பைைப் பாார்க்கவும்.

Apple-அங்கீகரித்த உமிழ்வு ஒதுக்கீட்டு முறைைகளில் ஒன்றின்படி, Apple தயாாரிப்புகள் தொ�ொடர்பாான அதன் 
செெயல்பாாடுகளிலிருந்து உருவாாகும் GHG உமிழ்வைை சப்ளைையர் கண்டறிந்து ஒதுக்க வே�ண்டும். அத்துடன் 
தனது தொ�ொடர்புடைைய காார்பன் அளவிற்காான இருப்புப் பட்டியலைை உருவாாக்க வே�ண்டும். நிறுவன 
அளவிலாான பொ�ொதுவாான விஷயங்கள், ஊழியரின் தினசரிப் பயணம் மற்றும் பயணம், நிர்வாாக மற்றும் 
பொ�ொழுதுபோ�ோக்குச் செெயல்பாாடுகள் ஆகியவற்றுடன் தொ�ொடர்புடைைய GHG உமிழ்வுகளாானது தொ�ொடர்புடைைய 
காார்பன் அளவில் இருந்து விலக்கப்பட வே�ண்டும்.

4.	  GHG உமிழ்வைைக் கண்காாணித்தல் மற்றும் அறிக்கைையிடுதல்

நிறுவன அளவில் GHG உமிழ்வுகள், அதன் காார்பன் அளவு ஆகியவற்றைை அளவிடுவதற்கும் 
கண்காாணிப்பதற்கும் சப்ளைையர் ஒரு திட்டத்தைை உருவாாக்க வே�ண்டும் அல்லது ஒரு தீர்வைைக் கொ�ொண்டிருக்க 
வே�ண்டும். GHG உமிழ்வு குறித்த இருப்புப் பட்டியலில் அடைையாாளம் காாணப்பட்ட ஒவ்வொ�ொரு உமிழ்வு 
மூலங்களுக்குமாான தரவுச் சேேகரிப்பு, உமிழ்வுக் கணக்கீடுகளைைப் புதுப்பித்தல் ஆகியவைை இதில் அடங்கும்.

சப்ளைையர் தனது காார்பன் அளவு தொ�ொடர்பாான GHG உமிழ்வுகள், இலக்குகள், குறைைப்புகள் மற்றும் 
மே�ம்பாாட்டைை ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை Apple-க்கு அறிக்கைையிட வே�ண்டும் மற்றும் Apple கேேட்கும்பட்சத்தில் 
தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

5.	  உமிழ்வுக் குறைைப்பு இலக்குகள் மற்றும் கண்காாணிப்பு மே�ம்பாாடு

சப்ளைையர் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை அதன் நிறுவன அளவிலாான GHG உமிழ்வு குறித்த இருப்புப் பட்டியல், 
காார்பன் அளவு ஆகியவற்றைை மதிப்பாாய்வு செெய்து GHG உமிழ்வைைக் குறைைப்பதற்காான இலக்குகளைை 
நிர்ணயிக்க வே�ண்டும். முழுமைையாான குறைைப்பு, தீவிரம் சாார்ந்த குறைைப்பு அல்லது இரண்டிற்கும் சப்ளைையர் 
இலக்குகளைை நிர்ணயிக்க வே�ண்டும். தீவிரம் சாார்ந்த குறைைப்புகளுக்காான எடுத்துக்காாட்டுகளில் உற்பத்தி 
வெ�ளியீடு, பொ�ொருளாாதாார வெ�ளியீடு ஆகியவற்றுக்காான இயல்பாாக்கப்பட்ட குறைைப்பு அடங்கும்.

Apple உற்பத்தி சப்ளைையர்கள் பின்வரும் கூடுதல் தேேவைைகளைைப் பின்பற்ற வே�ண்டும்:

•	 சப்ளைையர் தனது காார்பன் அளவிற்காான காார்பன் நடுநிலைைமைையைை அடைைவதற்காான இலக்கைை 
ஏற்றுக்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். அத்துடன் இந்த இலக்கைை அடைைய ஒரு தேேதியைை நிர்ணயிக்க வே�ண்டும், 
இது Apple-இன் 2029 நிதியாாண்டின் இறுதிக்குள் இருக்க வே�ண்டும்;

•	 சப்ளைையர் உமிழ்வுக் குறைைப்பு இலக்குகளைை அடைைவதில் மே�ம்பாாட்டைைக் கண்காாணித்து, தனது 
நிறுவன அளவிலாான GHG உமிழ்வுப் பட்டியல் மற்றும் காார்பன் அளவு தொ�ொடர்பாான குறைைப்பு 
நடவடிக்கைைகளின் முடிவுகளைை ஆவணப்படுத்த வே�ண்டும்;

•	 சப்ளைையர் தனது காார்பன் அளவு தொ�ொடர்பாான இலக்குகள், மே�ம்பாாடு மற்றும் குறைைப்பு 
நடவடிக்கைைகளின் சாான்றுகளைை ஆண்டுதோ�ோறும் Apple-க்குத் தெெரிவிக்க வே�ண்டும். அத்துடன் Apple 
கேேட்கும்பட்சத்தில் தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

•	 பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

6.	  GHG உமிழ்வுக் குறைைப்புகளைைச் செெயல்படுத்துதல்

செெயல்முறைை மாாற்றம், குறைைப்பு, ஆற்றல் பாாதுகாாப்பு, புதுப்பிக்கத்தக்க ஆற்றலின் பயன்பாாடு மற்றும்/
அல்லது பிற நடவடிக்கைைகள் மூலம் பொ�ொருந்தக்கூடிய இடங்களில், சப்ளைையர் தனது நிறுவன அளவிலாான 
GHG உமிழ்வுகளைையும் காார்பன் அளவைையும் குறைைக்க வே�ண்டும். 

Apple உற்பத்தி சப்ளைையர்கள் பின்வரும் கூடுதல் தேேவைைகளைைப் பின்பற்ற வே�ண்டும்:

•	 சுத்தமாான ஆற்றலுக்காான Apple விவரக்குறிப்பின்படி, Apple தயாாரிப்புகள் (மற்றும் அதில் 
பயன்படுத்தப்படும் பொ�ொருட்கள்) தொ�ொடர்பாான உலகளாாவிய உற்பத்தி நடவடிக்கைைகளுடன் 
தொ�ொடர்புடைைய மின்சாாரத்தில்1 100%-க்குச் சமமாான புதுப்பிக்கத்தக்க மூலங்களிலிருந்து பெெறும் 
மின்சாாரத்தைை சப்ளைையர் பயன்படுத்த வே�ண்டும், உருவாாக்க வே�ண்டும், அதற்காாக முதலீடு செெய்ய 
வே�ண்டும் மற்றும் அதைைப் பெெற வே�ண்டும். 

•	 வகைைப்பிரிவு 1 உமிழ்வுக் குறைைப்புகளைை அதிகரிக்க, சப்ளைையர் செெயல்பாாட்டுத் திறன் மற்றும் 
தொ�ொழில்நுட்ப மே�ம்பாாட்டைை ஏற்றுக்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். எஞ்சிய வகைைப்பிரிவு 1 உமிழ்வுகளுக்காான 
சப்ளைையர் காார்பன் கிரெெடிட்களுக்காான Apple விவரக்குறிப்பின்படி, செெயல்பாாட்டுத் திறன்கள், 
மின்மயமாாக்கல், தொ�ொழில்நுட்ப மே�ம்பாாடுகள் அல்லது பிற வழிகள் (இனி "எஞ்சிய உமிழ்வுகள்" 
என்று குறிப்பிடப்படும்) மூலம் தவிர்க்க முடியாாத வகைைப்பிரிவு 1 உமிழ்வுகளுக்கு சப்ளைையர் நே�ரம், 
செெயல்படுத்தல் மற்றும் அளவுகோ�ோல்களைைக் கடைைப்பிடிக்க வே�ண்டும்.

•	 காார்பன் நடுநிலைைமைையைை அடைைவதற்கு சப்ளைையர் அதன் காார்பன் அளவைை நிர்வகிக்க வே�ண்டும். 
இந்த இலக்கைை அடைைய2 சப்ளைையர் தனது திட்டத்தைை உருவாாக்கி, நிர்வகித்து, அறிக்கைையிட வே�ண்டும். 
சப்ளைையர் தனது திட்டத்தைைப் பொ�ொறுத்த பிற நடவடிக்கைைகளுடன் சேேர்த்து பின்வருவனவற்றைையும் 
எடுக்க வே�ண்டும்:

−	 Apple தொ�ொடர்பாான GHG உமிழ்வு மே�லாாண்மைையின் அனைைத்து அம்சங்களுக்கும் பொ�ொறுப்பாான 

DRI(களைை) சப்ளைையர் அடைையாாளம் காாண வே�ண்டும்;

−	 Apple தயாாரிப்புகளின் உற்பத்தியுடன் தொ�ொடர்புடைைய ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிற்சாாலைைக்கும் உமிழ்வைைக் 

குறைைப்பதற்காான திட்டத்தைை சப்ளைையர் உருவாாக்கிச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும்;

−	 சுத்தமாான ஆற்றலுக்காான Apple விவரக்குறிப்புக்கு இணங்க, சப்ளைையர் தனது திட்டத்தைை 

உருவாாக்கிச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும்;

−	 சப்ளைையர் தனது காார்பன் அளவிற்காான காார்பன் நடுநிலைைமைை இலக்கைை அடைையும் தேேதியைைக் 

குறிப்பிட வே�ண்டும். இது Apple-இன் 2029 நிதியாாண்டின் இறுதிக்குள் இருக்க வே�ண்டும்;

−	 தனது திட்ட இலக்கைை அடைையும் ேதி வரைை, தனது திட்டம் மே�ம்பட்டு வருகிறது என்பதைை 

ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை சப்ளைையர் Apple இடம் நிரூபிக்க வே�ண்டும்.

1மா ாசுபடுத்தாா ஆற்றலுக்காான Apple விவரக்குறிப்பாானது, சப்ளைையர்கள் புதுப்பிக்கத்தக்க மற்றும் கிட்டத்தட்ட நடுநிலைையாான வாாழ்வியல் சுழற்சிப் பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வைைக் கொ�ொண்ட மின்சாார மூலங்களைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும் என்று வலியுறுத்துகிறது. இந்த நிபந்தனைையைைப் பூர்த்தி செெய்யும் Apple ஏற்றுக்கொ�ொண்ட ஆதாாரங்களில் காாற்று, சூரிய 
ஒளிமின்னழுத்தம், சூரிய வெ�ப்ப மின்சாாரம் ஆகியவைை அடங்கும். இங்கேே பட்டியலிடப்படாாத வே�று எந்த ஆற்றல் மூலத்திற்கும், தீங்கு விளைைவிக்கும் சுற்றுச்சூழல் பாாதிப்புகளின் அபாாயத்தைைக் கருத்தில் கொ�ொண்டு, Apple நிறுவனத்தாால் மதிப்பாாய்வு செெய்யப்பட்டு அங்கீகரிக்கப்படுவதற்காாக மூன்றாாம் தரப்பு மதிப்பீட்டைை சப்ளைையர் நடத்த வே�ண்டும். மற்றவற்றுடன் 
சேேர்த்து, திட்டத்தின் வாாழ்நாாள் சுழற்சி உமிழ்வு அளவுகள் ஏற்றுக்கொ�ொள்ளக்கூடிய ஆற்றல் மூலங்களுடன் ஒப்பிடத்தக்கவைை என்பதைை ஆவணங்கள் காாட்ட வே�ண்டும்.

2 அனைைத்து Apple விவரக்குறிப்புகளைையும் கடைைப்பிடிக்கும் வகைையில் திட்டம் சரிசெெய்தலுக்கு உட்பட வே�ண்டும். திட்டமும் அறிக்கைையிடப்பட்ட மே�ம்பாாடும் மூன்றாாம் தரப்புச் சரிபாார்ப்புக்கு உட்பட்டது.

7.	 தகவல்தொ�ொடர்பு மற்றும் பயிற்சி

ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிற்சாாலைையிலும் நியமிக்கப்பட்ட DRI உட்பட, சப்ளைையர் தனது DRI களுக்குப் 
பயிற்சி அளித்து, தொ�ொடர்புடைைய ஆவணங்களைைப் பகிர்ந்து, அவைை அவர்களுக்குக் கிடைைக்கும்படிச் 
செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 உமிழ்வு குறித்த தரவுத்தளங்கள், இலக்குகள், குறைைப்பு மே�ம்பாாடு, உமிழ்வுக் குறைைப்பு 
நடவடிக்கைைகளுக்காான சாான்றுகள், கைையொ�ொப்பமிடப்பட்ட ஒப்பந்தங்கள் போ�ோன்ற தொ�ொடர்புடைைய 
ஆவணங்கள் மற்றும் பிற தொ�ொடர்புடைைய அனைைத்துச் செெயல்பாாடுகள் மற்றும் ஆவணங்கள் உட்பட தனது 
நிறுவன அளவிலாான மற்றும் Apple தொ�ொடர்பாான GHG உமிழ்வு மே�லாாண்மைை உத்தி குறித்த ஆவணங்கள்

•	 பசுமைை இல்ல வாாயு நெெறிமுறைை அல்லது அதற்குச் சமமாான தரநிலைைகள் குறித்த ஆவணங்கள்

•	 Apple நிறுவனத்திற்குத் தேேவைையாான அனைைத்து அறிக்கைையிடல் கருவிகள் குறித்த ஆவணங்கள்

8.	  ஆவணப்படுத்தல்

Apple கேேட்கும்பட்சத்தில் மதிப்பாாய்விற்காாக, ஆற்றல் நுகர்வு குறித்த தரவு, ஆவணங்கள் போ�ோன்ற GHG 
உமிழ்வைைக் கணக்கிடப் பயன்படுத்தப்படும் அனைைத்து முதன்மைைத் தரவுகளும் கிடைைக்கும்படிச் செெய்ய 
வே�ண்டும். தக்கவைைத்துக்கொ�ொள்ள வே�ண்டிய தேேவைையாான ஆவணங்களில் பின்வருவன அடங்கும் 
ஆனாால் இவைை மட்டுமே� அல்ல:

•	 GHG உமிழ்வு குறித்த தரவுத்தளம்

•	 GHG உமிழ்வுக் குறைைப்பு, காார்பன் கிரெெடிட்கள் மற்றும் பிற காார்பன் நீக்க நடவடிக்கைைகளுக்காான சாான்றுகள்

•	 காார்பன் மற்றும் காாலநிலைை தொ�ொடர்பாான சாான்றிதழ்கள் மற்றும் உரிமைைகோ�ோரல்கள்

•	 உரிமங்கள், அனுமதிகள், திருத்த நடவடிக்கைைகளின் பதிவுகள் மற்றும் பிற ஒழுங்குமுறைைப் 
பதிவு ஆவணங்கள் (பொ�ொருந்தக்கூடிய இடங்களில்)

முந்தைைய 3 ஆண்டுகளுக்காான ஆவணங்களைை அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளின்படி, எது 
நீடித்த காால அளவாாக இருக்குமோ�ோ அதுவரைை சப்ளைையர் தக்கவைைத்துக்கொ�ொள்ள வே�ண்டும்.

•	 பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

 இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை
1.	 இரைைச்சல் ஒலியளவைை அடைையாாளம் காாணுதல்

2.	 இரைைச்சல் ஒலியளவு நிலைைகளைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

3.	 மதிப்பீடு செெய்தல் மற்றும் கண்காாணித்தல்

4.	செெ யல்பாாடு மற்றும் பராாமரிப்பு
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முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	  இரைைச்சல் ஒலியளவைை அடைையாாளம் காாணுதல்

இரைைச்சல் ஒலியளவு வரைைமுறைையைைப் பாாதிக்கும் வகைையில் தொ�ொழிற்சாாலைையாால் உருவாாக்கப்படும் 
இரைைச்சலைை சப்ளைையர் அடைையாாளம் கண்டு, கட்டுப்படுத்திக் கண்காாணிக்க வே�ண்டும் மற்றும் அதைைக் 
குறைைக்க வே�ண்டும்.

பொ�ொருந்தக்கூடிய அனைைத்து ஒழுங்குமுறைைகளுடனும் இணங்குவதைைச் சரிபாார்க்க, இரைைச்சல் 
ஒலியளவு வரைைமுறைையைைக் கண்காாணிக்க, சப்ளைையர் தகுதிவாாய்ந்த பணியாாளர்களைையோ�ோ 
வெ�ளிப்புற அமைைப்பைையோ�ோ பயன்படுத்த வே�ண்டும். மூன்றாாம் தரப்பு ஆலோ�ோசகர், இரைைச்சல் 
ஒலியளவு வரைைமுறைையைைக் கண்காாணிக்க, பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளின்படி அங்கீகரிக்கப்பட்ட, 
அளவீடு செெய்யப்பட்ட ஒலி நிலைை மீட்டர்களைைப் பயன்படுத்த வே�ண்டும் மற்றும் இரைைச்சல் ஒலியளவு 
வரைைமுறைை குறித்த அறிக்கைையைைத் தயாாரிக்க வே�ண்டும்.

இரைைச்சல் ஒலியளவு வரைைமுறைையைை மீறும் செெயல்பாாடுகளைை அடைையாாளம் காாண இரைைச்சல் 
ஒலியளவு வரைைமுறைை குறித்த அறிக்கைையைை சப்ளைையர் பயன்படுத்த வே�ண்டும். அத்துடன் அத்தகைைய 
செெயல்பாாடுகள் மற்றும்/அல்லது உபகரணங்கள் குறித்த இருப்புப் பட்டியலைை சப்ளைையர் உருவாாக்க 
வே�ண்டும். இந்த இருப்புப் பட்டியலில், சாாதாாரண இயக்க நிலைைமைைகளின் கீழ் உருவாாக்கப்படும் 
இரைைச்சலின் வரம்புகள் மற்றும் பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளின்படி இரைைச்சல் ஒலியளவைைக் 
குறைைப்பதற்காான தடுப்பு, கட்டுப்பாாட்டு தொ�ொழில்நுட்பங்கள் போ�ோன்ற தகவல்கள் அடங்கும்.

உற்பத்தி, உபகரணங்கள் அல்லது செெயல்பாாட்டுத் திட்ட அட்டவணை�களில் இரைைச்சல் ஒலியளவு 
வரைைமுறைையைைப் பாாதிக்கக்கூடிய ஏதேேனும் மாாற்றங்கள் இருந்தாால், சப்ளைையர் இருப்புப் பட்டியலைை 
புதுப்பிக்க வே�ண்டும்.

2.	  இரைைச்சல் ஒலியளவு நிலைைகளைைக் கட்டுப்படுத்துதல்

பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளின்படி இரைைச்சல் ஒலியளவைை மே�ற்பாார்வைையிட, சப்ளைையர் 
பொ�ொருத்தமாான இரைைச்சல் ஒலியளவுக் கட்டுப்பாாட்டுச் சாாதனங்களைை நிறுவிப் பராாமரிக்க வே�ண்டும். 
நிறுவல் மற்றும் கண்காாணிப்புக்கு, பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளின்படி இரைைச்சல் ஒலியளவு 
வரமுறைைகளைை அடைைய, தகுதிவாாய்ந்த நபராால் இரைைச்சல் ஒலியளவுக் கட்டுப்பாாட்டு முறைை 
வடிவமைைக்கப்பட வே�ண்டும்.

இரைைச்சல் ஒலியளவைை அளவிடப் பயன்படும் இடத்தின் வகைையில், இரைைச்சல் ஒலியளவைை சப்ளைையர் 
கண்காாணித்து, பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளுக்கு இணங்க வே�ண்டும்.

3.	  மதிப்பீடு செெய்தல் மற்றும் கண்காாணித்தல்

தொ�ொழிற்சாாலைையின் சுற்றுப்புறத்தில் உள்ள இரைைச்சல் ஒலியளவைை அளவிடப் பயன்படும் இடத்தின் 
வகைையில் மாாற்றங்கள் ஏற்பட்டாால் அல்லது ஏதேேனும் சமூக இரைைச்சல் புகாார்களுக்கு பதிலளிக்கும் 
விதமாாக, சப்ளைையர் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை இரைைச்சல் ஒலியளவைை மதிப்பீடு செெய்ய வே�ண்டும். 
மதிப்பீட்டில் பின்வருபவைை இருக்க வே�ண்டும்:

•	 மாாற்றங்களுக்காாக, பொ�ொருந்தக்கூடிய ஒழுங்குமுறைைத் தரநிலைைகளைைக் கண்காாணித்தல்

•	 இரைைச்சல் ஒலி உருவாாகும் மூலங்களின் இருப்பிடம், நிறுவல், செெயல்பாாட்டு விதிகள், கட்டுப்பாாட்டு 
நடவடிக்கைைகள் மற்றும் பராாமரிப்புப் பதிவுகள் உள்ளிட்டவற்றைை அவ்வப்போ�ோது ஆய்வு செெய்தல்.

•	 இரைைச்சல் ஒலியளவு வரைைமுறைைக்குப் பொ�ொருந்தக்கூடிய உள்ளூர்த் தரநிலைையைை சப்ளைையர் பூர்த்தி 
செெய்ய வே�ண்டும். உள்ளூர்த் தரநிலைை இல்லாாத நிலைையில், கீழே� அட்டவணை�யில் உள்ள இரைைச்சல் 
ஒலியளவு வரைைமுறைை அளவுகோ�ோல்களைைப் பின்பற்ற வே�ண்டும்.

4.	 செெயல்பாாடு மற்றும் பராாமரிப்பு

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின்படி, இரைைச்சல் ஒலியளவைை நிர்வகிப்பதற்காான ஒரு 
திட்டத்தைை சப்ளைையர் உருவாாக்கிப் பராாமரிக்க வே�ண்டும். அதில் மூலத்தைை அடைையாாளம் காாணுதல், மதிப்பீடு 
செெய்தல், அத்துடன் இரைைச்சல் ஒலியளவைைக் கண்காாணித்தல், கட்டுப்படுத்துதல் ஆகியவைை அடங்கும்.

இரைைச்சல் ஒலியளவு வரைைமுறைைக்காான அனுமதி மீறலைை சரியாான நே�ரத்தில் அல்லது உள்ளூர் 
அதிகாாரிகளாால் குறிப்பிடப்பட்டபடி நிவர்த்தி செெய்வதற்காான, சரிசெெய்தல் மற்றும் தடுப்பு நடவடிக்கைைகளைை 
சப்ளைையர் மே�ற்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். இரைைச்சல் ஒலியளவுக் கட்டுப்பாாட்டுச் சாாதனங்களைை நிறுவுதல் 
மற்றும்/அல்லது சத்தத்தைை உருவாாக்கும் உபகரணங்களுக்காாக தொ�ொழிற்சாாலைையின் செெயல்பாாட்டுத் திட்ட 
அட்டவணை�களைை மாாற்றியமைைத்தல் ஆகியவைை இதில் அடங்கும், ஆனாால் அவைை மட்டுமே� அல்ல.

தொ�ொழிற்சாாலைையின் எல்லைைக்குள் இரைைச்சலின் ஒலியளவு

ஒலியளவைை அளவிடப் 
பயன்படும் இடத்தின் வகைை

பகல் நே�ரம் 
நிலைை (L50) 
(6am-10pm)

இரவு நே�ரம் 
நிலைை (L50) 
(10pm-6am)

இரவு நே�ரம் 
 (Lஅதிகபட்சம்)

சத்தம் அதிகம் உள்ள 
பகுதிகள், குறைைந்த 
அடர்த்தி கொ�ொண்ட 
குடியிருப்புப் பகுதிகள், 
நிறுவனப் பகுதிகள், பள்ளி, 
மருத்துவமனைை மற்றும் 
வழிபாாட்டுப் பகுதிகள்

புறநகர் ஓரளவு அடர்த்தி 
கொ�ொண்ட குடியிருப்புப் 
பகுதிகள், பொ�ொது இடங்கள், 
பூங்காாக்கள் மற்றும் 
பொ�ொழுதுபோ�ோக்குப் பகுதிகள்

நகர்ப்புற அதிக அடர்த்தி 
கொ�ொண்ட குடியிருப்புப் 
பகுதிகள் மற்றும் கலப்பு 
குடியிருப்பு-வணிகப் 
பகுதிகளாாக இருப்பவைை

வணிகப் பகுதிகள்

தொ�ொழில்துறைைப் பகுதிகள்

50 dBA 

55 dBA 

60 dBA 

65 dBA

70 dBA

40 dBA 

45 dBA 

50 dBA 

55 dBA

60 dBA

55 dBA 

60 dBA 

65 dBA 

70 dBA

75 dBA

•	 இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

 முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட 
மற்றும் புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் 
பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்
1.	பொ �ொருட்கள் தரநிலைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்வதைைக் கண்காாணித்து உறுதிசெெய்யும் மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

2.	 அபாாயத்தைை அடைையாாளம் காாணுதல்

3.	 இடர் குறைைப்பு மற்றும் சரிசெெய்தல் 

4.	பொ �ொருட்களின் விநியோ�ோகச் சங்கிலியின் முழுமைையாான கண்காாணிப்பின் மூன்றாாம் தரப்புச் சரிபாார்ப்புகள் அல்லது தணிக்கைைகள் 

5.	 அறிக்கைையிடுதல்

•	  முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

1.	 பொ�ொருட்கள் தரநிலைைகளைைப் பூர்த்தி செெய்வதைைக் கண்காாணித்து உறுதிசெெய்யும் 
மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

1.1  சப்ளைையர் கொ�ொள்கைை மற்றும் மே�லாாண்மைை அமைைப்புத் தே�வைைகள்

கண்காாணித்து உறுதிசெெய்யும் மே�லாாண்மைை அமைைப்பைை சப்ளைையர் நிறுவ வே�ண்டும். அத்துடன் 
மனித உரிமைைகளைை மதிக்கவும் சுற்றுச்சூழல் பொ�ொறுப்பைை மே�ம்படுத்தவும் கொ�ொள்கைை மற்றும் துணை� 
நடைைமுறைைகளைையும் கொ�ொண்டிருக்க வே�ண்டும். இந்தக் கொ�ொள்கைை அதன் சொ�ொந்த செெயல்பாாடுகள் மற்றும் 
மூலப்பொ�ொருட்கள் விநியோ�ோகச் சங்கிலி1 (துணை� ஒப்பந்ததாாரர்கள் மற்றும் துணை� அடுக்கு சப்ளைையர்கள் 
உட்பட) முழுவதும், அடிமட்ட அளவிலாான தொ�ொழிற்சாாலைைகள்,2 வர்த்தகர்கள்3 மற்றும் தொ�ொடக்கநிலைை 
வரைை அனைைத்துத் தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களுக்கும் பொ�ொருந்தும்.4 அத்தகைைய கொ�ொள்கைை பின்வருமாாறு 
எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது:

•	 சப்ளைையரின் உயர் மட்ட நிர்வாாகத்தாால் அங்கீகரிக்கப்பட்டது; 

•	 சப்ளைையரின் வணிகக் கூட்டாாளர்களுக்கு விநியோ�ோகிக்கப்படுகிறது, அவர்களின் சொ�ொந்த 
சப்ளைையர்கள் மற்றும் Apple-க்கு வழங்கப்படும் பொ�ொருட்களைை உற்பத்தி செெய்யும் துணை� 
ஒப்பந்ததாாரர்கள் உட்பட;

•	 முரண்பாாடுகளாால் பாாதிக்கப்பட்ட மற்றும் அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகள் மற்றும்/அல்லது 
சர்வதேேச அளவில் ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்பட்ட பிற கண்காாணித்து உறுதிசெெய்யும் மே�லாாண்மைைக் 
கட்டமைைப்புகளிலிருந்து கனிமங்களின் பொ�ொறுப்பாான விநியோ�ோகச் சங்கிலிகளுக்காான OECD 
கண்காாணித்து உறுதிசெெய்யும் மே�லாாண்மைை வழிகாாட்டுதலுடன் சீரமைைக்கப்பட்டது;

•	 பாாதிக்கப்படக்கூடிய உரிமைைதாாரர்கள், தொ�ொடர்புடைைய உள் மற்றும்/அல்லது வெ�ளிப்புற நிபுணர்கள் 
மற்றும் பிற பங்குதாாரர்களின் கண்ணோ�ோட்டங்களின் அடிப்படைையிலாானது; மற்றும்

•	 முக்கிய சிக்கல்களின் பரவலில் குறிப்பிடத்தக்க முன்னே�ற்றங்கள்5 மற்றும்/அல்லது சப்ளைையரின் 
செெயல்பாாடுகளில் ஏற்படும் மாாற்றங்களைைப் பிரதிபலிக்கும் வகைையில் தொ�ொடர்ந்து மதிப்பாாய்வு 
செெய்யப்பட்டு புதுப்பிக்கப்படுகிறது.

2.	  அபாாயத்தைை அடைையாாளம் காாணுதல்

சாாத்தியமாான முக்கியச் சிக்கல்கள் எங்கு, எப்படி ஏற்படக்கூடும் என்பதைைப் புரிந்துகொ�ொள்ள, சப்ளைையர் 
தனது மூலப்பொ�ொருட்கள் விநியோ�ோகச் சங்கிலியின் அனைைத்து அடுக்குகளைையும் வரைைபடமாாக்க வே�ண்டும். 
சாாத்தியமாான முக்கியச் சிக்கல்களில் Apple-இன் சப்ளைையர் நடத்தைை விதிகளின் குறிப்புகள் பிரிவில் 
சேேர்க்கப்பட்டுள்ள பட்டியல் அடங்கும், ஆனாால் அவைை மட்டுமே� அல்ல. இந்தச் செெயல்முறைையாானது, 
தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களைைச் செெயலாாக்கும் நிறுவனங்களைைக் கண்டறிந்து வரைைபடமாாக்குவதைை 
உள்ளடக்கியது. சாாத்தியமாான அபாாயங்களைைக் கண்டறிந்து, அந்த அபாாயங்களைை அந்த ஒவ்வொ�ொரு 
பொ�ொருளின் ஆரம்பநிலைையிலிருந்தும் கண்காாணிப்பதேே இதன் முக்கிய நோ�ோக்கமாாகும். 

1 ஒரு பொ�ொருளின் பாாதைை அதன் மூலத்திலிருந்து தொ�ொடங்குகிறது. இந்த மூலமாானது ஒரு சுரங்கம், ஒரு பண்ணை� அல்லது மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட பொ�ொருட்களுக்காான சேேகரிப்பு புள்ளியாாகும். பொ�ொருள் Apple நிறுவனத்திற்குச் செெல்கிறது. இந்தப் பயணம் சப்ளைையர் மற்றும் அவர்களின் நே�ரடி அல்லது மறைைமுக கூட்டாாளர்களைை உள்ளடக்கியது. இந்தக் 
கூட்டாாளர்கள் துணை� ஒப்பந்ததாாரர்கள், தொ�ொழிற்சாாலைைகள் அல்லது சுரங்க நிறுவனங்களாாக இருக்கலாாம். தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருள் என்று அழைைக்கப்படும் இந்தப் பொ�ொருள், வெ�ட்டியெெடுக்கப்பட்டு, வளர்க்கப்பட்டு, பதப்படுத்தப்பட்டு அல்லது சுத்திகரிக்கப்படுகிறது. பின்னர் அது Apple நிறுவனத்திற்கு வழங்கப்படும் பொ�ொருட்களாாக உற்பத்தி செெய்யப்படுகின்றன.

2  தொ�ொழிற்சாாலைைகள்: தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களைை உருக்கும் அல்லது சுத்திகரிக்கும் எந்தவொ�ொரு நிறுவனம் அல்லது தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்கள் முதலில் பதப்படுத்தப்படும் இடம். கனிமங்களைைப் பொ�ொறுத்தவரைை, இது தாாதுவிலிருந்து சுத்திகரிக்கப்பட்ட உலோ�ோகமாாக செெயலாாக்குவதைையோ�ோ, பழைைய பொ�ொருள் அல்லது பிற கழிவுகளைை மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட 
அல்லது மீண்டும் பயன்படுத்தப்பட்ட உள்ளடக்கமாாக (பொ�ொதுவாாக ஒரு உருக்காாலைை, சுத்திகரிப்பு ஆலைை அல்லது மறுசுழற்சி ஆலைை) மறுசுழற்சி செெய்வதைையோ�ோ உள்ளடக்கும். உயிரி பொ�ொருட்கள் போ�ோன்ற பிற பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுத்தவரைை, இது பண்ணை� பொ�ொருட்களிலிருந்து, சுத்திகரிக்கப்பட்ட அல்லது தனிமைைப்படுத்தப்பட்ட தயாாரிப்புகளாாக (ஒரு ஆலைை 
போ�ோன்றவைை), ஒரு முன்பொ�ொருள் அல்லது ஒரு சேேர்மமாாக செெயலாாக்கப்படுவதைைக் குறிக்கும். கூடுதலாாக, தொ�ொழிற்சாாலைை ஒரு வர்த்தகர் அல்லது பரிமாாற்றத்திலிருந்து பொ�ொருட்களைைப் பெெற்றாால், அந்த இடைைத்தரகர்கள் முதன்மைை உற்பத்தி நிலைை, சுரங்க மட்டத்தில் முதன்மைை தாாதுவின் அசல் மூலாாதாாரம் அல்லது பண்ணை� மட்டத்தில் விவசாாயப் பொ�ொருட்கள் வரைை 
கொ�ொள்கைைகளைைக் கொ�ொண்டிருப்பதைை தொ�ொழிற்சாாலைை உறுதிசெெய்ய வே�ண்டும்.

3வ ர்த்தகர்கள்: தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களைை வாாங்கும், விற்கும் மற்றும் கொ�ொண்டு செெல்லும் எந்தவொ�ொரு நிறுவனமும், பெெரும்பாாலாான சந்தர்ப்பங்களில் பொ�ொருட்கள் ஆரம்பநிலைையில் இருக்கும் நிறுவனங்களுக்கும் பிற வணிகங்களுக்கும் இடைையில் ஒரு இடைைத்தரகராாகச் செெயல்படுகிறது.
4ப ண்ணை�, சுரங்கம் மற்றும்/அல்லது பொ�ொருட்களைைச் சேேகரிக்கும் இடம். முதன்மைைத் தாாதுவைைப் பொ�ொறுத்தவரைை, இதில் சுரங்க நிறுவனங்களும் அடங்கும், ஆனாால் அவைை மட்டுமே� அல்ல. உதாாரணமாாக, மறுசுழற்சி செெய்யக்கூடிய பொ�ொருள் என்றாால் மறுசுழற்சி செெய்யக்கூடிய கழிவுகளைைச் சேேகரிக்கும் இடமாாகும், உயிரி அடிப்படைையிலாான பொ�ொருள் என்றாால் 

பண்ணை�யாாகும் அல்லது வெ�ட்டியெெடுக்கப்பட்ட பொ�ொருள் என்றாால் முதன்மைைத் தாாது உருவாான சுரங்கமாாகும்.

5 ஒரு நிறுவனத்தின் முக்கிய மனித உரிமைைகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் பிரச்சினைைகளாானது, நிறுவனத்தின் செெயல்பாாடுகள் அல்லது வணிக உறவுகள் மூலம் மிகக் கடுமைையாான எதிர்மறைை தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தும் அபாாயத்தில் இருப்பதாால் தனித்து நிற்கின்றன. UNGP-இன் முக்கியத்துவக் கருத்து, வணிகத்திற்காானது அல்ல, மக்களுக்கு (மற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கு) 
ஏற்படும் ஆபத்தின் கண்ணோ�ோட்டத்தைைத் தொ�ொடக்கப் புள்ளியாாகப் பயன்படுத்துகிறது. அதேே நே�ரத்தில் மனித உரிமைைகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கு ஏற்படும் அபாாயங்கள் அதிகமாாக இருக்கும் இடங்களில், வணிகத்திற்கு ஏற்படும் ஆபத்துடன் வலுவாான ஒருங்கிணை�ப்பு இருப்பதைை அங்கீகரிக்கிறது.

2.1  பொ�ொருட்களின் விநியோ�ோகச் சங்கிலி வரைைபடம்

Apple கேேட்கும்பட்சத்தில், சப்ளைையர் தனது பொ�ொருட்களின் விநியோ�ோகச் சங்கிலிகளைை வரைைபடமாாக்கி, 
தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களுக்காான ஆரம்பநிலைை வரைையிலாான வரைைபடத் தரவைை வழங்க வே�ண்டும். 
இந்தப் பொ�ொருட்களின் விநியோ�ோகச் சங்கிலி வரைைபடத்தில் குறைைந்தபட்சம் பின்வருபவைை அடங்கும்:

•	 Apple கேேட்கும்பட்சத்தில், தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களுடன் சம்பந்தப்பட்ட ஒவ்வொ�ொரு சப்ளைையரின் துணை� 
ஒப்பந்ததாாரர்கள் மற்றும் துணை� சப்ளைையர்களைைப் பற்றிய அடைையாாளம் மற்றும் இருப்பிடத் தகவல்;

•	 Apple கேேட்கும்பட்சத்தில், தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களின் தொ�ொழிற்சாாலைைகள் மற்றும் 
வர்த்தகர்களின் அடைையாாளம்;

•	 Apple கேேட்கும்பட்சத்தில், அனைைத்துத் தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களின் தோ�ோற்றத்தைையும் தெெரியப்படுத்த 
வே�ண்டும். அதாாவது குறைைந்தபட்சம் அவைை தோ�ோன்றும் நாாடு குறித்த தகவல்களைை வழங்குவதாாகும். 
புதிய பொ�ொருட்களுக்கு, உற்பத்தி தளத்தைைக் குறிப்பிட வே�ண்டும், மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட 
பொ�ொருட்களுக்கு, சேேகரிப்பு அல்லது திரட்டும் இடம் மற்றும் உள்ளீட்டு வகைையைைக் குறிப்பிட வே�ண்டும்.

2.2  மூலப்பொ�ொருட்கள் சப்ளைை செெயின் கண்காாணிப்பு

சப்ளைையர், மூலப்பொ�ொருட்கள் எங்கிருந்து பெெறப்படுகிறது மற்றும் மூலப்பொ�ொருட்கள் சப்ளைை 
செெயின்களுக்காான பரிவர்த்தனைைத் தரவு உட்பட முழுமைையாான கண்காாணிப்புத் தரவைைப் பெெற உதவும் 
ஒரு அமைைப்பைை நிறுவ வே�ண்டும். Apple-க்கு வழங்கப்படும் பொ�ொருட்களில் பயன்படுத்தப்படும் சில 
தொ�ொடர்புடைைய மூலப்பொ�ொருட்களுக்காான கூடுதல் பொ�ொருள் சாார்ந்த தேேவைைகளைை சப்ளைையர் பெெறுவாார், 
இது சப்ளைையரின் கண்காாணிப்பு அமைைப்புக்காான எதிர்பாார்ப்புகளைைக் கோ�ோடிட்டுக் காாட்டும்

2.3  தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களைைப் பிரித்தல்

Apple நிறுவனம் பின்வருபவற்றைை சப்ளைையரிடம் கேேட்கலாாம் (i) Apple-க்கு வழங்கப்படும் பொ�ொருட்களில் 
பயன்படுத்துவதற்குத் தேேவைையாான பொ�ொருட்களைை, மற்ற தரப்பினருக்காான தயாாரிப்புகளில் 
பயன்படுத்தப்படும் பொ�ொருட்களிலிருந்து பிரித்தெெடுக்க ஒரு நியாாயமாான விரிவாான அமைைப்பைை Apple-
க்குக் காாட்சிப்படுத்துதல். (ii) அத்தகைைய பிரிப்பு அமைைப்பாானது மூன்றாாம் தரப்புச் சரிபாார்ப்பு அல்லது 
தணிக்கைைக்கு உட்படுத்தப்படுதல்.

2.4  முக்கிய சிக்கலைைக் கண்காாணித்தல்

அபாாயங்கள் உட்பட, சப்ளைையர் தனது பொ�ொருட்களின் விநியோ�ோகச் சங்கிலிகளில் உள்ள முக்கியச் 
சிக்கல்களைை குறைைந்தபட்சம் ஆண்டுதோ�ோறும் கண்காாணிக்க வே�ண்டும். இதில் செெயலாாக்கம், மறுசுழற்சி, 
சுரங்கம், விவசாாயம், வர்த்தகம் மற்றும் போ�ோக்குவரத்து, தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களின் உற்பத்தி ஆகியவைை 
அடங்கும். அத்துடன் இந்தக் குறிப்பிட்ட அபாாயங்கள் Apple நிறுவனத்திற்கு வழங்கப்படும் பொ�ொருட்களுடன் 
தொ�ொடர்புடைையதாா என்பதைைத் தீர்மாானிக்கவும் வே�ண்டும்.

தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களைைக் கொ�ொண்டு செெல்வது அல்லது உற்பத்தி செெய்வது மற்றும் இந்தக் குறிப்பிட்ட 
அபாாயங்கள் Apple-க்கு வழங்கப்படும் பொ�ொருட்களுடன் தொ�ொடர்புடைையதாா என்பதைைத் தீர்மாானித்தல்.

•	  முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்்கத்்தக்்க பொ�ொருட்்களைப் பொ�ொறுப்புடன் வாங்குதல்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

துறைை, புவியியல், தயாாரிப்பு அல்லது நிறுவனம் சாார்ந்த அபாாயக் காாரணிகளுடன் தொ�ொடர்புடைைய முக்கியட் 
சிக்கல்களைை சப்ளைையர் அடைையாாளம் கண்டு, மதிப்பீடு செெய்து, முன்னுரிமைை அளிக்க வே�ண்டும்.

அதிக கவனம் தேேவைைப்படும் பகுதிகளிலிருந்து மூலப்பொ�ொருட்கள் கொ�ொண்டு வரப்படுகின்றனவாா 
அல்லது கொ�ொண்டு செெல்லப்படுகின்றனவாா என்பதைைத் தீர்மாானிக்க, சப்ளைையர் தற்போ�ோதைைய நாாட்டின் 
ஆபத்து தகவல் ஆதாாரவளங்களைை சப்ளைையர் முன்கூட்டியே� மற்றும் தொ�ொடர்ந்து சரிபாார்க்க வே�ண்டும் 
என்று எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது.1

அதிக அபாாயங்கள் இருப்பதைைத் தீர்மாானிக்க அல்லது உறுதிப்படுத்த, சப்ளைையர் பல தகவல் ஆதாாரங்களைைப் 
பயன்படுத்த வே�ண்டும். அரசாாங்கங்கள், உள்ளூர் அல்லது சர்வதேேச அரசு சாாராா நிறுவனங்கள், குடிமைைச் 
சமூகக் குழுக்கள், ஆராாய்ச்சி நிறுவனங்கள் அல்லது பிற மூன்றாாம் தரப்பு அமைைப்புகளிடமிருந்து வரும் 
அபாாய அறிவிப்புகள் மற்றும் அறிக்கைைகள் தகவல்களின் ஆதாாரங்களில் இருக்கலாாம்.

3.	  இடர் குறைைப்பு மற்றும் சரிசெெய்தல் 

3.1  அடைையாாளம் காாணப்பட்ட அபாாயங்களைைக் குறைைத்தல் 

சப்ளைையரின் பொ�ொருட்கள் விநியோ�ோகச் சங்கிலியுடன் தொ�ொடர்புடைையது எனக் கூறப்படும் அல்லது 
உண்மைையாான அபாாயங்கள் இருந்தாால், சப்ளைையர் அபாாயங்களைைக் குறைைக்க பின்வருபவற்றைைச் 
செெய்ய வே�ண்டும்:

•	 அடைையாாளம் காாணப்பட்ட உயர் அபாாயங்களைை நிவர்த்தி செெய்ய, சுரங்க நிறுவனங்கள், 
தொ�ொழிற்சாாலைைகள், வர்த்தகர்கள் மற்றும் பண்ணை�கள் உள்ளிட்ட தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருட்களின் 
விநியோ�ோகச் சங்கிலி செெயல்பாாட்டாாளர்களைைப் பொ�ொருந்தக்கூடிய வகைையில் கோ�ோருதல்.

•	 அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாாம் தரப்பு நிறுவனங்களின் குறைை தீர்க்கும் வழிகளைைப் பயன்படுத்தி 
அபாாயங்களைைப் புகாாரளித்தல் மற்றும் அடைையாாளம் காாணப்பட்ட உயர் அபாாயங்களைை நிவர்த்தி 
செெய்ய பொ�ொருத்தமாான நடவடிக்கைை எடுக்கப்பட வே�ண்டும் என்று கோ�ோருதல்.

அடைையாாளம் காாணப்பட்ட அபாாயங்களைை duediligence@apple.com என்ற இணை�ப்பின் மூலமாாக 
சப்ளைையர் Apple நிறுவனத்திடம் தெெரிவிக்கலாாம், தொ�ொடர்புடைைய Apple முகவரைை நே�ரடியாாகத் 
தொ�ொடர்புகொ�ொள்ளலாாம் அல்லது மூன்றாாம் தரப்பு விசில்ப்ளோ�ோயிங் அல்லது குறைை தீர்க்கும் வழிகள் மூலம் 
எழுப்பப்படும் குறைைகள் குறித்து Apple-க்கு எச்சரிக்கைை செெய்யலாாம்.

3.2  பொ�ொருட்களின் விநியோ�ோகச் சங்கிலியின் பங்கேேற்காாத செெயல்பாாட்டாாளர்களைை நீக்குதல்

சப்ளைையர், பின்வரும் செெயல்களைைச் செெய்யும் மறைைமுக சப்ளைையர்களுடனாான உறவுகளைை 
ரத்துசெெய்துகொ�ொள்ள வே�ண்டும், அவைை: (i) தேேவைையாான பொ�ொருட்கள் விநியோ�ோகச் சங்கிலி 
மற்றும் அபாாயத்தைைக் கண்டறிதல், உயர் அபாாயங்களின் தீர்வுகள் மற்றும் சரிபாார்ப்புகள் அல்லது 
தணிக்கைைகளில் ஈடுபட விருப்பமின்மைை, (ii) முக்கியச் சிக்கல்களில் ஈடுபட்டிருப்பது, ஆனாால் 
தொ�ொடர்புடைைய அபாாயத்தைைக் குறைைக்க சரியாான நே�ரத்தில் நடவடிக்கைை எடுக்காாமல் இருப்பது; அல்லது 
(iii) அகற்றப்பட வே�ண்டும் என்று Apple நிறுவனத்தாால் அறிவுறுத்தப்பட்டது. 

1 பிராாந்தியங்கள் தொ�ொடர்பாான ஆதாாரவளங்கள் (இது ஒரு முழுமைையாான பட்டியல் அல்ல என்பதைையும், கிடைைக்கக்கூடிய பிற பட்டியல்களைையும் சப்ளைையர்கள் பாார்க்க வே�ண்டும் என்பதைையும் நினைைவில் கொ�ொள்ளவும்): 

•	ஐரோ�ோப்பிய ஒன்றியப் பட்டியலில் அடைையாாளம் காாணப்பட்ட நாாடுகள் https://www.cahraslist.net/cahras என்ற இணை�ப்பில் கிடைைக்கின்றன. 

•	வெ�ளிநாாட்டு சொ�ொத்துக் கட்டுப்பாாடுகளுக்காான அமெெரிக்க கருவூலத் துறைையின் அலுவலகத்தாால் அடைையாாளம் காாணப்பட்ட வாாணிபத் தடைைவிதிக்கப்பட்ட நாாடுகள் அல்லது பிராாந்தியங்கள். Https://ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information என்ற இணை�ப்பில் கிடைைக்கக்கூடிய சமீபத்திய புதுப்பிப்புப் பட்டியலைை மதிப்பாாய்வு செெய்வது 
சப்ளைையர்கள் பொ�ொறுப்பு. இந்தப் பட்டியல் ஆண்டு முழுவதும் மாாற்றத்திற்கு உட்பட்டது.

•	அமெெரிக்க வெ�ளியுறவுத்துறைையாால் "முரண்பாாடாால் பாாதிக்கப்பட்டது" அல்லது "அதிக ஆபத்து" என்று வரைையறுக்கப்பட்ட எந்தவொ�ொரு நாாடு அல்லது பிராாந்தியமும்.

	 மே�ற்கூறியவற்றின்படி அடைையாாளம் காாணப்பட்ட நாாடுகள் அல்லது பிராாந்தியங்களில் உள்ள, பொ�ொருட்களுக்காான அறியப்பட்ட போ�ோக்குவரத்து மைையங்கள்.

3.3  சமூக உரிமைைகள் மற்றும் நன்மைைகள் 

சுற்றுச்சூழல் மற்றும் மனித உரிமைைகள் பாாதுகாாவலர்களின் உரிமைைகள் மற்றும் சுதந்திரங்களைை 
மதிக்கவும், அபாாயங்களைைக் குறைைக்கவும், மறைைமுக சப்ளைையர்கள் மீதாான தனது கட்டுப்பாாட்டைை 
சப்ளைையர் பயன்படுத்த வே�ண்டும் என எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது. பொ�ொருத்தமாான இடங்களில், 
ஒட்டுமொ�ொத்த தாாக்கங்களைைச் சரிசெெய்வதற்கும் உள்ளூர்ச் சமூகங்களுக்கு நே�ர்மறைையாான தாாக்கங்களைை 
அதிகப்படுத்துவதற்கும் இவர்களுடனும் பிற செெயல்பாாட்டாாளர்களுடனும் ஒத்துழைைக்க வே�ண்டும்.

4.	 பொ�ொருட்களின் விநியோ�ோகச் சங்கிலியின் முழுமைையாான கண்காாணிப்பின் மூன்றாாம் 
தரப்புச் சரிபாார்ப்புகள் அல்லது தணிக்கைைகள் 

4.1  பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல் குறித்த சரிபாார்ப்புகள் அல்லது தணிக்கைைகள் 

Apple நிறுவனத்திற்கு வழங்கப்படும் பொ�ொருட்களில் பயன்படுத்தப்படும் சில தொ�ொடர்புடைைய 
பொ�ொருட்களுக்கு, சப்ளைையர் கூடுதல் பொ�ொருள் சாார்ந்த தேேவைைகளைைப் பெெறுவாார். அவற்றில் சப்ளைையர் 
பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குவதைை முழுமைையாாகக் கண்காாணிக்கும் பணிகளைை அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாாம் 
தரப்பு அமைைப்பாால் சரிபாார்க்க அல்லது தணிக்கைை செெய்யப்பட வே�ண்டும் எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது. இந்தத் 
தரநிலைையில் உள்ள எதிர்பாார்ப்புகளைைப் பூர்த்தி செெய்வதற்காாக, அங்கீகரிக்கப்பட்ட மூன்றாாம் தரப்பு 
நிறுவனங்களின் சரிபாார்ப்புகள் அல்லது தணிக்கைைகள் மட்டுமல்லாாமல், Apple கூடுதல் சரிபாார்ப்புகள் 
அல்லது தணிக்கைைகளைைக் கோ�ோரும் உரிமைையைைக் கொ�ொண்டுள்ளது.

4.2  சரிபாார்ப்புகள் அல்லது தணிக்கைைகளைை முடித்தல்

Apple -க்காான பொ�ொருட்களுக்குப் பொ�ொருத்தமாான மூலப் பொ�ொருட்களைைப் பயன்படுத்தும் மற்றும்/அல்லது 
வாாங்கும் சப்ளைையர், தொ�ொழிற்சாாலைைகள் மற்றும் பொ�ொருள் உருவாாகுமிடம் முந்தைைய தேேவைைகளைைப் 
பூர்த்தி செெய்வதைையும், அவற்றின் சரிபாார்ப்புகள் அல்லது தணிக்கைைகளைைச் சரியாான நே�ரத்தில் 
முடிப்பதைையும் உறுதிசெெய்ய வே�ண்டும். எந்தவொ�ொரு விதிவிலக்குகளுக்கும் Apple-இன் முன்கூட்டிய 
எழுத்துப்பூர்வ அங்கீகாாரம் தேேவைை.

5.	  அறிக்கைையிடுதல்

தொ�ொடர்புடைைய மூலப்பொ�ொருட்களுக்கு, இந்தத் தரநிலைை, பிற Apple தேேவைைகள் மற்றும் பொ�ொருந்தக்கூடிய 
சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளுடன் Apple இணங்குவதற்காான நியாாயமாான ஆவண ஆதாாரங்களைை 
சப்ளைையர் வழங்க வே�ண்டும், இதில் Apple கேேட்கும்பட்சத்தில் தொ�ொடர்புடைைய அனைைத்துத் துணை�ப் 
பதிவுகளைையும் கிடைைக்கும்படிச் செெய்வதும் அடங்கும்.

5.1  முழுமைையாான கண்காாணிப்பு குறித்த சரிபாார்ப்பு அல்லது தணிக்கைை அறிக்கைையிடல்

சப்ளைையரின் முழுமைையாான கண்காாணிப்பு முயற்சிகள் குறித்து அறிக்கைையிடுதல்:

•	 முரண்பாாடுகளாால் பாாதிக்கப்பட்ட மற்றும் அதிக ஆபத்துள்ள பகுதிகள் மற்றும்/அல்லது 
சர்வதேேச அளவில் ஏற்றுக்கொ�ொள்ளப்பட்ட பிற கண்காாணித்து உறுதிசெெய்யும் மே�லாாண்மைைக் 
கட்டமைைப்புகளிலிருந்து கனிமங்களின் பொ�ொறுப்பாான விநியோ�ோகச் சங்கிலிகளுக்காான OECD 
கண்காாணித்து உறுதிசெெய்யும் மே�லாாண்மைை வழிகாாட்டுதலுடன் இணங்கியிருக்க வே�ண்டும்;

•	  முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்்கத்்தக்்க பொ�ொருட்்களைப் பொ�ொறுப்புடன் வாங்குதல்

mailto:duediligence%40apple.com?subject=
https://www.cahraslist.net/cahras
https://ofac.treasury.gov/sanctions-programs-and-country-information
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

•	 இந்தப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல் குறித்த தரநிலைையுடன் சப்ளைையர் இணங்குவதற்காான 
நியாாயமாான ஆவண ஆதாாரங்களைை வழங்க வே�ண்டும். இதில் தொ�ொடர்புடைைய அனைைத்துத் துணை�ப் 
பதிவுகளைையும் Apple கேேட்கும்பட்சத்தில் கிடைைக்கும்படிச் செெய்வதும் அடங்கும்;

•	 வணிக ரகசியத்தன்மைை, தகவல் அளிப்பவர்கள் மற்றும் உரிமைைதாாரர்களின் தனிப்பட்ட பாாதுகாாப்பு 
மற்றும் தனியுரிமைை கருத்துகளைைக் கணக்கில் எடுத்துக்கொ�ொண்டு, சரிபாார்க்கக்கூடியதாாகவும், எளிதில் 
அணுகக்கூடியதாாகவும், அதிக அளவு வெ�ளிப்படைைத்தன்மைையுடனும் இருக்க வே�ண்டும்);

•	 தொ�ொடர்ந்து, விரும்பத்தக்க வகைையில் ஆண்டுக்கு ஒருமுறைை என்ற அளவில் நிகழும். 

5.2  Apple இடம் தெெரிவித்தல் 

மூலப்பொ�ொருட்களின் விநியோ�ோகச் சங்கிலி மற்றும் அபாாயத்தைைக் கண்டறிதல் அல்லது அடைையாாளம் 
காாணல், தொ�ொடர்புடைைய மூலப்பொ�ொருட்களைை வாாங்குதல் தொ�ொடர்பாாக முன்னர் வழங்கப்பட்ட 
தகவல்களைைப் பாாதிக்கும் எந்தவொ�ொரு குறிப்பிடத்தக்க அல்லது கணிசமாான மாாற்றங்கள், புதிய 
தகவல்கள் அல்லது விதிவிலக்குகள் உடனடியாாக Apple நிறுவனத்திற்குத் தெெரிவிக்கப்பட வே�ண்டும்.

தொ�ொடர்புடைைய மூலப்பொ�ொருட்களைை வாாங்குவதில் குறிப்பிடத்தக்க மாாற்றங்கள் குறித்து சப்ளைையர் 
அறிந்தவுடன், சப்ளைையர் உடனடியாாக புதுப்பிக்கப்பட்ட தகவலைை Apple நிறுவனத்திற்கு வழங்க வே�ண்டும்.

இந்தத் தரநிலைையில் உள்ள எந்தவொ�ொரு அறிக்கைையிடல், வாாங்குதல், முழுமைையாான கண்காாணிப்பு 
அல்லது கண்டறிதல் தேேவைைகளைையும் பூர்த்தி செெய்யத் தவறினாால் சப்ளைையர் உடனடியாாக Apple-க்குத் 
தெெரிவிக்க வே�ண்டும்.

•	  முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்்கத்்தக்்க பொ�ொருட்்களைப் பொ�ொறுப்புடன் வாங்குதல்
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துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

 தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்
1.	கொ� ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள்

2.	செெ யல்பாாட்டு நடைைமுறைைகள்

3.	ப யிற்சி மற்றும் தகவல்தொ�ொடர்பு

4.	 ஆவணப்படுத்தல்

•	  தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்
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சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

ஆற்றல் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் திட்டங்களுக்காான முதலீட்டு மே�லாாண்மைைச் சேேவைைகளைை வழங்கும் 

சப்ளைையர்கள் மற்றும் புதிய தொ�ொழிற்சாாலைை இருப்பிடங்களைை உள்ளடக்கிய தளவாாடங்கள் மற்றும் ஒத்த 

சேேவைைகளைை வழங்கும் சப்ளைையர்கள் பின்வரும் நடவடிக்கைைகளைைச் செெயல்படுத்த வே�ண்டும் மற்றும்/

அல்லது இணங்க வே�ண்டும் என்று எதிர்பாார்க்கப்படுகிறது.

1.	 கொ�ொள்கைைகள் மற்றும் நடைைமுறைைகள்

1.1  சர்வதே�சக் கட்டமைைப்புகளுடனாான இணக்கம்

சப்ளைையரின் மனித உரிமைைகள் மற்றும் தொ�ொழிலாாளர் கொ�ொள்கைைகள், பழங்குடி மக்களின் உரிமைைகள் 
குறித்த ஐ.நாா. பிரகடனத்திற்கு இணங்க, பழங்குடி மக்கள் உட்பட பாாதிக்கப்பட்ட சமூகங்களின் 
உரிமைைகளைைப் பற்றிய குறிப்பிட்ட குறிப்பைை உள்ளடக்கியிருக்க வே�ண்டும். 

கூடுதலாாக, பின்வரும் தலைைப்புகள் தொ�ொடர்பாான தொ�ொடர்புடைைய சர்வதேேச நிதிக் கழகத்தின் (IFC) 
செெயல்திறன் தரநிலைைகளுக்கு இணங்க, வரம்புக்குட்பட்ட திட்ட நடவடிக்கைைகள் நடத்தப்படுவதைை 
சப்ளைையர் உறுதிசெெய்ய வே�ண்டும்: சுற்றுச்சூழல் மற்றும் சமூக அபாாயங்கள் மற்றும் தாாக்கங்களின் 
மதிப்பீடு மற்றும் மே�லாாண்மைை (PS1); தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் பணி நிலைைமைைகள் (PS2); வள திறன் 
மற்றும் மாாசு தடுப்பு (PS3); சமூகச் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு (PS4); நிலம் கைையகப்படுத்துதல் மற்றும் 
கட்டாாய வெ�ளியே�ற்றம் (PS5); பல்லுயிர் பாாதுகாாப்பு மற்றும் வாாழும் இயற்கைை வளங்களின் நிலைையாான 
மே�லாாண்மைை (PS6); பழங்குடி மக்கள் (PS7); கலாாச்சாாரப் பாாரம்பரியம் (PS8).

2.	 செெயல்பாாட்டு நடைைமுறைைகள்

2.1  கட்டாாய வெ�ளியே�ற்றம்

சப்ளைையர் முடிந்தவரைை கட்டாாய வெ�ளியே�ற்றத்தைைத் தவிர்க்க வே�ண்டும் மற்றும் நிலம் கைையகப்படுத்துதல் 
அல்லது உள்ளூர்வாாசிகளாால் பயன்படுத்தப்படும் நிலம் அல்லது வளப் பயன்பாாடு மீதாான கட்டுப்பாாடுகளாால் 
ஏற்படும் பாாதகமாான சமூக மற்றும் பொ�ொருளாாதாாரத் தாாக்கங்களைைக் குறைைக்க வே�ண்டும். 

2.2  தொ�ொடர்ச்சியாான பங்குதாாரர் ஈடுபாாடு 

சப்ளைையர் பயனுள்ள மற்றும் தொ�ொடர்ச்சியாான பங்குதாாரர் ஈடுபாாட்டைை நடத்த வே�ண்டும் மற்றும் திட்டச் 
செெயல்பாாடுகளைை வடிவமைைத்தல், செெயல்படுத்துதல் மற்றும் கண்காாணித்தல் மற்றும் திட்ட வாாழ்நாாளில் 
சுற்றியுள்ள சமூகங்களின் சமூக மற்றும் பொ�ொருளாாதாார செெலவுகள் மற்றும் நலன் நன்மைைகள் குறித்த 
ஒப்பந்தங்களின் நல்லெ�ண்ண பேேச்சுவாார்த்தைைகளில் உள்ளூர்ப் பங்குதாாரர்களின் அறிவு மற்றும் 
பங்களிப்புகளைை இணை�க்க வே�ண்டும்.

2.3  பழங்குடி மக்களின் உரிமைைகளுக்கு மதிப்பளித்தல்

பழங்குடி மக்களின் அடைையாாளம், கண்ணியம், தனிநபர் மற்றும் கூட்டு உரிமைைகள், வாாழ்வாாதாார 
அமைைப்புகள், கலாாச்சாாரத் தனித்துவம் ஆகியவற்றிற்கு சப்ளைையர் முழு மரியாாதைை அளிக்க வே�ண்டும். 
இலவச, முன்கூட்டிய மற்றும் தகவலறிந்த ஒப்புதலுக்காான அவர்களின் உரிமைை மற்றும் அவர்களைைப் 
பாாதிக்கும் திட்டங்களைைச் சொ�ொந்தமாாக வைைத்திருக்க, கட்டுப்படுத்த, நிர்வகிக்க மற்றும் முழுமைையாாகவும் 
திறம்படவும் இணை�ந்து வடிவமைைத்து செெயல்படுத்துவதில் பங்கேேற்கும் உரிமைை ஆகியவைை அடங்கும்.

2.4  சமூக மற்றும் சுற்றுச்சூழல் தாாக்கங்கள்

வரம்புக்குட்பட்ட திட்டங்கள் அல்லது முதலீட்டு நோ�ோக்கங்களுக்காாக பின்வருவனவற்றைைச் செெய்யாாமல் 
இருப்பதைை சப்ளைையர் உறுதிசெெய்ய வே�ண்டும்:

•	 முதன்மைைக் காாடுகள், பல்லுயிர் பெெருக்க இடங்கள், முக்கியமாான பாாதுகாாப்புப் பகுதிகள் ஆகியவற்றைை 
அழிப்பதைை ஊக்குவித்தல்;

•	 கட்டாாய வெ�ளியே�ற்றத்திற்கு வழிவகுக்கும், அல்லது நில உரிமைைப் பிரச்சினைைகள் மற்றும் மக்களின் 
இடம்பெெயர்வு காாரணமாாக சமூக அமைைதியின்மைைக்கு பங்களிக்கும், நிலம், காாற்று மற்றும் நீரைை 
மாாசுபடுத்தும் மற்றும்/அல்லது கெெட்டுப்போ�ோகச் செெய்யும் உறுதியாான செெயல்பாாடுகளைை உள்ளடக்கியது;

•	 இயற்கைை வளங்கள், விலங்குகள், தாாவரங்கள், மரம் அல்லது மரம் அல்லாாத வனப் பொ�ொருட்களின் 
சட்டவிரோ�ோத, நீடித்து உழைைக்காாத அல்லது பாாதகமாான அறுவடைையைை ஊக்குவித்தல்;

•	 முக்கியமாான இயற்கைை வாாழ்விடங்களில் தோ�ோட்டங்களைை நிறுவுதல்;

•	 உள்ளூர்ச் சுற்றுச்சூழலுக்கு தீங்கு விளைைவிக்கக் கூடிய பூர்வீகமற்ற, ஆக்கிரமிப்பு அல்லது பிற 
உயிரினங்களைை அறிமுகப்படுத்த அனுமதித்தல்;

•	 பழங்குடி மக்களைையோ�ோ, மனித உரிமைைகளைையோ�ோ சுற்றுச்சூழல் பாாதுகாாவலர்களைையோ�ோ 
பெெரிதும் பாாதித்தல்.

2.5  சமூக நன்மைைகள்

ஆற்றல் பகிர்வு, திட்ட இணை� உரிமைை மாாதிரிகள், இலாாப மறு முதலீடுகள் போ�ோன்ற விருப்பங்கள் மூலம் 
சமூகங்கள் மற்றும் உரிமைைதாாரர்களுடன் கூட்டு நன்மைைகளைைப் பெெற சப்ளைையர் முயல வே�ண்டும்.

3.	 பயிற்சி மற்றும் தகவல்தொ�ொடர்பு

3.1  பணியாாளர் பயிற்சி

மே�ற்கூறிய நடவடிக்கைைகளைைச் செெயல்படுத்துவது தொ�ொடர்பாாக, குறிப்பாாக ஆற்றல் அல்லது சுற்றுச்சூழல் 
சாார்ந்த கொ�ொள்முதல், முதலீடுகள் மற்றும்/அல்லது புதிய தொ�ொழிற்சாாலைைகளைை அமைைத்தல் போ�ோன்ற திட்ட 
மே�ம்பாாட்டில் ஈடுபட்டுள்ள பணியாாளர்களுக்கு சப்ளைையர் பொ�ொருத்தமாான பயிற்சியைை வழங்க வே�ண்டும்.

4.	  ஆவணப்படுத்தல்

4.1  பங்குதாாரர் ஈடுபாாட்டைை ஆவணப்படுத்துதல்

சமூகங்கள் மற்றும் உரிமைைதாாரர்களுடனாான ஈடுபாாடு மற்றும் அதன் விளைைவாாக ஏற்படும் எந்தவொ�ொரு 
ஒப்பந்தங்கள் தொ�ொடர்பாான ஆவணங்களைை சப்ளைையர் தக்கவைைத்துக்கொ�ொள்ள வே�ண்டும். தொ�ொடர்புடைைய 
அனைைத்துத் திட்ட நடவடிக்கைைகளுக்கும் இலவச, முன்கூட்டிய மற்றும் தகவலறிந்த ஒப்புதல் 
பெெறப்பட்டதைைக் குறிக்கும் ஆவணங்களும் இதில் அடங்கும்.

•	  தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

A

தரைைமட்டத்தைை விட உயரமாான சேேமிப்புத் தொ�ொட்டி

தரைைமட்டத்திற்கு மே�ல் நிறுவப்பட்ட அல்லது குறைைந்தபட்சம் 
90 சதவீத கன அளவைைக் கொ�ொண்ட எந்தவொ�ொரு தொ�ொட்டி 
அல்லது பிற கொ�ொள்கலன்.

மாாற்றம்

புதிய செெயல்முறைையின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவு அல்லது 
செெயல்முறைையின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் ஓட்டத்தைை 
உருவாாக்க வழிவகுக்கும் உற்பத்தி அல்லது பிற செெயல்முறைையில் 
ஏற்படும் எந்தவொ�ொரு மாாற்றமும் அல்லது ஏற்கெெனவே� 
உள்ள செெயல்முறைையின்போ�ோ உருவாாகும் கழிவு அல்லது 
செெயல்முறைையின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர் ஓட்டத்தின் கலவைை, 
அளவு, சுத்திகரிப்புச் செெயல்முறைை அல்லது கண்காாணிப்புத் 
தேேவைைகளில் செெய்யப்படும் ஏதேேனும் மாாற்றம்.

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வுகள்

உற்பத்தி அல்லது துணை� நடவடிக்கைைகளிலிருந்து வெ�ளிப்படும், 
சுற்றுப்புறக் காாற்றில் கலக்கும் சில வாாயுக்கள், நீர்த்துளிகள் அல்லது 
துகள்கள், மனித ஆரோ�ோக்கியத்திற்கும் சுற்றுச்சூழலுக்கும் தீங்கு 
விளைைவிக்கும் காாற்று மாாசுபாாடுகளைைக் கொ�ொண்டிருக்கின்றன, 
இதில் மாாசு உருவாாகும் இடம் மற்றும் கசியும் உமிழ்வுகளும் அடங்கும்.

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள்

சப்ளைையரின் செெயல்பாாடுகள் மற்றும் அதன் வே�லைைவாாய்ப்பு 
மற்றும் தொ�ொழிலாாளர் மே�லாாண்மைைக்குப் பொ�ொருந்தக்கூடிய 
அனைைத்துச் சட்டங்கள், விதிகள், ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும் 
சட்டப்பூர்வமாாக பிணை�க்கப்பட்ட நடைைமுறைைகள், உத்தரவுகள் 
மற்றும் வழிகாாட்டுதல்கள்.

ஒன்றுகூடும் பகுதி

கட்டடத்திலிருந்து வெ�ளியே�ற்றம் செெய்யப்படும்போ�ோது 
தொ�ொழிலாாளர்கள் மற்றும் பாார்வைையாாளர்கள் கூடுவதற்காாக, 
முன்னரேே தீர்மாானிக்கப்பட்ட மற்றும் அறிவிக்கப்பட்ட இடங்கள்.

1	 மின்சாாரம் தொ�ொடர்பாான வகைைப்பிரிவு 2 உமிழ்வுகளைை ஈடுசெெய்ய காார்பன் கிரெெட்களைைப் பயன்படுத்த முடியாாது. மின்சாாரம் தொ�ொடர்பாான வகைைப்பிரிவு 2 உமிழ்வுகள் ஆப்பிள் நிறுவனத்தின் மாாசுபடுத்தாா ஆற்றலுக்காான விவரக்குறிப்பின்படி குறைைக்கப்பட வே�ண்டும்.
2செெய ல்பாாட்டுத் திறன், மின்மயமாாக்கல், தொ�ொழில்நுட்ப மே�ம்பாாடுகள் மற்றும்/அல்லது பிற வழிமுறைைகள் போ�ோன்ற செெயல்படுத்தப்பட்டுள்ள குறைைப்பு நடவடிக்கைைகளுக்குப் பிறகு எஞ்சியிருக்கும் GHC உமிழ்வுகள்.

B

அடிப்படைை ஊதியம்

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகள் அல்லது 
ஒப்பந்தத்தின்படி வழக்கமாான வே�லைை நே�ரங்களுக்கு ஒரு மணி 
நே�ரத்திற்கு/வாாரத்திற்கு/மாாதத்திற்கு குறைைந்தபட்ச ஊதியம், 
எது அதிகமோ�ோ அதைைப் பணியாாளர் பெெற உரிமைை உண்டு. சட்டத்தாால் 
தடைைசெெய்யப்பட்டாாலன்றி, உணவு மற்றும் வீட்டுவசதி போ�ோன்ற 
கொ�ொடுப்பனவுகள் இதில் அடங்கும். இவைை கூடுதல் நே�ர ஊதியம், 
விருப்ப ஊதியம் மற்றும் போ�ோனஸ்களைை உள்ளடக்குவதில்லைை. 
அடிப்படைை ஊதியம் குறைைந்தபட்ச ஊதியத்தைை விட அதிகமாாக 
இருக்கலாாம், ஆனாால் குறைைவாாக இருக்கக்கூடாாது.

சலுகைைகள்

அடிப்படைை ஊதியம் மற்றும் கூடுதல் நே�ர ஊதியத்துடன் சேேர்த்து 
கூடுதலாாக இழப்பீடு, விடுமுறைைக்காால விடுப்பு, விடுமுறைை 
விடுப்பு, தற்செெயல் விடுப்பு (மகப்பேேறு, நோ�ோய்வாாய்ப்பட்ட விடுப்பு 
போ�ோன்றவைை), ஓய்வூதியம் மற்றும் சமூகப் பாாதுகாாப்பு/காாப்பீட்டுச் 
சலுகைைகள் மற்றும் பலவற்றைை உள்ளடக்கியது ஆனாால் அவைை 
மட்டுமே� அல்ல.

இரைைச்சல் ஒலியளவு

ஒரு தொ�ொழில்துறைை நிறுவனத்தின் எல்லைைகளில் அளவிடப்படும் 
நிலைையாான தொ�ொழில்துறைை அல்லது கட்டுமாான உபகரணங்களாால் 
உருவாாக்கப்படும் இரைைச்சல் ஒலியளவுகள்.

காார்பன் நடுநிலைைமைை1

முதலில், நிறுவனம் தனது தொ�ொடர்புடைைய காார்பன் அளவைைக் 
குறைைக்க வே�ண்டும். பின்னர்,2 அந்த காார்பன் அளவில் மீதமுள்ள 
(தணிக்கப்படாாத) உமிழ்வுகள் காார்பன் கிரெெடிட்களைைப் பயன்படுத்தி 
ஈடுசெெய்யப்பட வே�ண்டும்.

C

பணியாாளர் வகைைப்பாாடு

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளின் 
அடிப்படைையில், முழுநே�ர, பகுதிநே�ர, மாாணவர், தகுதிகாாண், 
தற்காாலிகப் பணி அல்லது பிறவற்றைை உள்ளடக்கிய 
பணியாாளரின் நிலைை.

வரைையறுக்கப்பட்ட இடம்

ஒரு வரைையறுக்கப்பட்ட இடம் என்பது ஒரு பணியாாளர் 
உள்ளே� நுழைைந்து ஒதுக்கப்பட்ட வே�லைையைைச் செெய்வதற்குப் 
போ�ோதுமாானதாாக இருக்க வே�ண்டும், ஆனாால் அது தொ�ொடர்ந்து 
தங்குவதற்காாக வடிவமைைக்கப்படுவதில்லைை. இது நுழைைவு 
அல்லது வெ�ளியே�றுவதற்காான வரைையறுக்கப்பட்ட அல்லது 
கட்டுப்படுத்தப்பட்ட வழிகளைையும் கொ�ொண்டுள்ளது.

ஒப்பந்ததாாரர்

ஒரு ஒப்பந்ததாாரர் என்பவர் அந்த தொ�ொழிற்சாாலைைக்குள் 
செெயல்படும் ஒரு தனிநபராாகவோ�ோ அல்லது நிறுவனமாாகவோ�ோ 
இருக்கலாாம். அவர்கள் தனிப்பட்ட அறிவு அல்லது திறமைையைைக் 
கொ�ொண்டிருப்பதாால், அவர்கள் பொ�ொதுவாாக ஒரு வே�லைையின் ஒரு 
குறிப்பிட்ட பகுதியைை மட்டுமே� செெய்கிறாார்கள். உடனடி பணியாாளர் 
அதிகரிப்பு தேேவைைப்படும்போ�ோது,   எடுத்துக்காாட்டாாக, பணிநே�ரப் 
பணிகள், கட்டுமாானம், அதிகரித்த உற்பத்தித் தேேவைை போ�ோன்றவற்றில், 
ஒப்பந்ததாாரர்கள் குறுகிய காாலத்திற்கு மட்டுமே� வே�லைை செெய்யலாாம். 
ஒப்பந்ததாாரர்களின் செெயல்பாாடுகள் பொ�ொதுவாாக முன்னரேே 
தீர்மாானிக்கப்பட்ட ஒப்பந்தத்தில் ஒப்புக்கொ�ொள்ளப்படுகின்றன.

தொ�ொடர்புடைைய காார்பன் அளவு

Apple தயாாரிப்புகளுடன் தொ�ொடர்புடைைய அனைைத்துத் 
தொ�ொழிற்சாாலைைகள், தயாாரிப்பு, உற்பத்தி மற்றும் வணிக 
அலகுகளுடன் தொ�ொடர்புடைைய உமிழ்வு ஒதுக்கீடு முறைைகளின்படி 
வகைைப்பிரிவு 1 உமிழ்வுகள் மற்றும் வகைைப்பிரிவு 2 உமிழ்வுகளின் 
கூட்டுத்தொ�ொகைை.

சொ�ொற்களஞ்சியம்

•	 சொ�ொற்களஞ்சியம்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

D

ஓய்வு நாாட்கள்

தொ�ொழிலாாளர்கள் வே�லைை செெய்யாாத தொ�ொடர்ச்சியாான24 
மணிநே�ர காாலம்.

உணவுக்கூடம் 

உணவகம் யாாருக்குச் சொ�ொந்தமாானதாாக இருந்தாாலும் யாார் 
நிர்வகித்தாாலும், பணியாாளர்களாால் உணவு தயாாரிக்கப்பட்டு/
அல்லது பரிமாாறப்பட்டு/அல்லது நுகரப்படும் ஒரு கட்டடம், 
கட்டிடங்கள் அல்லது ஒரு கட்டடத்தின் ஒரு பகுதி.

உணவுச் சேேவைை

உணவு தயாாரித்தல், போ�ோக்குவரத்து, சுத்தம் செெய்தல் மற்றும் 
உணவுக் கழிவுகளைை அகற்றுதல் உள்ளிட்ட சாாப்பாாட்டு தொ�ொடர்பாான 
எந்தவொ�ொரு சேேவைையும்.

பாாகுபாாடு

ஒரு குறிப்பிட்ட குழு அல்லது பிரிவைை உண்மைையில் சாார்ந்தவர் 
அல்லது சாார்ந்தவர் என அறியப்பட்டதன் அடிப்படைையில் ஒரு 
தனிநபரைை நியாாயமற்ற, பாாரபட்சமற்ற மற்றும்/அல்லது தேேவைையற்ற 
முறைையில் வே�றுபடுத்தி நடத்துதல்.

தங்குமிடம்

தங்குமிடத்தின் உரிமைை மற்றும் மே�லாாண்மைை யாாரிடம் இருந்தாாலும், 
தொ�ொழிலாாளர்களுக்குத் தூங்கும் மற்றும் தங்கும் வசதிகளைை 
வழங்கும் ஒரு கட்டடம், கட்டடங்கள் அல்லது கட்டடத்தின் ஒரு பகுதி. 
சப்ளைையர்கள், தொ�ொழிலாாளர் நிறுவனங்கள் அல்லது வே�று ஏதேேனும் 
அவுட்சோ�ோர்சிங் தங்குமிடச் சேேவைை வழங்குநர்களாால் வழங்கப்படும் 
பகிரப்பட்ட கழிப்பறைை வசதிகள் மற்றும் தூங்கும் அறைைகளைை 
இது உள்ளடக்கியிருக்கும். பணியாாளர் குடியிருப்பு, பணியாாளர் 
தங்குமிடம் மற்றும் விடுதிகள் உள்ளிட்ட தங்குமிடங்களைைக் குறிப்பிட 
சப்ளைையர்கள் பிற சொ�ொற்களைைப் பயன்படுத்தலாாம்.

E

கல்வி நிறுவனம்

ஒரு தொ�ொழில் துறைையில் சாான்றிதழ், பட்டம் அல்லது 
தொ�ொழிற்கல்விக்கு வழிவகுக்கும் குறைைந்தபட்சம் ஒரு கல்விப் பருவம் 
கொ�ொண்ட திட்டங்களைை வழங்கும் ஒரு நிறுவனம். சீனக் குடியரசில், 
இதில் இடைைநிலைை தொ�ொழிற்கல்விப் பள்ளி, தொ�ொழில்நுட்பப் பள்ளி, 
தொ�ொழிற்கல்வி உயர்நிலைைப் பள்ளி, முழுநே�ர பல்கலைைக்கழகம், 
சுயாாதீன கல்லூரி, கல்லூரி அல்லது தொ�ொழிற்கல்வி மற்றும் 
தொ�ொழில்நுட்பக் கல்லூரி ஆகியவைை அடங்கும்.

1 குறிப்பிடப்படாாத எந்த முறைைகளும் Apple-இன் ஒப்புதலுக்கு உட்பட்டவைை.

அவசரநிலைை அல்லது அசாாதாாரணச் சூழ்நிலைை

உற்பத்தியைைக் கணிசமாாகச் சீர்குலைைக்கும் மற்றும் வழக்கத்திற்கு 
மாாறாான மற்றும் சப்ளைையரின் கட்டுப்பாாட்டிற்கு அப்பாாற்பட்ட 
நிகழ்வுகள் அல்லது சூழ்நிலைைகள். இதில் பூகம்பங்கள், வெ�ள்ளம், தீ, 
தேேசிய அவசரநிலைைகள், கணிக்க முடியாாத மற்றும் நீண்டகாால மின் 
இழப்பு, தொ�ொற்று நோ�ோய்களின் பெெருவாாரியாான/சர்வதேேசப் பரவல், 
நீண்டகாாலமாாக நிலைைத்தன்மைையற்ற அரசியல் ஆகியவைை அடங்கும். 
நியாாயமாான முறைையில் கணிக்கக்கூடிய மற்றும் திட்டமிடக்கூடிய 
சூழ்நிலைைகள் அசாாதாாரணமாான அல்லது அவசரகாால 
சூழ்நிலைைகளாாகக் கருதப்படாாது. இதில் உச்சக்கட்ட உற்பத்திக் 
காாலங்கள், இயந்திரச் செெயலிழப்புகள், விடுமுறைை நாாட்கள் மற்றும் 
பருவகாால ஏற்ற இறக்கங்கள் அடங்கும்.

அவசரகாாலப் பதில்நடவடிக்கைைத் திட்டம்

அவசரகாாலத்தின்போ�ோது எடுக்க வே�ண்டிய நடவடிக்கைைகளைை 
விவரிக்கும், சப்ளைையராால் தயாாரிக்கப்பட்ட ஆவணம். இதில் 
அவசரகாாலத் தொ�ொடர்புத் தகவல், அவசரகாாலத் தொ�ொடர்பு 
நடைைமுறைைகள், அவசரகாால மருத்துவமனைைத் தகவல், அத்துடன் 
வெ�ளியிடப்பட்ட தயாாரிப்பு/வே�திப்பொ�ொருளைைக் கட்டுப்படுத்துதல், 
கட்டுக்குள் கொ�ொண்டு வரும் நடைைமுறைைகள் ஆகியவைை அடங்கும்.

உமிழ்வு ஒதுக்கீடு முறைைகள்1

துணை� மீட்டர் முறைை: ஒவ்வொ�ொரு தொ�ொழிற்சாாலைையிலும் Apple 
உற்பத்தி அல்லது தயாாரிப்புடன் தொ�ொடர்புடைைய அனைைத்துத் 
தொ�ொழிற்சாாலைைகள், உபகரணங்கள் மற்றும் செெயல்பாாடுகளுக்கு 
நே�ரடியாாக துணை� மீட்டர் ஆற்றலைைப் பயன்படுத்துதல்.

தயாாரிப்பு முறைை: ஒரு தொ�ொழிற்சாாலைையில் Apple நிறுவனத்திற்காாக 
உற்பத்தி செெய்யப்படும் மொ�ொத்த அலகுகளின் எண்ணிக்கைைக்கும், 
அந்தத் தொ�ொழிற்சாாலைையில் உற்பத்தி செெய்யப்படும் மொ�ொத்த 
அலகுகளின் எண்ணிக்கைைக்கும் உள்ள விகிதத்தைைப் பயன்படுத்துதல்.

விற்பனைை முறைை: ஒரு தொ�ொழிற்சாாலைையில் இருந்து ஒரு பொ�ொருளின் 
Apple தொ�ொடர்பாான விற்பனைையிலிருந்து கிடைைக்கும் விற்பனைை/
வருவாாயின் விகிதத்தைை அத்தகைைய தொ�ொழிற்சாாலைையில் இருந்து 
கிடைைக்கும் மொ�ொத்த விற்பனைை/வருவாாயுடன் பயன்படுத்துதல்.

பணிச்சூழலியல் அபாாயம்

ஒரு பணியாாளருக்கு உயிரியல்-இயந்திர அல்லது அறிவாாற்றல்/
உளவியல் காாயம் ஏற்படும் அபாாயத்தைை ஏற்படுத்தும் பணியிட நிலைை 
அல்லது செெயல்பாாடு. அபாாயத்திற்காான ஆதாாரங்கள் பின்வருபவற்ரைை 
உள்ளடக்கியிருக்கலாாம் ஆனாால் அவைை மட்டுமே� அல்ல:

•	 முறைையற்ற பணிநிலைைய அமைைப்பு, பணி முறைைகள் 
அல்லது கருவிகள்;

•	 அதிகப்படியாான ஆற்றல் தேேவைை, முறைையற்ற தூக்கும் நிலைைகள், 
அதிகப்படியாான அதிர்வு, உடல் தோ�ோரணை�, பணிகளைை மீண்டும் 
மீண்டும் செெய்வது, பணிப்பாாய்வு, தயாாரிப்பு விகிதம் மற்றும் 
வே�லைை/ஓய்வு முறைைகள்;

•	 மிகவும் தேேவைைப்படும் காாட்சிப் பணிகள், கட்டுப்பாாடுகள் மற்றும் 
படிக்க அல்லது புரிந்துகொ�ொள்ள கடினமாாக இருக்கும் கருவிகள், 
வே�லைை தேேவைை அல்லது வே�கம், வே�லைைக் கட்டுப்பாாடு மற்றும் 
சமூக அழுத்தங்கள்.

அவசர நிறுத்தம்

அவசர நிறுத்தம் (E-Stop) என்பது ஒரு சிறப்பு மின் சுவிட்ச் 
ஆகும், இது ஒரு ஆபரேேட்டர் அல்லது சம்பந்தப்பட்ட ஒருவர் 
அபாாயகரமாான சூழ்நிலைை ஏற்பட்டாாலோ�ோ அதுபோ�ோன்ற சூழல் 
ஏற்படும் அச்சுறுத்தலினாாலோ�ோ உபகரணங்களைைப் பாாதுகாாப்பாான 
நிறுத்தத்திற்கு கொ�ொண்டு வர அனுமதிக்கும் வகைையில் 
வடிவமைைக்கப்பட்டுள்ளது.

F

தீ தடுப்புச் சுவர்

இது ஒரு குறிப்பிட்ட தீ-எதிர்ப்பு மதிப்பீட்டுடன் பாாதுகாாக்கப்பட்ட 
திறப்புகளாால் உருவாாக்கப்பட்ட இடைைவெ�ளிகள் இல்லாாத சுவர் 
அல்லது இடைைவெ�ளிகளைைக் கொ�ொண்ட சுவராாகும். இதில் இந்தச் சுவர் 
தீ பரவுவதைைக் கட்டுப்படுத்தும் வகைையில் ஒரு குறிப்பிட்ட தீ-எதிர்ப்பு 
மதிப்பீட்டுடன் வடிவமைைக்கப்பட்டுக் கட்டமைைக்கப்பட்டிருக்கும்.

தீ பாாதுகாாப்பு பெெட்டகம்

மே�லிருந்து கீழ் வரைை, கட்டிடத்திற்குள் எல்லாாப் பக்கங்களிலும் தீத் 
தடுப்புச் சுவர்களாால் சூழப்பட்ட ஒரு இடமாாகும்.(NFPA 101 3.3.48.1)

முதலுதவி

முழுமைையாான மருத்துவ மற்றும் அறுவைை சிகிச்சைை சிகிச்சைைக்கு 
முன்னர், காாயமடைைந்த அல்லது உடல்நலமில்லாா ஒருவருக்கு அவசர 
சிகிச்சைை மற்றும் சிகிச்சைையைை வழங்க முடியும்.

•	 சொ�ொற்களஞ்சியம்



102

பதிப்பு 5 அமலாாக்கம்: நவம்பர் 11, 2025

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளி (FCW)

சப்ளைையரின் தொ�ொழிற்சாாலைை அமைைந்துள்ள நாாட்டிலிருந்து வே�றுபட்ட நாாட்டினம்/பிறந்த நாாடு மற்றும் 
நிரந்தர வசிப்பிடத்தைைக் கொ�ொண்ட தொ�ொழிலாாளி.

G

நல்லெ�ண்ணம்

நல்லெ�ண்ண அடிப்படைையிலாான கூட்டு பேேரம் பேேசுதல் என்பது, முறைையாாகத் தேேர்ந்தெெடுக்கப்பட்ட 
பிரதிநிதித்துவ அமைைப்புகளைை அங்கீகரித்தல், ஓர் உடன்பாாட்டிற்கு வர முயற்சித்தல், உண்மைையாான மற்றும் 
ஆக்கபூர்வமாான பேேச்சுவாார்த்தைைகளில் ஈடுபடுதல், பேேச்சுவாார்த்தைைகளில் நியாாயமற்ற தாாமதங்களைைத் 
தவிர்த்தல் மற்றும் நல்லெ�ண்ணப் பேேச்சுவாார்த்தைையின் விளைைவுகளைைக் கருத்தில் கொ�ொண்டு, இரு 
தரப்பினரும் ஏற்றுக்கொ�ொண்ட உறுதிப்பாாடுகளுக்கு மதிப்பளித்தல் ஆகியவற்றைைக் குறிக்கிறது. இதில், 
இரு தரப்பிற்கும் பயனளிக்கும் முடிவுகளைை அடைைவதற்காான ஒட்டுமொ�ொத்த விருப்பமும், எல்லாாத் 
தரப்பினரும் நியாாயமாாகவும் சட்டபூர்வமாாகவும் செெயல்பட வே�ண்டிய கடமைையும் அடங்கும்.

பசுமைை இல்ல வாாயு (GHG)

இதில் காார்பன் டைை ஆக்சைைடு (CO2), மீத்தேேன் (CH4), நைைட்ரஸ் ஆக்சைைடு (N2O), ஃப்ளோ�ோரினே�ட்டட் வாாயுக்கள் 
(சல்பர் ஹெ�க்ஸாாஃப்ளோ�ோரைைடு (SF6), நைைட்ரஜன் ட்ரைைஃப்ளோ�ோரைைடு (NF3), ஹை�ட்ரோ�ோஃப்ளோ�ோரோ�ோகாார்பன்ஸ் 
(HFCகள்), பெெர்ஃப்ளூரோ�ோகாார்பன்ஸ் (PFCகள்) ஆகியவைை அடங்கும்.

மனக்குறைை

மனக்குறைைகளில் உபத்திரவம் மற்றும் தவறாான பயன்பாாடு, பாாகுபாாடு, பழிவாாங்கல், ஊதியம் வழங்காாமைை, 
வே�லைை நே�ரம் மற்றும் ஊதியம் தொ�ொடர்பாான பேேச்சுவாார்த்தைைக் கோ�ோரிக்கைைகள், உணவு விருப்பத்தேேர்வுகள், 
வசிப்பிடச் சூழல் கோ�ோரிக்கைைகள் போ�ோன்ற குற்றச்சாாட்டுகள் அல்லது உரிமைைகோ�ோரல்கள் இதில் அடங்கும். 
ஆனாால், இவைைமட்டும் அல்ல.

H

துன்புறுத்துதல்

விரும்பத்தகாாத நடத்தைை என்பது ஒரு மே�லாாளர் அல்லது மே�ற்பாார்வைையாாளருக்கும் பணியாாளருக்கும் 
இடைையில் (செெங்குத்து உறவு), ஒரு பணியாாளருக்கும் மற்றொ�ொரு பணியாாளருக்கும் இடைையில் 
(கிடைைமட்ட உறவு), ஒரு மே�லாாளருக்கும் ஒப்பந்த அல்லது வெ�ளிப் பணியாாளருக்கும் இடைையில், 
மற்றும் பணியாாளர்களுக்கும் சேேவைை வழங்குநர்கள், கிளைையண்ட்டுகள் அல்லது மூன்றாாம் தரப்பினருக்கும் 
இடைையில் நிகழும் ஒருமுறைை அல்லது திரும்பத் திரும்ப ஏற்படும் செெயலாாகும்.

அபாாயகரமாானது

காாயம் அல்லது மரணத்தைை ஏற்படுத்தக்கூடிய சூழல் அல்லது நிலைை. 

அபாாயகரமாான கெெமிக்கல்

இவைை உற்பத்தியின்போ�ோது, பயன்பாாட்டின்போ�ோது, சேேமித்து வைைக்கும்போ�ோது, அகற்றும்போ�ோது அல்லது 
போ�ோக்குவரத்தின்போ�ோது முறைையாாகக் கட்டுப்படுத்தப்படாாவிட்டாால் மனிதர்கள், பிற உயிரினங்கள், 
பிராாப்பர்ட்டி அல்லது சுற்றுச்சூழலுக்குத் தீங்கு விளைைவிக்கக்கூடிய திடப்பொ�ொருட்கள், திரவங்கள் அல்லது 
வாாயுக்கள் ஆகும்.

அபாாயகரமாான குப்பைை

இது மனிதர்கள் அல்லது விலங்குகளின் ஆரோ�ோக்கியத்திற்கோ�ோ சுற்றுச்சூழலுக்கோ�ோ நே�ரடி அச்சுறுத்தலைை 
ஏற்படுத்தும் கழிவாாகும்.

I

எதிர்பாாராாத சம்பவம்

ஒருவருக்குக் காாயம் விளைைகின்ற அல்லது பிராாப்பர்ட்டிக்கு சேேதம் விளைைகின்ற திட்டமிடப்படாாத நிகழ்வாாகும்.

பழங்குடியினர்

ஐக்கிய நாாடுகளின் பழங்குடியினருக்காான உரிமைைகள் பிரகடனத்தின்படி, "பழங்குடியினருக்கு சுயநிர்ணய 
உரிமைை உண்டு." அந்த உரிமைையின் மூலம் அவர்கள் தங்கள் அரசியல் நிலைையைைத் தாாங்களே� சுதந்திரமாாகத் 
தீர்மாானிக்கவும், தங்கள் பொ�ொருளாாதாார, சமூக மற்றும் கலாாச்சாார மே�ம்பாாட்டைைத் தாாங்களாாகவே� சுதந்திரமாாகத் 
தொ�ொடரவும் உரிமைை உண்டு.

தொ�ொழில்துறைைச் செெயல்பாாடுகள்

இதில் சேேமிப்பகப் பகுதிகள் மற்றும் சேேமிப்பக டேேங்குகள், ஷிப்பிங் பகுதிகள் மற்றும் பெெறும் பகுதிகள், 
எரிபொ�ொருள் நிரப்பும் பகுதிகள், வாாகனம் மற்றும் உபகரணங்கள் சேேமிப்பக/பராாமரிப்புப் பகுதிகள், 
பொ�ொருட்களைைக் கைையாாளும் மற்றும் செெயலாாக்கப் பகுதிகள், குப்பைை சுத்திகரிப்பு மற்றும் அகற்றும் பகுதிகள், 
தூசி அல்லது துகள் உருவாாக்கும் பகுதிகள் மற்றும் சுத்தம் செெய்யும் மற்றும் கழுவும் பகுதிகள் அடங்கும்.

தொ�ொற்றுக்கு ஆளாானவர்கள்

தொ�ொற்று நோ�ோயின் அறிகுறிகள் இருக்கும் நபர்.

தொ�ொற்று நோ�ோய்

நோ�ோயுண்டாாக்கும் நுண்ணுயிரிகளாால் (பாாக்டீரியாா, வைைரஸ்கள், ஒட்டுண்ணிகள் அல்லது பூஞ்சைைகள் 
போ�ோன்றவைை) ஏற்படும் நோ�ோய் அல்லது உடல்நலக்குறைைவு ஆகும். இது ஒரு நபரிடமிருந்து மற்றொ�ொரு 
நபருக்கு நே�ரடியாாகவோ�ோ அல்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ பரவக்கூடும்.

இண்டர்லாாக்

இண்டர்லாாக் என்பது இரண்டு செெயல்முறைைகள் அல்லது செெயல்பாாடுகள் ஒன்றுக்கொ�ொன்று சாார்ந்து 
இருக்கச் செெய்யும் ஓர் அம்சமாாகும். இது வரைையறுக்கப்பட்ட நிலைை இயந்திரத்தில் விரும்பத்தகாாத 
நிலைைகளைைத் தடுக்கப் பயன்படுத்தப்படலாாம். மே�லும், இது எந்தவொ�ொரு மின்சாார, மின்னணு அல்லது 
இயந்திர சாாதனங்கள் அல்லது அமைைப்புகளைையும் கொ�ொண்டிருக்கலாாம். பெெரும்பாாலாான பயன்பாாடுகளில், 
ஓர் உறுப்பின் நிலைையின் காாரணமாாக வே�றொ�ொரு உறுப்பின் நிலைை மாாறாாமல் தடுப்பதன் மூலம், 
ஓர் இயந்திரம் அதன் ஆப்ரேேட்டருக்குத் தீங்கு விளைைவிப்பதைைத் தவிர்க்க அல்லது தனக்குத்தாானே� 
சேேதம் ஏற்படுத்திக் கொ�ொள்வதைைத் தடுக்க இணை�ப்பூட்டு பயன்படுத்தப்படுகிறது.

அயனியாாக்கும் கதிர்வீச்சு

அணுக்களாால் மின்காாந்த அலைைகள் அல்லது துகள்கள் வடிவத்தில் (எ.காா. எக்ஸ்-ரேே, பீட்டாா ரேே) 
வெ�ளியிடப்படும் ஒரு வகைையாான ஆற்றலாாகும்.

•	 சொ�ொற்களஞ்சியம்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

J

இளம்பணியாாளர்

வே�லைை செெய்வதற்காான பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டப்பூர்வ குறைைந்தபட்ச வயதைை விட அல்லது 16 வயதைை விட 
(இதில் எது அதிகமோ�ோ) அதிகமாான வயதுடைைய, ஆனாால் 18 வயதிற்கு குறைைவாான ஒரு பணியாாளர் ஆவாார். 
இவர் ஒரு சப்ளைையரின் தொ�ொழிற்சாாலைையில் வே�லைை செெய்வதற்காாக நே�ரடியாாகவோ�ோ அல்லது மூன்றாாம் 
தரப்பினர் மூலமாாகவோ�ோ பணியமர்த்தப்படுகிறாார்.

M

இயந்திரம் அல்லது இயந்திரத்தொ�ொகுதி

இயந்திரம் என்பது ஒன்றோ�ோடொ�ொன்று பிணை�க்கப்பட்ட பாாகங்கள் அல்லது பகுதிகளின் தொ�ொகுப்பாாகும். 
இதில் குறைைந்தபட்சம் ஒரு பகுதியாாவது அசைையும் தன்மைை கொ�ொண்டதுடன், ஒரு குறிப்பிட்ட 
பயன்பாாட்டிற்காாக இணை�க்கப்பட்டு, நே�ரடியாாக மனித அல்லது விலங்கின் உதவியைைத் தவிர வே�று 
உந்துசக்தி அமைைப்புடன் பொ�ொருத்தப்பட்டிருக்கும்.

இயந்திரத்தைை உருவாாக்குபவர்

விருப்பப்பட்ட பயன்பாாட்டு முடிவைைப் பெெற, வழங்கப்பட்ட விவரக்குறிப்பின்படி இயந்திரங்களைை உற்பத்தி 
செெய்யும் ஒரு நிறுவனம் அல்லது அமைைப்பாாகும்

கட்டாாயப் பலன்கள்

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகள் மற்றும்/அல்லது வே�லைைவாாய்ப்பு ஒப்பந்தத்தின்படி 
சப்ளைையர் பணியாாளர்களுக்கு வழங்க வே�ண்டிய பலன்களாாகும்.

நிறைை விகிதம்

வரைையறுக்கப்பட்ட காால அளவிற்குள் வெ�ளியே�றும் புகைையில் இருக்கும் ஒரு குறிப்பிட்ட மாாசின் 
பாாய்வு வீதமாாகும்.

பொ�ொருள் பாாதுகாாப்புத் தரவுத் தாாள்

ஒரு பொ�ொருளின் தன்மைைகள் மற்றும் அதன் உண்மைையாான அபாாயங்கள் அல்லது ஏற்படக்கூடிய 
அபாாயங்கள் குறித்த முக்கியமாான தகவல்களைை அடங்கிய அதிகாாரபூர்வஆவணமாாகும். இது 
உற்பத்தியாாளரைை அடைையாாளம் காாட்டுவதுடன், வழக்கமாாக இதில் இவைையும் இருக்கும்:

•	 இரசாாயன அடைையாாளம்; 

•	 அபாாயகரமாான பொ�ொருட்கள்;

•	 இயற்பியல் மற்றும் இரசாாயன பண்புகள்;

•	 தீ மற்றும் வெ�டிப்பு தொ�ொடர்பாான தரவு;

•	 வினைைத்திறன் தரவு;

•	 சுகாாதாார அபாாயம் தொ�ொடர்பாான தரவு;

•	 வெ�ளிப்பாாட்டு வரம்புகள் அடங்கிய தரவு;

•	 பாாதுகாாப்பாான சேேமிப்பகம் மற்றும் கைையாாளுதலுக்காான முன்னெ�ச்சரிக்கைைகள்;

•	 பாாதுகாாப்புக் கியருக்காான தேேவைை;

•	 சிதறலைைக் கட்டுப்படுத்துவது, சுத்தம் செெய்வது மற்றும் அகற்றுவதற்காான வழிமுறைைகள்.

பொ�ொருள் விநியோ�ோகச் சங்கிலி

ஒரு பொ�ொருளின் பாாதைை அதன் மூலத்திலிருந்து தொ�ொடங்குகிறது. இந்த மூலமாானது ஒரு சுரங்கம், ஒரு 
பண்ணை� அல்லது மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட பொ�ொருட்களுக்காான சேேகரிப்பு புள்ளியாாகும். பொ�ொருள் Apple 
நிறுவனத்திற்குச் செெல்கிறது. இந்தப் பயணம் சப்ளைையர் மற்றும் அவர்களின் நே�ரடி அல்லது மறைைமுக 
கூட்டாாளர்களைை உள்ளடக்கியது. இந்தக் கூட்டாாளர்கள் துணை� ஒப்பந்ததாாரர்கள், தொ�ொழிற்சாாலைைகள் 
அல்லது சுரங்க நிறுவனங்களாாக இருக்கலாாம். தொ�ொடர்புடைைய பொ�ொருள் என்று அழைைக்கப்படும் இந்தப் 
பொ�ொருள், வெ�ட்டியெெடுக்கப்பட்டு, வளர்க்கப்பட்டு, பதப்படுத்தப்பட்டு அல்லது சுத்திகரிக்கப்படுகிறது. 
பின்னர் அது Apple நிறுவனத்திற்கு வழங்கப்படும் பொ�ொருட்களாாக உற்பத்தி செெய்யப்படுகின்றன.

மருத்துவப் பரிசோ�ோதனைை

நோ�ோய், நோ�ோய் செெயல்முறைைகள் மற்றும் நோ�ோய் பாாதிப்புக்காான வாாய்ப்பு ஆகியவற்றைைத் தெெரிந்துகொ�ொள்ள, 
கண்டறிய அல்லது மதிப்பீடு செெய்ய மற்றும்/அல்லது சரியாான சிகிச்சைையைைத் தீர்மாானிக்க 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் மருத்துவ நடைைமுறைையாாகும். இதில் உடல், உளவியல் மற்றும் மனநல நிலைை 
தொ�ொடர்பாான சோ�ோதனைைகள் அடங்கும், ஆனாால் இவைை மட்டுமல்ல. பணியமர்த்துதலுடன் சேேர்த்து 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் கட்டாாய உடல்நலச் சோ�ோதனைைகள் மற்றும் மனநலப் பரிசோ�ோதனைைகள் மருத்துவப் 
பரிசோ�ோதனைைகளாாகக் கருதப்படுகின்றன.

சுரங்க நிறுவனம்

சம்பந்தப்பட்ட கனிமங்களைைச் சுரங்கம் தோ�ோண்டுவது அல்லது சுரங்க நடவடிக்கைைகளைை நிர்வகிப்பதுடன், 
முதன்மைைத் தாாதுவைை உற்பத்தி செெய்யும் நிறுவனமாாகும். இதில் சிறு மற்றும் குறு-அளவுச் சுரங்கத் 
தொ�ொழிலில் இருந்து கனிமங்களைைச் சேேகரித்து மற்றும்/அல்லது கொ�ொள்முதல் செெய்யும் சுரங்க 
நிறுவனங்கள் அல்லது அமைைப்புகளைையும் அடங்கும்

சட்டரீதியாாகக் குறைைந்தபட்ச வயது

16 வயது, வே�லைைவாாய்ப்பிற்காான சட்டரீதியாாகக் குறைைந்தபட்ச வயது அல்லது அந்த நாாட்டில் கட்டாாயக் 
கல்வியைை முடிப்பதற்காான வயது (இதில் எது அதிகமோ�ோ அது).

குறைைந்தபட்ச ஊதியம்

ஒரு மணிநே�ரம்/வாாரம்/மாாதத்திற்காான சட்டப்படி கட்டாாயம் வழங்க வே�ண்டிய குறைைந்தபட்ச ஊதியம். 
இதில் உதவித்தொ�ொகைை, கூடுதல் நே�ர ஊதியம், விருப்பப்படி வழங்கப்படும் ஊதியம், போ�ோனஸ்கள் 
ஆகியவைை அடங்காாது.

•	 சொ�ொற்களஞ்சியம்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

N

தவிர்க்கப்பட்ட விபத்துகள்

உண்மைையில் எந்த விளைைவுகளும் ஏற்படாாத போ�ோதிலும், விரும்பத்தகாாத விளைைவுகள் ஏற்பட அதிக 
வாாய்ப்புள்ள நிகழ்வுகளாாகும். உதாாரணமாாக, மக்கள், பிராாப்பர்ட்டி, சுற்றுச்சூழல் அல்லது வணிகத்தில் 
ஏற்படக்கூடிய எதிர்மறைையாான தாாக்கம்.

இரவு நே�ர வே�லைை

இரவு 10:00 மணிக்கும் அதிகாாலைை 5:00 மணிக்கும் இடைையில் முழுமைையாாகவோ�ோ அல்லது பகுதியாாகவோ�ோ 
மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் எந்தவொ�ொரு வே�லைையும் அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் விதிமுறைைகளாால் 
இரவு நே�ர வே�லைையாாக ஒழுங்குபடுத்தப்பட்ட நே�ரம் (இவற்றில் எது நீண்ட காாலமோ�ோ அது).

அபாாயகரமற்ற குப்பைை

பொ�ொருந்தக்கூடிய விதிமுறைைகளில் குறிப்பிடப்பட்டுள்ளபடி, மனிதர்கள் அல்லது விலங்குகளின் 
ஆரோ�ோக்கியத்திற்கோ�ோ சுற்றுச்சூழலுக்கோ�ோ நே�ரடி அச்சுறுத்தலைை ஏற்படுத்தாாத கழிவுகள். எ.காா: உணவு, 
தோ�ோட்டம் அல்லது தோ�ோட்டக் கழிவுகள், பேேக்கிங் பொ�ொருட்கள் மற்றும் சுகாாதாாரக் கழிவுகள்.

மழைைநீர் அல்லாாத வெ�ளியே�ற்றம்

முற்றிலும் மழைைநீரைைக் கொ�ொண்டிருக்காாத நீரின் வெ�ளியே�ற்றங்கள். உதாாரணத்திற்கு, தொ�ொழில்சாாலைை 
செெயல்பாாடுகளில் இருந்து வரும் மாாசுக்களாால் பாாதிக்கப்படக்கூடிய மே�ற்பரப்பு வழிந்தோ�ோடல்.

மீறல் அறிவிப்பு

பின்வருவனவற்றைை எழுத்துப்பூர்வமாாக அறிவிக்கும் முறைை:

•	 இணங்குவதற்காான அறிவிப்பு மட்டுமே� மே�ற்கோ�ோளாாகக் காாட்ட அனுமதிக்கும் சிறிய மீறலாாகக் 
கருதப்படாாத மீறல்; அல்லது

•	 குறிப்பிட்ட காால அவகாாசத்திற்குள் சரிசெெய்யப்படாாத ஒரு சிறிய மீறல்.

O

வே�லைை செெய்யும் இடத்தில் உள்ள வெ�ளிப்பாாடு வரம்பு

இது தீங்கு ஏற்படுத்தும் சுகாாதாார விளைைவுகளைைத் தடுக்க, உள்ளூர் ஒழுங்குமுறைை நிறுவனங்கள் அல்லது 
பாாதுகாாப்பு மற்றும் சுகாாதாார அமைைப்புகளாால் உருவாாக்கப்பட்ட பணியிட வெ�ளிப்பாாட்டு நிலைைகளுக்காான 
வரம்புகளாாகும்.

அதிகாாரபூர்வ வே�லைை நே�ரப் பதிவுகள்

பணியாாளர்களின் உண்மைையாான வே�லைை நே�ரங்களைை மிகவும் துல்லியமாாகப் பிரதிபலிக்கும் பதிவுகளைைப் 
பராாமரிக்கும் ஒரு அமைைப்பு. இதில் பல பதிவுகள் அடங்கும், ஆனாால் இவைை மட்டுமல்ல:

•	 நே�ர அட்டைைகள்;

•	 கூடுதல் வே�லைை நே�ர அனுமதி/உறுதிப்படுத்தல் பதிவுகள்;

•	 ஷிஃப்ட் அட்டவணை� மற்றும் உற்பத்திப் பதிவுகள்.

மூலம்

பண்ணை�, சுரங்கம் மற்றும்/அல்லது பொ�ொருட்களைைச் சேேகரிக்கும் இடம். முதன்மைைத் தாாதுவைைப் 
பொ�ொறுத்தவரைை, இதில் சுரங்க நிறுவனங்களும் அடங்கும், ஆனாால் அவைை மட்டுமே� அல்ல. உதாாரணமாாக, 
மறுசுழற்சி செெய்யக்கூடிய பொ�ொருள் என்றாால் மறுசுழற்சி செெய்யக்கூடிய கழிவுகளைைச் சேேகரிக்கும் இடமாாகும், 
உயிரி அடிப்படைையிலாான பொ�ொருள் என்றாால் பண்ணை�யாாகும் அல்லது வெ�ட்டியெெடுக்கப்பட்ட பொ�ொருள் 
என்றாால் முதன்மைைத் தாாது உருவாான சுரங்கமாாகும்.

கூடுதல் வே�லைை நே�ரம்

வழக்கமாான வே�லைைநே�ரத்திற்கு மே�ல் வே�லைை செெய்த நே�ரம்.

P

செெயல்முறைை உபகரணங்கள்

காாற்று உமிழ்வுக் கட்டுப்பாாடு அமைைப்புகளுடன் தொ�ொடர்புடைைய மாாசுபடுத்தும் பொ�ொருளைைப் பயன்படுத்தும் 
அல்லது உருவாாக்கும் இயந்திரங்கள் அல்லது உபகரணங்கள்.

உற்பத்தியின்போ�ோது உருவாாகும் கழிவுநீர்

உற்பத்தி அல்லது தொ�ொழில்துறைை உற்பத்தியின்போ�ோது வெ�ளியே�ற்றப்படும் நீராாகும். இதில் மாாசுக்கள் 
கலந்திருக்கும்.

பணியிடப் பாாதுகாாப்பிற்கு அவசியமாானவைை

பணியாாளரின் உடல்நலம், பாாதுகாாப்பு அல்லது வே�லைையைைச் செெய்யும் திறன் ஆகியவற்றைைப் 
பாாதுகாாக்கவும் அல்லது நிறுவனத்தில் உள்ள மற்ற பணியாாளர்களைைப் பாாதுகாாக்கவும் இது அவசியமாாகும்.

மனரீதியாான துன்புறுத்தல்

அவமாானப்படுத்தும் அல்லது அச்சுறுத்தும் வாார்த்தைைகளைைச் சொ�ொல்வது அல்லது பொ�ொருள்கள் எறிவது 
உட்பட, செெயல்களைைச் செெய்வது.

Q

தகுதிவாாய்ந்த சுகாாதாார நிபுணர்

ஒரு நிறுவனத்தின் ஆப்பரேேட்டிங் சூழல் மற்றும் அது தொ�ொடர்பாாகப் பணியாாளருக்கு ஏற்படக்கூடிய 
அபாாயங்களைை ஆய்வுசெெய்து மதிப்பிடுவதற்குத் தேேவைையாான அறிவு, பயிற்சி மற்றும் அனுபவம் கொ�ொண்ட, 
உரிமம் பெெற்ற அல்லது சாான்றளிக்கப்பட்ட நபர் (நிறுவனத்திற்குள் அல்லது நிறுவனத்திற்கு வெ�ளியே�).

•	 சொ�ொற்களஞ்சியம்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

R

நியாாயமாான அறிவிப்பு

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தப் பணியாாளர் தாானாாக முன்வந்து வே�லைைக்காான ஒப்பந்தத்தைை அல்லது 
உடன்படிக்கைையைை முடிவுக்குக் கொ�ொண்டுவர, அதிகபட்சம் ஒரு மாாதத்திற்கு முன்பேே அறிவிக்க வே�ண்டும் 
அல்லது பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் தேேவைைப்பட்டாால் அதைைவிடக் 
குறைைவாான காால அவகாாசம் வழங்கலாாம்.

நிறுவனம் அமைைந்துள்ள நாாடு

வழங்குநரின் நிறுவனம் அமைைந்துள்ள நாாடு மற்றும் வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தப் பணியாாளர் வே�லைைக்கு 
அமர்த்தப்படும் நாாடு.

ஒலியளவைை அளவிடப் பயன்படும் இடத்தின் வகைை

பொ�ொதுவாாக நிலைையாான நிலப் பயன்பாாட்டைைக் கொ�ொண்ட, வரைையறுக்கப்பட்ட பகுதி அல்லது 
பிராாந்தியமாாகும். அங்குள்ள சுற்றுப்புற இரைைச்சலின் அளவு பொ�ொதுவாாக ஒரேே மாாதிரியாாக இருக்கும்.

வழக்கமாான வே�லைைநே�ரம்

பொ�ொருந்தக்கூடிய சட்டங்கள் மற்றும் ஒழுங்குமுறைைகளாால் தீர்மாானிக்கப்பட்ட சாாதாாரண வே�லைை நே�ரம் 
அல்லது அத்தகைைய சட்டங்கள் இல்லாாத நிலைையில், சப்ளைையர் (அல்லது அதன் ஏஜெெண்ட்டுகள்) மற்றும் 
பணியாாளர்கள் அல்லது அவர்களின் பிரதிநிதிகளுக்கு இடைையே�யாான ஒப்பந்த உடன்படிக்கைையாால் 
வரைையறுக்கப்பட்ட நே�ரமாாகும்.

தொ�ொடர்புடைைய மூலப் பொ�ொருட்கள்

Apple-க்கு வழங்கப்படும் தற்போ�ோதைைய மற்றும் எதிர்காாலப் பொ�ொருட்களில் பயன்படுத்தப்படும் எந்தவொ�ொரு 
மூலப் பொ�ொருளும். இதில் முதன்மைை மூலப் பொ�ொருட்கள் மட்டுமின்றி மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களும் அடங்கும். Apple தொ�ொடர்பாான பிற வணிகத்தில் பயன்படுத்தப்படும் கூடுதல் 
மூலப் பொ�ொருட்கள் பற்றிய தகவல்களைைக் கோ�ோரும் உரிமைை Apple-க்கு உள்ளது. 

திரும்பப் பெெறும் பணம்

பணியாாளர்களைைத் தக்கவைைத்துக் கொ�ொள்வதற்கோ�ோ அல்லது ஈர்ப்பதற்கோ�ோ, சப்ளைையர் மற்றும்/அல்லது 
TPEA-க்களாால் பணியாாளர்களுக்குக் குறுகிய காாலத்திற்கு, பொ�ொதுவாாக சில மாாதங்களுக்கு மட்டுமே� 
வழங்கப்படும் ஒரு வகைையாான ஊக்கத்தொ�ொகைையாாகும்.

S

பாாதுகாாப்புத் தரவுத் தாாள்

சர்வதேேசத் தேேவைைகளைைப் பூர்த்திசெெய்யும் MSDS-இன் ஐரோ�ோப்பியப் பதிப்பு.

முக்கியமாான பிரச்சினைைகள்

ஒரு நிறுவனத்தின் முக்கிய மனித உரிமைைகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழல் பிரச்சினைைகளாானது, நிறுவனத்தின் 
செெயல்பாாடுகள் அல்லது வணிக உறவுகள் மூலம் மிகக் கடுமைையாான எதிர்மறைை தாாக்கத்தைை ஏற்படுத்தும் 
அபாாயத்தில் இருப்பதாால் தனித்து நிற்கின்றன. UNGP-இன் முக்கியத்துவக் கருத்து, வணிகத்திற்காானது 
அல்ல, மக்களுக்கு (மற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கு) ஏற்படும் ஆபத்தின் கண்ணோ�ோட்டத்தைைத் தொ�ொடக்கப் 
புள்ளியாாகப் பயன்படுத்துகிறது. அதேே நே�ரத்தில் மனித உரிமைைகள் மற்றும் சுற்றுச்சூழலுக்கு ஏற்படும் 
அபாாயங்கள் அதிகமாாக இருக்கும் இடங்களில், வணிகத்திற்கு ஏற்படும் ஆபத்துடன் வலுவாான 
ஒருங்கிணை�ப்பு இருப்பதைை அங்கீகரிக்கிறது.

நிலைை 1 உமிழ்வுகள்

நிறுவனத்திற்குள்ளே�யே� நே�ரடியாாக உருவாாகும் கிரீன்ஹவுஸ் கேேஸ் (GHG) உமிழ்வு, முக்கியமாாக 
இவற்றிலிருந்து வருகிறது:

•	 மின்சாாரம், வெ�ப்பம் அல்லது நீராாவியைை உருவாாக்குதல்;

•	 இயற்பியல் அல்லது இரசாாயனச் செெயலாாக்கம்;

•	 நிறுவனத்திற்குச் சொ�ொந்தமாான மற்றும் ஆப்பரேேட் செெய்யப்படும் வாாகனங்கள்;

•	 கசியும் உமிழ்வுகள்.

நிலைை 2 உமிழ்வுகள்

வெ�ளியில் இருந்து வாாங்கிய மின்சாாரம், வெ�ப்பம் அல்லது நீராாவியிலிருந்து உருவாாகும் மறைைமுக 
கிரீன்ஹவுஸ் கேேஸ் உமிழ்வுகள்.

இரண்டாாம் நிலைை பாாதுகாாப்பு

அபாாயகரமாான திரவங்கள் சிதறுவதைைக் கட்டுப்படுத்தவும், சுற்றியுள்ள பகுதியும் சுற்றுச்சூழலும் 
மாாசுபடுவதைைத் தடுக்கவும் அத்தகைைய திரவங்களைைக் கட்டுப்படுத்தி வைைப்பதாாகும். ஒரு 
கண்டெெய்னருக்கு, அதன் கொ�ொள்ளளவில் 110 சதவீதத்தைை உள்ளடக்க, இரண்டாாம் நிலைைக் கட்டுப்பாாட்டுக் 
கொ�ொள்ளளவு போ�ோதுமாானதாாக இருக்க வே�ண்டும். பல கண்டெெய்னர்களுக்கு, அவற்றில் பெெரிய 
அளவிலாான கண்டெெய்னரின் கொ�ொள்ளளவில் 110 சதவீதத்தைை அல்லது எல்லாாப் கண்டெெய்னர்களின் 
மொ�ொத்தக் கொ�ொள்ளளவில் 10 சதவீதத்தைை உள்ளடக்க (இந்த இரண்டில் எது அதிகமோ�ோ) போ�ோதுமாானதாாக 
இருக்க வே�ண்டும்.

•	 சொ�ொற்களஞ்சியம்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

அனுப்பும் நாாடு

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தப் பணியாாளரின் தாாயகம் (நிரந்தர வசிப்பிட நாாடு).

பாாலியல் துன்புறுத்தல்

விரும்பத்தகாாத பாாலியல் ரீதியாான அணுகுமுறைைகள், பாாலியல் ரீதியாான உதவிகளுக்காான கோ�ோரிக்கைைகள் 
மற்றும் அனைைத்து வகைையாான பாாலியல் வாாய்மொ�ொழி அல்லது உடல்ரீதியாான நடத்தைைகளும் பின்வரும் 
சூழல்களில் பாாலியல் துன்புறுத்தலாாகக் கருதப்படும்: (அ) அத்தகைைய நடத்தைைக்கு இணங்குவது ஒரு 
நபரின் வே�லைைவாாய்ப்பிற்காான நிபந்தனைையாாக வெ�ளிப்படைையாாகவோ�ோ அல்லது மறைைமுகமாாகவோ�ோ 
ஆக்கப்பட்டாால், (ஆ) வே�லைைவாாய்ப்பு தொ�ொடர்பாான முடிவு, அந்த நபர் அத்தகைைய நடத்தைையைை 
ஏற்றுக்கொ�ொண்டாார் அல்லது நிராாகரித்தாார் என்பதைை அடிப்படைையாாகக் கொ�ொண்டிருந்தாால், அல்லது (இ) 
அத்தகைைய நடத்தைையாானது மிரட்டக்கூடிய, பகைைமைை உணர்வைை ஏற்படுத்தும் அல்லது பாாலியல் ரீதியாாக 
இழிவுபடுத்தும் சூழலைை உருவாாக்குவதன் மூலம், ஒரு நபரின் பணிச் செெயல்திறனில் நியாாயமற்ற 
முறைையில் குறுக்கிடும் நோ�ோக்கம் அல்லது விளைைவைைக் கொ�ொண்டிருந்தாால் மனதைைப் புண்படுத்தும் 
பாாலியல்ரீதியாான கருத்துகள், கேேலிகள், மறைைமுகக் குறிப்புகள் மற்றும் பாாலியல் சாார்ந்த பிற கூற்றுகள். 
ஆபாாசமாான உள்ளடக்கம் அல்லது பாாலியல்ரீதியில் வெ�ளிப்படைையாான படங்களைைக் காாட்சிப்படுத்துதல். 
இவைை பாாலியல் துன்புறுத்தலாாகக் கருதப்பட மாாட்டாாது:

•	 பரஸ்பர ஒப்புதலின் அடிப்படைையிலாான உரைையாாடல்; அல்லது

•	 ஒரு நபரைை அசௌ�ௌகரியப்படுத்தாாத வரைையில், சமூக மற்றும் கலாாச்சாார ரீதியாாக ஏற்றுக்கொ�ொள்ளக்கூடிய, 
பொ�ொருத்தமாான, எப்போ�ோதாாவது வழங்கப்படும் பாாராாட்டுகள்.

மழைைக்காால நீர்

மழைைப்பொ�ொழிவு நிகழ்வுகள், உருகும் பனி வழிந்தோ�ோடல், அத்துடன் மே�ற்பரப்பு வழிந்தோ�ோடல் மற்றும் 
வடிகாால் ஆகியவற்றின்போ�ோது உருவாாகும் நீர். இதில் விவசாாய நிலங்களில் இருந்து நிலத்தினுள் செெல்லும் 
நீர்ப்பிடிப்பு மற்றும் வழிந்தோ�ோடல் அடங்காாது.

மழைைக்காால நீர் மே�லாாண்மைைத் திட்டம்

வெ�ளியிடங்களில் இருந்து வரும் மழைைக்காால நீர் வெ�ளியே�ற்றத்தாால் சுற்றுச்சூழலுக்கு ஏற்படும் 
எதிர்மறைையாான விளைைவுகளைைக் குறைைப்பதற்காாக அமைைக்கப்படும் கட்டமைைப்பு ரீதியாான மற்றும் 
கட்டமைைப்பு சாாராாத கட்டுப்பாாடுகளைை அடைையாாளம் காாணும் ஆவணமாாகும்.

மாாணவர்

ஒரு கல்வி நிறுவனத்தில் சேேர்க்கப்பட்டு, அந்தக் கல்வி நிறுவனம் மற்றும் சப்ளைையர் ஏற்பாாடு செெய்யும் 
பயிற்சி, தொ�ொழிற்பயிற்சி அல்லது வே�று ஏதேேனும் கல்வி அல்லது பயிற்சித் திட்டத்திற்காாக வழங்குநரின் 
நிறுவனத்தில் பணியமர்த்தப்பட்ட நபரேே மாாணவர் ஆவாார்.

அமைைப்பு ஒருங்கிணை�ப்பாாளர்

பல இயந்திரங்களைை ஒன்றுசேேர்த்து, குறிப்பிட்ட இடத்தில் ஒருங்கிணை�த்து/நிறுவும் ஒரு நிறுவனம் 
அல்லது நிறுவனம் அல்லாாத அமைைப்பாாகும்.

T

தொ�ொழில்நுட்பக் கட்டுமாானக் கோ�ோப்பு

இயந்திர வழிகாாட்டுதல் 2006/42/EC-இன் அவசியமாான சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்புத் தேேவைைகளுக்கு 
இணங்குவதைைக் காாட்டி, MB/SI-ஆல் வழங்கப்படும் ஆவணங்களாாகும்.

TPEA அல்லது மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சி

வே�லைைக்காான காாலியிடங்களைை நிரப்புவதன் மூலம், வே�லைை அல்லது தொ�ொழில் முன்னே�ற்றத்திற்காான 
வாாய்ப்பைை வழங்குவதைை முதன்மைைப் நோ�ோக்கமாானக் கொ�ொண்ட, தனிநபர்கள் அல்லது நிறுவனங்களின் 
சாார்பாாகச் செெயல்பாாடுகளைை மே�ற்கொ�ொள்ளும் துணை� முகவர்கள் உட்பட ஒரு தனியாார் சேேவைை நிறுவனம் 
அல்லது ஒரு பொ�ொது/அரசு நிறுவனமாாகும்.

U

சிறாார் பணியாாளர்

சட்டபூர்வமாான குறைைந்தபட்ச வயதைை அடைையாாத எந்தவொ�ொரு பணியாாளரும் சிறாார் பணியாாளர் ஆவாார்.

நிலத்தடி சேேமிப்புக் கலன்

கலனின் மொ�ொத்தக் கொ�ொள்ளளவில் குறைைந்தபட்சம் 10 சதவீதம் நிலத்தடியில், மண்ணாால் மூடப்பட்டோ�ோ 
அல்லது ஒரு பாாதுகாாப்பு அறைையிலோ�ோ இருப்பதுடன், அந்தக் கலனுடன் இணை�க்கப்பட்டுள்ள எந்தவொ�ொரு 
நிலத்தடி குழாாய் அமைைப்பும் நிலத்தடி சேேமிப்புக் கலனாாகும்.

நியாாயமற்ற கட்டணங்கள்

பொ�ொருந்தும் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும்/அல்லது இந்தத் தரநிலைைகளாால் 
அனுமதிக்கப்படாாத அனைைத்துக் கட்டணங்களும் நியாாயமற்ற கட்டணங்களாாகும்.

நியாாயமற்ற பிடித்தம்

பொ�ொருந்தும் சட்டங்கள் அல்லது ஒழுங்குமுறைைகள் மற்றும்/அல்லது இந்தத் தரநிலைைகளாால் 
அனுமதிக்கப்படாாத எந்தவிதமாான பிடித்தங்களும் நியாாயமற்ற பிடித்தங்களாாகும்.

•	 சொ�ொற்களஞ்சியம்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

W

கழிவு

உற்பத்தி, உருமாாற்றம் மற்றும்/அல்லது பிற மூலப் பொ�ொருட்களைைப் பயன்படுத்துவதன் மூலம் உருவாாகும் 
பொ�ொருட்கள். மே�லும், இவற்றைை உருவாாக்கியவருக்கோ�ோ அல்லது வைைத்திருப்பவருக்கோ�ோ மே�ற்கொ�ொண்டு 
உபயோ�ோகம் இல்லாாத நிலைையில், சுற்றுச்சூழலில் வெ�ளியே�ற்றப்படும் பொ�ொருட்களாாகும்.

பணியாாளர்

சப்ளைையரின் நிரந்தர, பகுதிநே�ர மற்றும் தற்காாலிக ஊழியர்களே� பணியாாளர் ஆவாார். இவர்கள் 
நே�ரடியாாகவோ�ோ மூன்றாாம் தரப்பினர் மூலமாாகவோ�ோ பணியமர்த்தப்படலாாம்.

பணியிடம்

இவற்றில் ஏதேேனும் நிகழும் ஓர் இடமாாகும்:

•	 பணியாாளர்கள் வே�லைை செெய்யும் இடம் அல்லது வணிக நோ�ோக்கங்களுக்காாக அடிக்கடி வந்து 
செெல்லும் இடம்;

•	 வே�லைைவாாய்ப்புப் பொ�ொறுப்புகள் அல்லது வே�லைைவாாய்ப்பு உறவின் காாரணமாாக வே�லைை தொ�ொடர்பாான 
வணிகச் செெயல்பாாடுகள் மே�ற்கொ�ொள்ளப்படும் இடம்;

•	 வே�லைை தொ�ொடர்பாான சமூக நிகழ்வுகள், காான்ஃபிரன்ஸ்கள் மற்றும் பயிற்சி அமர்வுகள், 
அதிகாாரப்பூர்வமாான வணிகப் பயணம் மற்றும் மதிய உணவு, இரவு உணவு அல்லது வாாடிக்கைையாாளர் 
அல்லது கூட்டாாளர்களுக்காாக ஏற்பாாடு செெய்யப்படும் விளம்பரப் பிரச்சாாரங்கள், தொ�ொலைைபேேசி 
உரைையாாடல்கள், மற்றும் மின்னணு ஊடகங்கள் வழியாான தொ�ொடர்புகளாாகும்.

வே�லைை வாாரம்

ஒவ்வொ�ொரு வாாரமும் தவறாாமல் பின்பற்றப்படும் தொ�ொடர்ச்சியாான 7 நாாட்களின் காால அளவாாகும். 
உதாாரணமாாக, ஞாாயிற்றுக்கிழமைை அதிகாாலைை 12:01 மணி முதல் சனிக்கிழமைை நள்ளிரவு வரைை.

•	 சொ�ொற்களஞ்சியம்
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Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு

Apple சப்ளைையர் பொ�ொறுப்பு தரநிலைைகள்

மே�லாாண்மைை அமைைப்புகள்

பாாகுபாாடு எதிர்ப்பு

துன்புறுத்தல் மற்றும் துஷ்பிரயோ�ோகம் எதிர்ப்பு

கட்டாாயப்படுத்தி வே�லைை வாாங்குதலைைத் தடுத்தல்

மூன்றாாம் தரப்பு வே�லைைவாாய்ப்பு ஏஜெென்சிகள்

வெ�ளிநாாட்டு ஒப்பந்தத் தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்புகள்

வயது குறைைந்த தொ�ொழிலாாளர் மற்றும் சிறாார் 
தொ�ொழிலாாளர் பாாதுகாாப்பு

கல்விசாார் திட்ட மே�லாாண்மைை

வே�லைை நே�ரங்கள் மே�லாாண்மைை

ஊதியங்கள், பலன்கள் மற்றும் ஒப்பந்தங்கள்

சங்கம் அமைைப்பதற்காான சுதந்திரம் மற்றும் 
கூட்டுப் பேேச்சுவாார்த்தைை

பணியாாளர் ஈடுபாாடு மற்றும் மனக்குறைை 
தீர்க்கும் மே�லாாண்மைை

தொ�ொழிற்சாார் சுகாாதாாரம் மற்றும் பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

இரசாாயன மே�லாாண்மைை 

தீ பாாதுகாாப்பு மே�லாாண்மைை

அவசரகாாலத் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

தொ�ொற்றுநோ�ோய் தயாார்நிலைை மற்றும் பதில் நடவடிக்கைை

சம்பவ மே�லாாண்மைை

தங்கும் அறைை மற்றும் உணவுக்கூடம்

இயந்திரப் பாாதுகாாப்பு

கழிவு மே�லாாண்மைை

நீர் மற்றும் கழிவுநீர் மே�லாாண்மைை

மழைைநீர் மே�லாாண்மைை

மாாசுக்காாற்று உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

பசுமைை இல்ல வாாயு உமிழ்வு மே�லாாண்மைை

இரைைச்சல் ஒலியளவு மே�லாாண்மைை

முதன்மைை, மறுசுழற்சி செெய்யப்பட்ட மற்றும் 
புதுப்பிக்கத்தக்க பொ�ொருட்களைைப் பொ�ொறுப்புடன் வாாங்குதல்

தொ�ொழிற்சாாலைைத் தளம், ஆற்றல் மற்றும் 
சுற்றுச்சூழல் முதலீடுகள்

சொ�ொற்களஞ்சியம்

இணை�ப்பு

Apple சப்ளைையர் நடத்தைை விதித் தொ�ொகுப்பு 
மற்றும் சப்ளைையர் பொ�ொறுப்புத் தரநிலைைகள்

 இணை�ப்பு
Apple-இன் தங்குமிடம் மற்றும் உணவக மே�லாாண்மைை வழிகாாட்டுதல் 

Apple பரிந்துரைைக்கும் கழிவு வகைைகளின் பட்டியல்

சுத்தமாான ஆற்றலுக்காான Apple விவரக்குறிப்பு

சப்ளைையரின் காார்பன் கிரெெடிட்கள் குறித்த Apple-இன் விவரக்குறிப்பு

எரியக்கூடிய தூசு குறித்த விவரக்குறிப்பு

பாாதுகாாப்புக்கு அத்தியாாவசியமாான விவரக்குறிப்புகள்

கட்டுப்பாாட்டிற்கு உட்பட்ட பொ�ொருட்கள் குறித்த விவரக்குறிப்புகள்

பாாதுகாாப்பாான இயந்திர விவரக்குறிப்பு

கழிவு நீர் வெ�ளியே�ற்றத்தின் தரத் தே�வைைகள்

•	 இணை�ப்பு

https://www.apple.com/environment/pdf/Apple_Regulated_Substances_Specification.pdf
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